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Précisions

W Suite & notre article publié
hier en page 8 sous le
titre “Scandale a I'ENS-Kouba”,
le professeur Belayat s'est
présenté a la rédaction pour
apporter des précisions le
concernant, en réfutant les
accusations de la source citée
dans Y'article :
1- “Aprés 25 ans d’ancienneté
(j'ai commencé en 1973), j'ai
demandé une mise en .
disponibilité et je suis partien
1999 aux Emirats arabes unis.”
2- “Pour des raisons de santé,
j'ai démissionné de mon poste
en 2005.”
3- “En 2007, j’'ai demandé ma

[LE DROIT DE SAVOIR, LE DEVOIR D'INFORMER|

LIBERTE

\FFAIRE DES ENSEIGNANTS DE L'ENS

_es précisions de I'Ecole

jour mardi 23 mai 2017, 4 1a “une” de votre

journal sous le titre : “Des enseignants
toujours payés en Algérie alors qu'’ils exercent
en Arabie saoudite, scandale @ 'ENS-Kouba”,
qui porte des accusations graves et non
fondées a 'encontre de I'administration et de

Suite al'article paru dans 'édition de ce

P rs responsables de I'établi et
du secteur, je vous prie, au nom du droit de
réponse, consacré par la loi, d'insérer ces
précisions :

nous aurions, d’abord, souhaité que le
rédacteur de cet article prenne attache avec
nos services pour vérifier et recouper
I'information en sa disposition afin de ne pas
induire en erreur les lecteurs de votre
quotidien. Le professeur Kada Allab, puisque

V'affirme lui-méme, les hautes autorités, ily a
six (06) mois et qui ont ordonné, en temps
opportun, une inspection dont les résultats
ont révélé le caractére infondé et
particuliérement diffamatoire de ces
accusations, du fait que les personnes citées,
comme d’autres d’ailleurs, ont bénéficié dela
mise en disponibilité dans le cadre des
dispositions 1égales et réglementaires et, de ce
fait, Jeurs salaires sont automatiquement
suspendus.

Leur réintégration 4 I'ENS a l'issue de leur
mise en disponibilité s’est effectuée
conformément 4 la réglementation en
vigueur.

Signalons, par ailleurs, que la promotion au -
rang de professeur des enseignants de 'ENS, a

secteur de I'enseignement supérieur, se fait
par la Commission universitaire nationale
(CUN), qui est le seul organe habilité et selon
des critéres et un canevas bien déterminés
que certai t le profi Allab
n’ignore pas.

Pour sa part, 'administration exprime son
étonnement face a une telle réaction, qui
somme toute tardive de ce professeur,
puisqu’il affirme que cela dure depuis 14 ans,
ce qui nous améne a nous poser la question
suivante : quel est le mobile de cette réaction
qui intervient aprés une sanction prononcéea .
son encontre par le conseil scientifique de
I’ENS, suite aux manquements a ses
obligations pédagogiques confirmés par des
rapports établis a son encontre ?

réintégration au sein de I'école
qui a été acceptée.”

c’est de lui qu'il s'agit, a déja saisi, comme il

I'instar de 'ensemble des enseignants du

Le Cnes appelle a 'ouverture d’une enquéte

a appelé, hier, les autorités du pays a 'ouverture d’une
enquéte sur la corruption qui gangréne, selon lui, 'uni-
versité algérienne.
Il appelle & “punir”les auteurs “quel que soit leur rang”. Dans
un communiqué rendu public, le Cnes appelle également les
enseignants “a la vigilance” et a la “nécessité de lutter contre

Le Conseil national des enseignants du supérieur (Cnes)

" BLIDA

la corruption” et & “faire face aux corrompus quel quels
que soient leur rang et leur échelle administrative” et ce, “au
service d'une université moteur de la société et du développe-
ment et phare de la production scientifique, intellectuelle et cul-
turelle”.

Outre la “corruption”, le Cnes dénonce aussi- les pratiques bal-
taguis utilisées contre les syndicalistes et les enseignants dans

plusieurs universités”, “pratiques qui se sont propagees ae ja-
con inédite dans Uhistoire de l'université algérienne”, écrit-il.
“Ceci intervient dans le cadre d’'une tentative délibérée de di-
luer le secteur et de harceler tous ceux qui veulent lutter contre
la corruption et le pourrissement (...)", accuse le Cnes qui s'in-
terroge, par ailleurs, sur le “silence de la tutelle”.

) KK

Visite de M™ I'ambassadeur du Canada
a l'université de Soumaa

B Son Excellence M™ Isabelle Roy, ambassa-
deur du Canada, a effectué, hier, une visite de
travail  luniversité de Blida ou elle a signé une
convention de partenariat avec I'université de
Soumaa. Cette convention permettra aux
instituts vétérinaire et de I'aéronautique
d’échanger les expériences avec les universi-
tés de méme spécialité au Canada. M™ I'am-
bassadeur a longuement discuté avec Moha-
med-Taghar Abadlia, recteur de 'université,
de la concrétisation et du développement de

ce partenariat entre les universités des deux
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pays. Son Excellence M™ Isabelle Roy a, par
ailleurs, annoncé 'ouverture du séminaire de
deux jours ayant pour théme “La formation
professionnelle dans un contexte d’internatio-
nalisation”. Cette rencontre organisée par
I'Institut de I'aéronautique de Blida a été une
occasion pour les étudiants d'assister a I'in-
tervention du D' James Archibald de I'uni-
versité MacGill du Canada qui avait abordé la
question de “L'impact sur les opérations et in-
ternationalisation de la formation”.

K. FAW2I
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RESIDENTS EN MEDECINE

Au bout du couloir,
le burn out

Nouveau parcours de formation dédié
a I’horticulture

"université des sciences et de la
technologie Mohamed Boudiaf
d'Oran (USTO-MB) s'attelle a
la mise en place d'un nouveau
parcours de formation dédié a
I'horticulture et a 'aménage-
ment des espaces verts, a-t-on appris lundi,
lors d'une rencontre de sensibilisation coin-
cidant avec la Journée mondiale de la biodi-
versité. Ce prochain cursus universitaire
sera du niveau de licence professionnelle,

a précisé P* Meriem Kaid-Harche, directrice
du Laboratoire de recherche Productions,
valorisations végétales et microbiennes, de
la faculté des sciences de la nature et de la
vie (SNV) de I'USTO-MB. La nouvelle filiere
s'ajoutera aux trois spécialités déja dispen-
sées dans cette méme faculté, intitulées «Pro-
ductions et valorisations végétales» (plantes
médicinales, notamment), «Biotechnologies
et génomiques végétales», et «Contrdle et
qualité des aliments». La rencontre a per-

mis aux intervenants de mettre en relief les
actions menées dans le cadre de la straté-
gie nationale de la protection et de la valo-
risation de la biodiversité. La prévention des
feux de forét, la protection de la faune et de
1a flore, le développement de I'écotourisme,
figurent parmi les themes développés dans
ce contexte. Le laboratoire de recherche,
dirigé par P* Kaid-Harche a, a son actif, plu-
sieurs travaux scientifiques, tels ceux consa-
crés aux plantes jouant un role dans la lutte
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contre la désertification, et a celles qui fixent
les dunes littorales. Dans une déclaration a
I'APS, cette spécialiste a fait savoir que son
équipe est également associée a la concréti-
sation des programmes portant création ou,
embellissement des espaces verts de la ville
d'Oran, et ce, a la faveur d’'une convention
conclue dernierement avec la direction de
I'environnement.



étudianit

CONSEIL NATIONAL DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Sit-in national de protestation sur les campus

Naima Djekhar
ndjekhar@elwatan com

e Conscil national de I'enscigne-
ment supéricur. C appelle
la communaut¢ universitaire a
observer, aujourd hui, mercredi
24 mai. un sit-in pour dénoncer
la violence dong a été victime un
enscignant a I'université de M'Sila. Selon le
coordinateur du CNES. issu du congres de
Constantine : « Devant cette violence crois-
sante dans les franchises universitaires, le
CNES appelle a une journde nationale de
protestation et de solidarité dans tous les
campus du pays, ce mercredi, devant les rec-
torats, a partir de 9 b.» Tout en interpellant
les ministeres de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique, de I'Intérieur
et de la Justice «a assumer leurs responsabi-
lités», le syndicat a qualifié de «grave précé-

dent» ce qui vient de se passer a l'université
de M'Sila. Un enscignant 2 I'lnstitut de ges-
tion des techniques urbaines de I'université
de Msila, Mohamed Mili, a ¢été sauvagement
agressé par un groupe d'étudiants déchainés,
dimanche dernier, dans I'enceinte méme de
I'institut. «Cest un grave précédent a I'échelle
de l'université algérienne qu'un enseignant,
Mohamed Mili, soit victime d une ldche agres-
sion de la part d'un groupe d étudiants qui
voulaient vraisemblablement attenter a sa
vie. L agression était d'une telle violence qu’il
est tombé dans le coma et est toujours admis
au service de réanimation de [I'hépital»,

peut-on lire dans le communiqué du Conseil *

national des enseignants du supérieur. Le
coordinateur, Abdelhafid Milat, relevera un
autre incident similaire survenu quatre jours
auparavant dans la méme université. La vic-
time n'est autre que le chef du département

Economie de la faculté des sciences écono-
miques et commerciales, Zoheir Ammari,qui
a ¢té lui aussi «tabassé» par des étudiants.

FACE A L’IMPUNITE

Mais au-dela de ces déplorables cas d'agres-
sion, le CNES veut alerter I'opinion publique
et les responsables sur le phénomene de la
violence qui, sournoisement, a émaillé la vie
universitaire ces dernicres années. Et il ¢tait
temps. Depuis quelque temps, les confronta-
tions sur les campus ne se limitent plus aux
passes d’armes. Un cran dans la violence a été
franchi et on en vient aux mains. Les affron-
tements entre étudiants, groupes d'étudiants
ou organisations estudiantines sont devenus
courants a travers plusieurs enceintes uni-
versitaires, en raison du laxisme affiché par
certains responsables. Et les exemples sont

Iégion. L'université de Batna est devenue le
théatre d'affrontements ¢pisodiques depuis
plusicurs annécs. Le dernicer fait en date est
celui du 25 avril dernier, ou des affrontements
entre ¢tudiants de la faculté de biologic et la
faculté¢ des sciences de I'information et de la
communication de l'universit¢ de Batna, a
coups de batons et de picrres, ont fait neuf
blessés. Le conseil de discipline a été convo-
qué, mais pas de sanctions exécutoires.

A rappeler aussi qu'en février dernier, a 'uni-
versité d'Alger, un groupe d'étudiants a fait
irruption dans la salle ou se déroulait I'instal-
lation du bureau du CNES, issu du congres
d’Alger, pour une tentative d'interrompre
cette réunion. Deux enseignants furent bles-
sés et aucune arrestation. Limpunité n'encou-
rage-t-elle pas la récidive ?

DEUXIEME EDITION DE L’ISM TALENT COMPETITION (ITC) A BATNA
Un gagnant, le talent !

Sami Methni
etudiant@elwatan.com

e talent brille, simpose et
transcende tout, méme les
contraintés techniques. La deu-
xieme édition de I'ISM Talent
Compétition (ITC) a la maison
de la culture de Batna, samedi
passé, en est la meilleure preuve. C'est le club
universitaire «One City», formé d'étudiants en
médecine 4 sa création, puis ouvert a tous, qui
a organisé cet événement. En effet, il s'agit
d'une compétition culturelle et caritative des-
tinée a révéler le talent des jeunes étudiants et
a les aider a le développer. <Notre but ultime
est de changer les mentalités des jeunes en
les aidant a surpasser leurs craintes, en les
poussant a se révéler et a s'assumer devant
le monde entier», nous explique Ahmed

Achouri, président du club. Les revenus de
I'événement sont destinés aux plus démunis
parmi la population, a I'enfance assistée, au
centre anticancer, etc.

Toute la communauté universitaire I'attendait
avec impatience, tous ayant en téte le franc
succes de la premiére édition. L'engouement
était tel qu'a I'ouverture des réservations sur
internet, les 600 places ont été prises en seule-
ment quelques heures. A moins de 30 minutes
avant le début, la salle érait presque comble,
avec une section réservée aux «mamans». A
chacune d’entre elles, une rose et une belle
carte. Un bel hommage.

En tout, c'étaient 25 participants en lice
dans les différentes catégories que propose
le concours : musique, récitation du Coran,
dessin, littérature et freestyle. Et c’est Khalil
Benhaya, le jongleur freestyle, qui a rem-

porté la compétition au bout de plus de 6
heures de spectacle. Un record ! Ceci dit, la
programmation était maladroite. Les catégo-
ries de récitation du Coran, de dessin ct de
littérature ont ouvert le bal. Bien que la majo-
rité des prestations fat correcte, la tension et
I'impatience du public étaient palpables, la
majorit¢ d’entre eux étant 1 pour [a musique.
Dailleurs, I'entracte musical n'a pas suffi a

détendre I'atmosphere, le talent lyrique des -

animateurs, Ahmed et Roufaida, non plus.
Au bout de presque 4 heures d'attente, aprés
une pause-café, ce fut le tour de la catégorie
tant attendue, la musique. La déception était
grande. Malgré la volonté de fer des organi-
sateurs et la talent évident des compétiteurs,
le systtme de sonorisation caduc et de trés
mauvaise qualité de la maison de la culture
a completement détruit les prestations. C’est
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dailleurs le cas systématiquement pour tous
les spectacles musicaux qui s’y produisent
depuis des années, sans que personne réa-
gisse. Les enceintes retour de scéne ne fonc-
tionnaient pas et, cerise sur le giteau, le piano
€tait désaccordé. Les organisateurs ont vu le
coup venir et ont proposé une solution radi-
cale 2 la hauteur de leurs ambitions : instal-
ler leur propre systéme de sonorisation et le
laisser pour les futurs utilisateurs. Une pro-
position qui reflete la détermination intense
de cette association i réussir son événement,
mais rejetée pour cause de procédures admi-
nistratives, nous a-t-on dit !

Une mauvaise sonorisation ou pas, des pres-
tations désynchronisées ou pas, le talent des
participants a brillé et I'effort des organisa-
teurs a payé.
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UNIVERSITE DES SCIENCES ET DE LA TECHNOLOGIE D’ORAN
Partenariat avec la cimenterie publique

de Zahana

Une convention de partenariat a été signée bier matin entre
luniversité des sciences et de la technologie Mobamed Boudiaf
(USTO) et la Société de ciment de Zahana (5.Ci.Z). Le texte a été
paraphé par la rectrice de 'USTO, P Benbarrats, et le directeur
général de ladite société publique, M. Sekouane, lors d'une cérémonie
organisée au niveau du rectorat et a laquelle ont assisté tous les vice-

recteurs et les doyens.

Redouane Benchikh
etudiant@etwatan.com

r. Benharrats n'a pas man-

qué d'exprimer sa satisfac-

tion quant a la «concréti-

sation d'un vieux réve».

Elle déclare : «Zabana

représente un pole indus-
triel des plus importants de I'ouest du pays
(...). Nous mettrons a la disposition du
groupement de Zabana toute notre exper-
tise, nos compétences et notre savoir-faire.
Les enseignants et tous les chercheurs sont
préts a contribuer a ce partenariat que nous
voulons le plus large possible, un pariena-
riat sans limite». S'adressant 2 M. Sekouane,
la rectrice de I'USTO a également formulé les
attentes de l'université par rapport a cette col-
laboration, en soulignant que I'étudiant est
au cceur de la stratégie de I'université : <Mon
premier souci est l'étudiant. Il est au coeur
de nos préoccupations. J'attends de vous de
nous ouvrir la porte pour que nos étudiants
puissent découvrir le terrain, votre expertise,
et qu'ils puissent pratiquer et avoir plus de

Dperspectives d'avenir. Nous sommes préts
a vous accompagner sur toutes les élapes
de créations et productions, notamment le
proceés. Nous irons jusqu’a créer et adapter
des formations spécialisées, des masters en
plus de nos laboratoires (... )», a-t-clle dit. De
son coté, le DG de la S.Ci.Z a fait part de sa
disposition a ouvrir la porte aux étudiants et
aux enseignants, tout en exprimant un réel
et urgent besoin en matiere d'engineering :
«Nous avons besoin de 'université, de I'ex:
Dpertise et surtout d’ingénieurs et lechniciens
avec de bonnes bases théoriques et pratiques.
Jattends beaucoup de ce parienariat et je
remercie I'USTO pour son ouverture sur
les secteurs économiques.» M. Sekouane a
rappelé qu'il s’agit de la premiére unité de
production de ciment en Algérie, créée en
1948 par les Américains, et qui continue de
se moderniser. Il a annoncé a cette occasion
le lancement d’un nouveau projet a Zahana,
langant un appel aux universitaires présents :
«Nous lancons un nouveau projet d'enver-
gure. Il faut que vous soyez présents sur
toutes les étapes de la réalisation. Que ce soit

en génie civil, génie mécanique, informa-
tigue, automatisme, tout le monde devrait
“prendre part, notamment les étudiants, qui
auront des postes par la suite». Réagissant 2
I'appel de M. Sekouane, la rectrice de I'USTO
arappelé que cette démarche s'inscrivait dans

la stratégie de I'université d'Oran, visant A

contribuer efficacement au développement
de I’économie locale et nationale. Pour sa
part, P Kacimi, doyen de la faculté de chimie,
et en sa qualité de coordinateur de ce parte-
nariat, a salué les avancées du groupe public
GICA : de dois féliciter le directeur de la
société de Zahana, el, a travers lui, tout le
groupe GICA, qui multiplie les partenariats
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avec les universités. (...) jai ét6 ravi d'ap-
prendre qu'un groupe de chercheurs algé-
riens viennent de réaliser un procédé nova-
teur pour le groupe, le ciment pétrolier, ce qui
démontre le role stratégique et capital de la
recherche.» M. Kacimi a présenté toutes les
opportunités scientifiques et économiques
oftertes par ce partenariat et les avantages en
faveur des étudiants. Par ailleurs, M. Boudia
Madmar, enseignant a I'USTO et responsable
des relations publiques, a rappelé que 'USTO
a déja signé une convention de partenariat
avec le groupe Lafarge, en plus d'autres colla-
borations i caractére économique, comme le
cluster industriel de chimie.
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MOATS, CHENIKI ET DJABI QUITTENT L’'UNIVERSITE
Une génération s’en va

Une génération s'en va. En l'espace d'une
semaine, trois enseignants universitaires
de renommée et des figures médiatiques
connues annoncent, presque simultanémen
leur décision de quitter l'untversité. Usant
de termes crus et durs, sans concession
aucune, ils ont poussé drus sur leurs profils
Facebook, des cris qui disent toutes leurs
frustrations, leur colére, puis leur ras-le-bol
d'une situation qui ne cesse de se dégrader.

Samir Azzoug
sazzoug@elwatan.com

hmed Cheniki, I'en-
seignant en_littérature
francaise 4 I'université
de Annaba  déclare
répondre 4 I'«Appel
de la retraites dans
un secteur devenu sourd. «Parler dans mon
cas, dans notre cas, c'est agir. Je n'ai jamais
observé le silence. Ce n'est pas aujourd bui
que je vais taire les défauts et les tares de

stve, souvent anachronique el incompétente,
fragilisant ce corps bétéroclite, dans sa
majorité amorphe et d'un affligeant conser-
vatisme, en mettant en place un systéme de
rente s'accommodant parfois avec I'illéga-
lité qui parcourt les territoires abscons bor-
dant une université ignorant les contours’
pédagogiques et scientifiques, distribuant
des diplomes sans réelle qualité. Les ensel-
gnants fatalistes, gagnés par la démission,
amorphes, séduils par les relents rentlers, ne
réagissent pas devant ce type de situation.

notre sy ou q

C'est vrai qu'il y a des risques, mais il faut
apprendre a encaisser les coups tout en étant
éveillé, c'est-a-dire ne pas prendre part aux
Jjeux malsains de l'aphonie et de [indiffé-
rence, écrit-il, et de poursuivre : « univer-
sité va mal, tout le monde le sait. Mais que
faire et par ot commencer pour changer les
choses? C'est vrai qu'a la différence de jeunes
collégues, dont certains, intéressants, vivent
une certaine marginalisation, en urdine,
nous autres, pour paraphraser Charles de
Gaulle, ce n'est pas a notre dge qu’on va com-
mencer une vie d'indifférents et de taiseux. ..
Ceux qui sont partis enseigner en France, par
exemple, ne 'ont souvent pas fait par plai-
sir, ils auraient, eux aussi, aimé rester ici,
mais les conditions étatent impossibles.» Sur
le «mur» de son profil virtuel, I'enseignant
raconte les aberrations d'un secteur; le sien, 2
travers des anecdotes et des situations vécues
qui disent tout le malaise de la population
universitaire. «A Annaba, a la faculté des
lettres et des sciences sociales ou j'enseigne,
il n’y a méme pas une salle pour les ensei-
gnants appelés a concurrencer les étudiants
sur les bancs ou sur les rebords des murs.
Lenseignant, méprisé, est a la remorgue
d'une administration étouffante, trop pas-

On igne ou on fait semblant d'ensei-
gner dans des amphithédtres mal congus, a
l'acoustique défaillante, rendant toute com-
munication impossible, tout en entreprenant
une singuliére gymnastique pour bénéficier
de bourses el de stages a l'étranger, tranche-
t-il dans I'un des ses posts.

UNE QUESTION
D’HONNEUR

Plus amer encore, I'agronome de I'université
de Mostaganem, Aziz Moats, vide ses tripes : «/
ne s'agit pas d'une fuite (le départ en retraite,
ndlr) mais d'un acte réfléchi et d'une grande
probité intellectuelle, ainsi qu'une ques-
tion D'HONNEUR.... Avec le départ annoncé
du P. Abmed Cheniki , celui du sociologue
Nacer Djabi, ce sont deux cris d'une méme
et intense douleur, celle de ne plus pouvoir
supporter ['entétement généralisé de ges-
tionnaires sclérosés, la crasse démission
d'un corps enseignan! incompéten!, arro-
gant et corrompu et une masse estudiantine
amorphe et télanisée par le bouclage de la
note de la honte. Celle qui fait I'impasse sur
le travail, I'abnégation et l'esprit critique....
Ces départs, ne sont pour nous ni une démis-
ston, ni un caprices, peste-t-il. Rappelant ses
20 années de <uttes et d'acharnements 2

UNIVERSITE DE CONSTANTINE ,
Plus de 200 emplois proposés aux étudiants en 2016

lus de 200 emplois et 350

stages ont été proposés I'an-

née derniere aux étudiants

dans le cadre du Salon de

I'emploi, a indiqué, lundi,

la directrice du Centre des

carri¢res de I'université des Freres Mentouri

de Constantine, Nabila Aouabdia. Dans une

déclaration 2 I'APS, en marge de I'ouverture

de la 8¢ édition du Salon de I'emploi, organisé

dans le hall du bloc des lettres de Puniversité
des Fréres Mentouri, Mme Aouabdia a pré-
cisé que de nombreux stages d'été ont éga-
lement été proposées aux étudiants. Le Salon
de I'emploi, organisé  I'initiative du Centre
des carriéres de I'université des Freres Men-
touri de Constantine, constitue, a indiqué la
méme responsable, «une occasion pour les
étudiants en fin de cycle de prendre connais-
sance des modalités de recrutement et pro-

fiter de l'expérience de jeunes promoteurss.
Elle a également évoqué I'organisation d’une
caravanc d'information ayant ciblé 6 facultés
et 2 instituts au cours des dernicres scmaines
dans le cadre des activités d'aide 2 I'insertion
professionnelle du Centre des carrieres, en
sus de l'organisation de cycles annuels de
formation certifiés 4 tous les étudiants, visant
a les aider 2 affronter le monde profession.
nel. Affirmant que le bilan, en termes d'offres
d'emplois ¢t de stages de ce Salon, sera arrété
ultérieurement, Mme Aouabdia a, par ail-
leurs, souligné que les projets relevant des
domaines de I'agroalimentaire et de Iapicul-
ture figurent parmi les plus prisés par les étu-
diants. Pour sa part, le recteur de I'université
des Freres Mentouri de Constantine, Abdelha-
mid Djakoun, a mis I'accent sur I'importance
de montrer aux étudiants les «possibilités de
reorulement au sein de certaines entreprises

I'université contre les tutelles successives, A.
Mouats adresse, via sa déclaration. deux mes-
sages, I'un 4 la jeunesse et I'autre 2 I'adresse
de «ceux d'en bauts. <Si je pars c'est aussi
pour dire a la feunesse que toutes les vieilles
carcasses ne sont pas éternelles et que rien
ne remplace mieux une vietlle souche qu'une
souche plus vigoureuse...c'est aussi un mes-
sage trés symbolique et ausst trés personnel @
ceux d'en baut...il est posstble de servir sans
étre aux commandes...par la sagesse, par la
tolérance et par la générosité...je sentais le
ven! venir, celui de la baine...a ceux qui ont
tout tenté pour nous humilier, je dis calme-
ment que la seule bumiliation qui vaille est
celle de notre jeunesse, de nos étudiants...».

TROP TARD

Pour enfoncer encore davantage un clou déja
bien profond, le trés médiatique sociologue
de I'université Alger 3, Nacer Djabi, dans sa
lettre d’adieu ferme pour un long moment la
parenthese de I'espoir. Celui de voir I'univer-
sité algérienne connaitre une réforme salva-
trice. «L'université n'est plus réformable. Il
est trop tard, méme si la bonne volonté existe .
chez les décideurs, ce dont je douter, écrit-il
en annongant que le niveau ira en se dégra-
dant et les différentes formes de corruption
atteindront une échelle industrielle. D'un
pessimisme lucide, N.Djabi broie du noir, car,
constate-t-il, les conditions d'une réforme
salutaire basée sur une stratégie volontaire et
une abnégation a toute épreuve ne sont pas

. réunies. «La réforme nécessite le changement

de regard de la sociélé entiére, a partir de
la famille, sur 'université et ce qui lui est
demandé matériellement et socialement. 1l
s'agira aussi de lutter contre de nombreux
intéréts», indique-t-il. le sociologue met en
garde également contre la bradage de I'uni

et de faire connailre les mécanismes et les
approcbes nécessaires en matiére de recru-
tement». Ce méme responsable a également
assur¢ que ce Salon constitue «une occasion
propice pour dénicber des talents», mais aussi
une véritable opportunité pour les érudiants
d'échanger leurs expériences et découvrir
ce que leurs prédécesscurs ont créé. C'est
notamment le cas de Djameleddine Habehi,
un jeunc promoteur détenteur d'un diplome
en sciences vétérinaices depuis 2012, qui a
décidé de eréer une microentreprise grice 3
un apport initial accordé par I'Agence natio-
nale de gestion du micro-crédit (Angem).
Selon les propos de ce jeune promoteur,
recueillis par 'APS, ce dernier a opté pour
la production de micl en commencant avec
une seule ruche, pour atteindre 3 présent le
nombre de 20 ruches, affirmant également
avoir remboursé le crédit alloué par I'agence.
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versité publique. il écrit : «Nokre untversité va
décliner puis mourir en douceur. en atten-
dant l'universtté privée - comme cela a éte
le cas d expériences arabes et étrangeres - o
['apparition dun_ systéme denseignement
paralléle. I avenir jugera sur cet aspect. mais
les indices sur les expériences de pays arabes
montrent déja que le succes est loin d'étre
garanti, alors que les inégalités soctules se
sont aggravées. Ces experiences montrent
que ce systéme d enseignement ne sera pas
plus facile a gérer qu'une universite pubhlique
qui agonise SOus nos yeux. Apres une tren-
1aine d'années de service, amer. le sociologue
tire ainsi sa révérence 2 un secteur qui conti-
nue de souffrir de ses incohérences et contra-
dictions. <Ma génération et probablement la
suivante s'en vont avec ce sentiment d uvotr
échoué a changer les choses».
Le départ en retraite -qui n'est pas fatalement,
en soi, une mauvaise nouvelle pour les béne-
ficiaires- commence 2 peser lourdement sur
le fonctionnement de certains secteurs, entre
autres ceux de la santé et de l'éducation. La
décision de porter I'age de la retraite 3 65 ans
pour les hommes (contre 60 ans) et 60 ans
pour les femmes (contre 53 ans) avec une
prolongation de deux années de départ sans
limite d'dge, a quasiment vidé les institutions
de leur capital humain expérimente. Mais
au-dela de cette étape du monde du travail, la
saignée que vit actuellement I'enseignement
supérieur doit étre garrottée. Le départ en
masse des enseignants expérimentes est une
perte colossale dont le pays ne peut se rele-
ver. Celle des années 1990 en est, ¥'il en faut,
une preuve des consequences a subir. L'une
des grandes raisons du marasme de l'uni-
versite algénenne est du, justement, a cette
défection massive.

Fruit d'une collaboration inter-universitaire
avec l'institut William Davidson (WDI) de
Funiversité du Michigan (USA). le Centre
des carrieres, domicilié au niveau du campus
Tidjani Haddam de l'université des Freres
Mentouri de Constantine, a été crée en 2009,
a-tonindiqué. Constituant unce jonction entre
Luniversité et le secteur socio-économique,
le Centre des carvicres met 2 la disposition
des ¢rudiants l'assistances nécessaire afin
d'adapter leuns compétences aux exigences
du marché de I'emploi, a-ton ajouté. La &
édition du Salon de I'emploi, une manifesta:
tion de deux jours, a regroupé les différents
dispositifs d'aide 2 I'emploi, ainsi que divers
secteurs socio-économiques.

APS



Rythme intensif
préparationde la
spécialité, surmenage,

extréme fatigue
émotionnelle

et quelquefois
automédication,

etc. C'est un fait, les
études en médecine
sont longues et
difficiles. Tous les
parcours ne sont pas
reluisants, surtout
Dpour les étudiants
qui se barricadent
exclusivement

dans leurs études.
Témoignages
courageux de ceux qui
ont connu la détresse
au quotidien.

étudianit

ETUDIANTS EN MEDECINE
I.e' <«burn-outs au bout du tunnel

Faten Hayed
hfaten@elwatan.com

«Aujourd’hui, le probléme est tellement fré-
quent que le silence a fait taire les souffrances
les plus violentes. Les étudiants en médecine
sont peu suivis durant leurs études, j'entends
par la un suivi psychologique. Dans certains
milieux c'est un tabou de parler de satura-

tion, de fatigue morale, de gardes a répéti-.

tion ou encore de violences» affirme Salima
Hadjerssi médecin généraliste qui exerce
depuis dix ans dans la banlieue ouest d'Alger
«Mon pére a tres mal vécu ma décision de
ne pas choisir une spécialité. Pour lui c'était
un échec personnel. J'en été doublement
choquée, mais je ne regrette pas mon choix.
Je voulais une famille, des enfants, une vie
leine et normale. Aucun regret.» pense-t-elle.
Il n'existe pas d'étude pertinente sur le mal de
vivre des étudiants en médecine en Algérie. Il
existe, ¢a et 13, des témoignages, des Iégendes
urbaines, des articles ou des rapports peu
concluants, mais aucune organisation spé-
cialisée et structurée dédiée exclusivement
au traitement des troubles que subissent les
futurs praticiens. <Je trouvais refuge dans
I'association des étudiants en médecine ici 2
Alger et dans d’autres wilayas qui sont bien

coordonnées» se souvient Salima «En cin-

quieme année, j'avais vécu un drame familial

qui m'a plongé dans unc déprime atroce. Je

ne supportais plus mes études, ma vie telle
qu'elle était. 1l m'a fallu deux années de the-

rapie pour relrouver un équilibre, une nou-

velle facon de faire» confie-t-clle. La détresse

des étudiants en médecine est une réalité que
tout le monde connait mais ignore. Ils sont

agressés  quotidiennement, physiquement
et verbalement, la plus part ne porte jamais
plainte et s'arrange en répétant sans cesse
«Cest le métier ».

ENGRENAGE

<J'ai toujours voulu étre médecin, suivre les
teaces de ma sceur ainée et de mon pére qui
a ét¢ cardiologue. La médecine coule dans
mon sang, pourtant j'ai connu ['cafer dans
lcs hopitaux, que ce soit lors de mes gardes
ou autres.» témoigne Amina. B, médecin
geénéraliste qui a décidé de ne pas entamer la

spécialisation «J 'ai échoué I'an dernier a mon
examen. La violence du choc s'est transfor-
mée en fil du temps en délivrance ! J'ai com-
mencé a avoir du temps pour moi, de sortir
et de voir du monde. ['avais vieilli et oublié
que j'élais une autre personne a l'intérieur
de ma blouse blanches dit-clle en regrettant
de ne pas avoir fait le pas bien avant «Ce n'est
pas vraiment de ma faute, la réussite est si
imporiante pour ma famille, surtout quand
il s'agit des femmes, que mon univers s'est
rétrécit que sur la pratique de ma passion,
la médecine. Ma sceur a eu beaucoup plus
de chance, elle a été aidée par mon pére qui
élait trés présent pour elle. Surtout dans les
grandes périodes de doute et de vide. Je me
sens seule, nous sommes nombreux a vivre
cette situation. Quelquefois isolés, nous
trouvons refuge dans les nouveaux défis quo-
tidiens, rien d'excitant, alors on retourne
vers notre métier. Un engrenage dangereux»
dit-clle. Le témoignage d’Amina démontre
une fois de plus que sans soutien familial la
détresse est plus forte et insistante. D'ou I'in-
quiétude de certains psychologues qui voient
de plus en plus de médecins et d’étudiants
en médecine consulter des spécialistes «Ce
qui n'est pas mauvais en soi, tout le monde
a besoin d'une assistance psychologique a
un moment ou 2 un autre de sa vie. Ce son!
tout de méme des éludes complexes, longue
et rigoureuses» souligne Amina.

REVISIONS

Pour Nouredine, ¢tudiant en deuxieme
année de médecine, la charge des cours
¢tait insoutenable. Cependant, il n'était pas
question d’abandonné mais plutdt de «faire
une pause» apres 'obtention de son bac
avec mention, le choix de la médecine a été
commec surprise pour toute sa famille «Je suis
le trofsieme bachelter d'une grande famille
de commergants. Devenir médecin était mon
petit réve d'adolescent. J'al é16 influencé par
notre médecin de famille, un homme géné-
retix et genitl qui considérait son travail
comme sacré. Je l'admirals beatcoup» Cetie
passion pour la médecine est née des discus-
sions gu’avait Nouredinc avee son médecin,
ce decnicr 1'a encouragé 2 suivre ses traces

en lui expliquant que ce ne serait pas facile

«Au bout d’un mois de cours, j'étais saturé

et déprimé I» avoue Nouredine. «Le cas de

Nouredine es! fréquent, il n'a jamais eu un tel
rythme de travail. Quelquefois des étudiants

abandonnent ou changent de filiére lors de
la premiére année. Hls n'ont pas conscience
que leurs journées sont chronométrées rigou-
reusement, avec 7 a 8h de sommeil, ce qui
est insuffisant» commente Nadhéra Belarbi,
psychologue «De nombreux étudiants en
médecine s'enferment dans leurs études et
ne voient rien d'autre. Une attitude classique
qui les conforte dans leur idée de la concen-
tration. Cependant, les révisions ne doivent
pas déséquilibrer la vie social au point de ne
Dlus en avoir. Il est important de s'entourer
de sa famille, de ses amis et de ses camarades
pour réviser et trouver un espace pour les
révisions» recommande-t-¢lle.

SUD

Les agressions au sein des hopitaux est une
triste réalité que rapporte les médias occa-
sionnellement, ce n'est pas une «particularité
algérienne», une «norme- tristement générali-
sée. Si les maux sont les mémes pour les étu-
diants en médecines et jeunes médecins, les
systemes sont trés différents. «Je me suis faite
tabassée par une patiente et trois membre de
sa famille, j'ai du rester 20 jours loin de I'bo-
pital. Aucun étudiant ne veut de cette vio-
lence. Nous devons nous attendre a tout avec
les patients que nous recerons- raconte Manel
Sadouki étudiante en médecine, aujourd’hui
spécialistc en traumatologie «) 'étais dépassée
par le nombre de¢ malades que nous recevions
cetee nuit la. I faisait trés chaud, nous étions
peu nombreux au service des urgences. Le
fon est vite monté et une patiente m'a frappé
avec son mobile. Lagent de sécurité sensé
nous protéger a deserté le lieu lors de l'inci-
dent. Il aura fallu la volonté d'une conseur
qul est allée en urgence ramené de l'aider
du poste de police, a l'entrée de Pbopital. Ce
Sut le drame, fétais deégoutée, traumatisée
el blessée.- poursuit-clle tout en ¢voguant
le fait que ses confreres Font dissuad¢ de
porter plainte afin d'éviter des représailles
«Nos hopitaux sont mal gérés c'est un fait.
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Mais ce n'est pas fuste le personnel qui fait
défaut ou la société byper violente, c'est tout
un systéme qui est bors orbite explique un
ancien interne au CHU Mustapha Pacha tra-
vaillant depuis deux ans dans un hopital du
sud. «Je me plais bien ici, car je n'ai pas de
pression. Les gens me respectent. cu chunge
totalement. Je regrette qu'il n'y ait pas dssez

de spécialiste et de moyens pour prendre en
charge tous les malades. Mon coeur se serre

quand je dois renvoyer un patient vers les
wilayas du nord.» dit-il amerement.

BLOG

Pour Lamia Bouchouchi. étudiante en 2™
année de médecine les choses doivent chan-
ger «dés maintenant» pour clle I'importance
est de s'impliquer dans la vie des étudiants et
de mener des actions nationales pour en finir
avec laloi du silence. <Les récents evénements
qui ont poussé les etudiants en pbarmacie et
en médecine dentaire et pharmacie m'ont
donné a réfléchir. Leur situation est la méme
que la notre mais leur mobilisation a été fra-
cassante.- explique-telle «Ceci m'a donné le
courage de créer un groupe sur Facebook et
lancer mon blog sur les ¢tudes en médecine
dans quelques semaines pour alerier ['opi-
nion publique, les médias, nos professeurs, et
les instances concernées afin qu'ils voient de
Uintérieur ce que nous subissons» clle ajoute
«Certes qucun métier n'est facile, il n'y a pas
de réussite sans peine. Cependant dans ce
cas, il est question d’bumain. Le meédecin
n'est pas une mdcbine sans ceeur qui doit
encaisser, d'os vient cette idée de super-bu-
mains » sinterroge-telle. Des groupes de
soutien, des pages sur les réseaux sociaux, la
mobilisation des praticiens est bien palpable.
mais reste insuthsante pour Lamia <L'ordre
des médecins, les associations des éudiants
en médecines n'ont pas une implication
directe et etheace dans la vie de I'étudiant.
On doit revoir le rapport avec toutes les ins-
tances, relancer le débat et cesser de craindre
pour sa carriere ! La formation est 3 remettee
en question, je veux devenic medecin et aon
une exéeutante arrogantes conclutelle.



PLUS de 200 offres d'emploi et
350 offres de stage ont été propo-
sées l'année derniére aux étu-
diants dans le cadre du salon de
l'emploi, selon Nabila Aouabdia,
. la directrice du centre des carrié-
res de l'université des fréres Men-
touri de Constantine.
Dans une déclaration en marge de
l'ouverture de la 8 édition du
salon de I'emploi, organisé dans le
hall du bloc des lettres de l'univer-
sité des fréres Mentouri, Mme
Aouabdia a précisé que de nom-
breuses offres de stage d'été ont

Le Temps
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également été proposées aux étu-
diants. Le salon de I'emploi, orga-
nisé a l'initiative du centre des
carriéres de l'université des fréres
Mentouri, constitue, a indiqué la
‘méme responsable, «une occasion
pour les étudiants en fin de cycle
de prendre connaissance des
modalités de recrutement et profi-
ter de l'expérience de jeunes pro-
moteurs».

Elle a également évoqué l'organi-
sation d'une caravane d'informa-
tion ayant ciblé 6 facultés et 2 ins-
tituts au cours des derniéres
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semaines dans le cadre des activi-
tés d'aide a l'insertion profession-
nelle du centre des carriéres, en
sus de l'organisation de cycles de
formation annuels de formations
certifiées a tous les étudiants,
visant & les aider a affronter le
monde professionnel.

Affirmant que le bilan, en termes
d'offres d'emploi et de stages de
ce salon, sera arrété ultérieure-
ment, Mme Apuabdia a, par ail-
leurs, souligné que les projets
relevant des domaines de l'agroa-
limentaire et de I'apiculture figu-

Plus de 200 offres d'emploi proposées en 2016

rent parmi les plus prisés par les
étudiants. Pour sa part, Abdelha-
mid Djakoun, le recteur de 'uni-
versité, a mis l'accent sur I'impor-
tance de montrer aux étudiants les
«possibilités de recrutement au
sein de certaines entreprises et de
Jaire connaitre les mécanismes et
les approches nécessaires en
matiére de recrutement». La &
édition du salon de I'emploi, une
manifestation de deux jours, a
regroupé les différents dispositifs
d'aide a l'emploi ainsi que divers
secteurs socio-économiques.



LE JOUR

Votre quotidien ma

Université des sciences et de la technologie d'Oran

Bientdt une formation dédiée a I'horticulture

1 Université des sciences et de la techno-
logie «Mohamed Boudiaf» d'Oran
(USTO-MB) s'attelle a la mise en place d'un
nouveau parcours de formation dédié a I'hor-
ticulture et & 'aménagement des espaces
verts, a-t-on appris lundi lors d'une rencontre
de sensibilisation coincidant avec la journée
mondiale de la biodiversité. =
Ce prochain cursus universitaire sera du
niveau de Licence professionnelle, a précisé
le P Meriem Kaid-Harche, directrice du
Laboratoire de recherche «Productions, valo-
risations végétales et microbiennes» de la
Faculté des sciences de la nature et de la vie
(SNV) de 'USTO-MB.
La nouvelle filiere s'ajoutera aux trois spé-
cialités déja dispensées dans cette méme

faculté, intitulées «productions et valorisa-
tions végétales» (plantes médicinales,
notamment), «biotechnologies et géno-
miques végétales», et «controle et qualité
des aliments».

Une centaine d'étudiants et cadres des
secteurs partenaires, a linstar de la Direction
de I'environnement, de la Conservation des
foréts et du mouvement associatif ont pris
part & la journée de sensibilisation présidée
par le P'Kaid-Harche. .

La rencontre a permis aux intervenants de
mettre en relief les actions menées dans le
cadre de la stratégie nationale de la protec-
tion et de la valorisation de la biodiversité.

La prévention des feux de forét, la protec-
tion de la faune et de la flore, le développe-
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ment de I'éco-tourisme, figurent parmi les
thémes développés dans ce contexte.

Le Laboratoire de recherche dirigé par Pr
Kaid-Harche a, & son actif, plusieurs travaux
scientifiques tels ceux consacrés aux plantes
jouant un réle dans la lutte contre la déserti-
fication, et a celles qui fixent les dunes littora-
les.

Dans une déclaration a I'APS, cette spé-
cialiste a fait savoir que son équipe est éga-
lement associée a la concrétisation des pro-
grammes portant création ou embellisse-
ment des espaces verts de la ville d'Oran, et
ce, a la faveur d'une convention conclue der-
niérement avec la Direction de l'environne-
ment. . :
Wahiba H./APS



Plus de 200 offres
d'emploi et 350 offres
de stages ont été
proposées lannée
derniére aux
éfudiants dans le
cadre du salon de
l'emploi, a indiqué
lundi la directrice du
centre des carriéres
de luniversité des
freres Mentouri de
Constantine, Nabila
Aouabdia.

ans une déclaration a

I'APS en marge de l'ou-

verture de la 8éme édi-
tion du salon de l'emploi, orga-
nisé dans le hall du bloc des let-
tres de l'université¢ des fréres
Mentouri, Mme Aouabdia a
précisé que de nombreuses
offres de stages d'été ont égale-
ment ét¢ proposées aux étu-
diants. Le salon de l'emploi,
organisé a l'initiative du centre
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Plus de 200 offres d'emplois
proposées aux etudiants en 2016

des carriéres de I'université des
fréres Mentouri de Constantine
constitue, a indiqué la méme
responsable, "une occasion
pour les étudiants en fin de
cycle de prendre connaissance
des modalités de recrutement et
profiter de I'expérience de jeu-
nes promoteurs”. Elle a égale-
ment évoqué 'organisation
d'une caravane d'information
ayant ciblé 6 facultés et 2 insti-
tuts au cours des derniéres
semaines dans le cadre des
activités d'aide & l'insertion
professionnelle du cenire des
carriéres, en sus de l'organisa-
tion de cycles de formation
annuels de formations certi-
fiées 4 tous les étudiants, visant
4 les aider a affronter le monde
professionnel. Affirmant que le
bilan, en termes d'offres d'em-
ploi et de stages de ce salon,
sera arrété ultérieurement,
Mme Aouabdia a, par ailleurs,
souligné que les projets rele-
vant des domaines de I'agroali-
mentaire et de I'apiculture figu-
rent parmi les plus prisés par
les étudiants. Pour sa part, le

recteur de l'université des fré-
res Mentouri de Constantine,
Abdelhamid Djakoun, a mis
l'accent sur l'importance de
montrer aux étudiants les "pos-
sibilités de recrutement au sein
de certaines entreprises et de
faire connaitre les mécanismes
et les approches nécessaires en
matiére de recrutement".

Ce méme responsable a éga-
lement assuré que ce salon
constitue "une occasion pro-
pice pour dénicher des talents",
mais aussi une véritable oppor-
tunit¢ pour les étudiants
d'échanger leurs expériences et
découvrir ce que leurs prédé-
cesseurs ont créé. C'est notam-
ment le cas de Djameleddine
Habchi, un jeune promoteur
détenteur d'un diplome en
sciences vétérinaires depuis
2012 qui a décidé de créer une
micro entreprise grice a un
apport initial accordé par
I'agence nationale de gestion
du micro-crédit (ANGEM).
Selon les propos de ce jeune
promoteur, recueillis par I'APS,
ce dernier a opté pour la pro-
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duction de miel en commen-
gant avec une seule ruche pour
atteindre a présent le nombre
de 20 ruches, affimmant égale-
ment avoir remboursé le crédit
alloué par l'agence. Fruit d'une
collaboration inter-universi-
taire avec l'institut William
Davidson (WDI) de l'université
de Michigan (USA), le centre
des carriéres, domicilié au
niveau du campus Tidjani
Haddam de 'université des fré-
res Mentouri de Constantine, a
été créé en 2009, a-t-on indi-
qué. Constituant une jonction
entre 'université et le secteur
socioéconomique, le centre des
carriéres met a la disposition
des étudiants "l'assistance"
nécessaire afin d'adapter leurs
compétences aux exigences du
marché de I'emploi, a-t-on
ajouté.

La 8éme édition du Salon de
I'emploi, une manifestation de
deux jours, a regroupé les dif-
férents dispositifs d'aide 4 I'em-
ploi ainsi que divers secteurs
socio-économiques.

Racha R.
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Luniversite a'oran 1 Ahmed Ben Bella
decerne le doctorat honoris
causa a Lakhdar Brahimi

Par S. Balaska*

~ 1 ’université d’'Oranl honore le

lus connu de nos diplomates

pour distinguer sa sagesse, ses

compétences et son riche et long

parcours au service de I'Algérie,

du monde arabe et de la paix dans
le monde.

Né en 1934 au sud d’Alger, M.
Lakhdar Brahimi commenca son
action militante a I'université d’Al-
ger puis a Paris. En 1956, il quitta
les bancs de Sciences Po pour par-
ticiper a la construction de la diplo-
matie naissante de I'Algérie révolu-
tionnaire ; avec feu Seddik Benya-
hia il prit part a la Conférence des
etudiants d’Afrique et d'Asie qui se
tenait a Bandung, en Indonésie.

Ce fut le point de départ d'une
longue carriére de diplomate : de
1963 a 1970 ambassadeur au
Caire et représentant permanent

de I’Algérie aupres de la Ligue des
‘Etats arabes, de 1971 a 1979
ambassadeur a Londres, de 1982
a 1984 conseiller a la présidence
de la République, de 1984 41991
il est secrétaire général adjoint de
la Ligue des Etats arabes a Tunis,
d’ailleurs c’est durant cette pério-
de qu’il est désigné cotnme En-
voyé spécial pour le Liban. Ses ef-
forts ont été couronnés par la si-
gnature de I'accord de Taef en no-
vembre 1989 qui a mis fin a quin-

‘ze années de guerre civile.

En 1991, M. Brahimi devient en
Algérie ministre des Affaires étran-
geres. En 1993 il entame une nou-
velle carriére au Nations unies ou
il participe a plusieurs missions
pour la paix notamment en Afri-
que du Sud, en Haiti, en Afgha-
nistan (a deux reprises) et en lrak.

EnI'an 2000, il préside le Grou-
pe de Travail Indépendant sur les
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Opérations de Paix qui soumet un
rapport, aujourd’hui connu sous
le nom de «Rapport Brahimi». Ce
rapport fait des recommandations
qui ont contribué a améliorer le
fonctionnement des Missions de
Paix des Nations unies.

En 2005 il prend sa retraite des
Nations unies, mais Ban Ki-moon
le rappelle pour s'occuper de dif-
férents dossiers, dont celui de la
Syrie jusqu’en 2014.

La cérémonie aura lieu le jeudi
25mai 2017 & 10h au campus Dr.
Taleb (ex- IGMO) a l'auditorium
Talahit. M. Brahimiy interviendra
pour partager un ensemble de
souvenirs puisés dans le passé et
d’observations au sujet du présent
et de l'avenir

*Vice-recteur des Relations
éxtérieures. Université
d’Oranl Ahmed Ben Bella
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MINISTERE DE 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DELA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
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Sur!'Information Scientifique et Technique e |
MISE EN DEMEURE

Uentreprise des travaux et de Construction tous corps d’état Sarl IBISA, sise a 08, route de
Ben- Aknoun, Chiteauneuf El-Biar, Alger » et titulaire du marché N°01/CERIST/2015 relatif a

la «Réalisation en tous Corps d'Etat d’une Technopole au siége du CERIST a Ben-Aknoun -
Alger», est mise en demeure pour les motifs suivants :

- Refus de notification de I'ordre de reprise de service.

Uentreprise est invitée a remédier aux insuffisances ci-dessus, dans un délai de Huit (08)
jours a compter de la publication de {a présente mise en demeure dans la presse nationale

ou le Bulletin Officiel des Marchés de 'Opérateur Public.
Passé ce délai, les mesures coercitives édictées par la réglementation en vigueur seront
prises a son encontre.

=El Moudjahid/Pub - ANEP 215428 du 24/05/2017
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