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EL MOUDJAHID

AMELIORER LENSEIGNEMENT

L'amélioration du systtme national d'en-
seignement, dans ses différents paliers. et la
valorisation de la recherche scientifique
concerne plus de 10 millions d"éleves et étu-
diants afin de relever le niveau d'instruction
et d'améliorer leur formation pour étre au ni-
veau des évolutions dans le monde et répon-

_ dre 2 la demande de la sphére économique..

L'Etat accorde une attention particuliére au
secteur de I'éducation nationale, se traduisant
par la mobilisation de moyens organisation-
nels et financiers conséquents au profit des
multiples paliers du systéme national d’en-

seig r yndaire-
&

¢-moyen
professionnel-universitaire).

A cet effet, des ressources importantes
sont injectées pour améliorer le niveau de
formation des enseignants, en sus de I'amé-
lioration de leurs conditions socio-profes-
sionnelles, ainsi que la réalisation des
établissements tous cycles confondus et le
renforcement des services d'accompagne-
ment (transport, cantines). Une charte a été
signée en 2015 par les partenaires sociaux du
secteur de 1'éducation nationale définissant
les droits et obligations de chaque compo-
sante de la communauté éducative afin d’ins-
taurer un climat favorable permettant d’aller
A une «école de qualités.

Outre I'élaboration de nol
scolaires pour les cycles primaire et moyen,
afin d’introduire la référence nationale, le
ministére de 1'Education veille depuis des

années A introduire de nouvelles dispositions
pédagogiques notamment dans le cycle pri-
maire avec la généralisation du préscolaire,
I'extension de 'enseignement de tamazight
et la promotion de I'enseignement des
langues étrangdres. - =

Dans le souci de moderniser le syst¢me
national d'enseignement et de formation
pour le mettre au diapason des besoins du
développement de |'économie nationale, la
rentrée 2016-2017 dans le secteur de la for-
mation professionnelle, a vu cette année 1'in-
troduction de nouvelles spécialités & méme
de diversifier et d'améliorer les offres de for-
mation.

Il s°agit notamment de metire en adéqua-
tion la formation professionnelle avec le sec-
teur de 'emploi, & la faveur notamment de
1'amélioration de la prise en charge des ac-
tions de formation classées prioritaires par le
gouvernement, & savoir 1'industrie, le BTP,
I'agriculture, I’hétellerie et le tourisme.
S'agissant du volet de la valorisation de la re-
cherche scientifique, la Constitution révisée
de février 2016 garantit les libertés acadé-
miques et la liberté de la recherche scienti-
fique qui s'exercent dans le cadre de la loi,
est-il stipulé dans l'article 44 qui énonce
aussi que «I'Etat ceuvre 2 la promotion et &
la valorisation de la recherche scientifique
au service du développement durable de la
nation». A la faveur de la Constitution de
2016, qui a constitutionnalisé les libertés

académiques et la liberté de la recherche
scientifique, un Conseil national de la re-
cherche scientifique et des technologies a été
créé. L'article 207 de la loi fondamentale sti-
pule que le Conseil a pour mission, notam-
ment, de «promouvoir la recherche nationale
dans les domaines de I'innovation technolo-
gique et scientifique et de proposer les me-
sures permettant le développement des
capacités nationales de recherche-dévelop-
pement». Sa mission consiste également a
«évaluer Vefficience des dispositifs natio-
naux de valorisation des résultats de la re-
cherche au profit de 1'économie nationale
dans le cadre du développement durable».
L'institution de ce Conseil fait suite 2
I'installation en novembre 2015 de I’ Acadé-
mie des sciences et des technologies d’ Algé-
rie (ASTA), composée de 46 membres
fondateurs (noyau constitutif), dont 11
femmes et 6 membres issus de la commu-
nauté algérienne établie 4 1"étranger, sélec-
tionnés par un jury international. A terme,
elle atteindra un total de 200 membres. Dans
le but de renforcer le systéme de la recherche
nationale en vue d’améliorer son rendement
et d'exploiter ses résultats dans le domaine
économigue, une loi d’orientation sur la re-
cherche scientifique a été adoptée en 2015.
Les mesures «pratiques» contenues dans
cette la loi visent & optimiser la méthodolo-
gie générale de la recherche scientifique et 2
exploiter ses résultats dans le domaine éco-

10

nomique pour réaliser les objectifs du déve-
loppement. La loi permet notamment la mise
en place des mécanismes en vue de sélec-
tionner les programmes nationaux de re-
cherche prioritaires, tout en donnant la
ihilitd aux J'r Tt
r des domaines et des créneaux de re-
cherches considérés comme prioritaires, 3
travers |'installation de commissions secto-
rielles permanentes.

Cette loi permet d'assurer le préfinance-
ment aux entreprises innovatrices et de sou-
tenir les opérateurs économiques chargés des
activités de recherche et de développement,
outre la possibilité de créer des centres d’in-
novation et du transfert technologique pour
encourager la coopération entre les établis-
sements de |'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique et les entreprises éco-
nomigques. Le texte permet aussi de dévelop-
per les ressources humaines dans le domaine
de la recherche scientifique et 4 mobiliser les
compétences scientifiques nationales, A tra-
vers |"augmentation annuelle du nombre des
chercheurs et la formation d’équipes de re-
cherches pour développer la recherche coo-
pérative.,

L’Algérie, qui ne disposait 4 1'indépen-
dance que d'une seule université, en |'occur-
rence celle d’Alger, avec un effectif de 800
étudiants, est passée en 2016 & un nombre de
107 établi universitaires accueillant
prés de 1,5 million d*étudiants. (APS)

iels de
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UNIVERSITE ALGER Ill
Des enseignants chargent le doyen

W Les jours se suivent et se ressemblent a I'université Alger III, ou les
scandales éclatent a répétition et que rien ne semble arréter. Mardi
encore, des enseignants ont assisté, médusés, a un scandale dont on peut
dire qu'il est révélateur, encore une fois, du naufrage moral et du chaos
dans lesquels s’est embourbée 1'université algérienne. Selon un
enseignant qui nous a contactés, le doyen de 'université, récemment
désigné, ne s’est pas géné pour accompagner un étudiant catalogue de
“baltagui” par les enseignants, exclu le 5 juin dernier par le conseil de
discipline de 1'université, pour I'imposer a des enseignants et lui
permettre ainsi de passer un examen de rattrapage. “Non seulement cet
étudiant a été exclu définitivement de toutes les universités algeriennes
par le conseil de discipline de I'université, mais il faisait aussi partie du
groupe qui a agressé le 17 juin dernier des enseignants et des travailleurs a
la faculté des sciences économiques”, soutient cette source. “Et puis, il a ete
imposé a passer son examen apres un retard de quarante minutes,
I'examen étant fixé de 11h a 12h30”, précise-elle. Comme d’autres, cet
enseignant ne manque pas d’accuser le doyen d’étre “complice des
baltaguis, ceux-la mémes qui avaient agressé des enseignants lors de la
mise en place d’un bureau du Cnes en février dernier a la faculté des
sciences politiques et des relations internationales”. Certains enseignants
ont décidé d’établir un rapport pour le remettre a qui de droit, selon la

meéme source.
K. K.

11



LI BIOET B AAVOML LI S ORK 0N RS

LIBERTE

UNIVERSITE ALI-LOUNICI
(BLIDA 2) ~

Le nouveau recteur
installé |

B Le professeur Khaled Ramoul a été
installé, avant-hier, pour diriger
I'université Ali-Lounici (Blida 2) d’El
Affroun en remplacement du P' Ahmed
Chaalal, élu Député a la wilaya de
Tissemsilt. C’est en présence du
secrétaire générale du ministere de -
I’Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique que la cérémonie
d’installation a eu lieu. Cette journée
d'investiture a été également une
occasion pour les étudiants internes
d’exprimer leur désarroiface a la
mauvaise prise en charge en matiére
d’alimentation en ce mois de Ramadhan.
Pour rappel, le P' Khaled Ramoul
occupait le poste de directeur du
Laboratoire du Foncier au sein de la
faculté de droit et sciences politiques de
I'université Ali-Lounici. Il a également
été vice-doyen de la faculté de droit

durant de longues années.
K. FAWZI
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AGES DE 67 ANS REVOLUS AU 31 MARS 2017
Une vingtaine de chefs de service admis
a la retraite sur instruction de la tutelle

; o

M Le lundi 12 juin, les directeurs généraux des
Centres hospitaliers universitaires et des Eta-
blissements hospitaliers spécialisés (EHS) ont
recu une notification des services du ministe-
re de la Santé, de la Population et de la Réfor-
me hospitaliére, pour mettre fin aux fonctions
des chefs de services hospitaliers, ayant at-
teint 67 ans au premier trimestre de I'année en
_cours, soit nés entre le ler janvier et le 31 mars
1950. Selon nos sources, environ 20 praticiens
sont touchés par cette mesure. Des intérimaires

assureront, a partir de la fin de ce mois de juin,
'administration des services en attendant
T'organisation d’un concours de chefferie de ser-
vice. Il est attendu qu’une deuxiéme vague de
départ intervienne avant la fin de I'été, pour les
professeurs chefs de service nés entre le ler mai
et le 30 juin 1950. Quelques professeurs, agés
de plus de 65 ans, qui ne sont pas chets de ser-
vice mais encore en activité dans des structures
sanitaires publiques, ont également requ la dé-
cision de leur admission a la retraite.
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UNIVERSITE DE M'SILA
C’est
I'impunité !

MENACES, insultes et agressions ryth-
ment dangereusement le quotidien &
I'université de M'Sila. Les agressions
commises par des étudi n 8y
multiplient. En face, les autorités et les
responsables de la tutelle observent un
silence assourdissant. voire complice.
Sinon comment expliquer que des étu-
diants ayant perpétré leur forfait contre
des enseignant bénéficient 4 ce jour d*une
telle impuni-t¢ ? Pire, ces mémes agres-
seurs qui n’ont pas |'air d'étre inquidtés
outre mesure, viennent de récidiver, le 30
mai demier, en s'attaquant cette fois 4 un
directeur. «Les agresseurs des deux ensei-
gnants il y a 15 jours viennent de récidi-
ver Le 30 mai 2017, a 08 h 45, les auteurs
de ces agressions sont revenus en force &
'Institut de gestion des techniques urbai-
nes (GTU) avec un renfort d étudiants -
dont le nombre est estimé de 40 & 60 indi-
vidus - et ont investi le bureau du direc-
teur en vociférans. Les invectives fusent
de partowt. On vitupére contre le direc-
tewr qui reste stupéfait devant la violence
verbale. les propos grossiers ldchés par
cerfains d son intention en méme temps
que des menaces & peine voilées contre sa
personnen, témoigne Ahmed Rouadjia,
sociologue et professeur d’histoire &
'université de M'Sila. Le récit de cet
enseignant fait état de scénes surréalistes
vécues A I'enceinte méme de ce whaut liew
du savoir,

wbingr minutes aprés leur intrusion bru-
tale dans le bureau du directeur du GTU,
les étudiants surexcités en ressortent et
décident d'envahir le bloc pédagogig
de I'Instirut. Pendant ce temps, les éru-
diants traduits devant le conseil de disci-
pline le 24 mai 2017 montent jusqu'au
second étage, s ‘échappent par les fenétres
el s 'installent sur les dailes proéminentes
qui surplombent la cour extérieure. Des
bouteilles d'essence a la main. ils mena-
cent, comme le monire une vidéo en circu-
lation sur les résequx sociaux, de s'en
asperger si leurs revendications ne sont
pas satisfaites. Avisés par le directeur du

GTU de la gravité de ces faits, le recteur

s'est contenté de confier a ses vice-rec-
teurs chargeés respectivement de la

Pédagogie et de la Planification la mis-
sion de temporiser, de ramener le calme
en parl avec les érudii Aprés

quelques palabres, on finit par céder
devant ce chantage éhonté : les i

prises a |'encontre des agresseurs le 24
mai par le Conseil de discipline sont
wgeléess dans ['atrente de !'ouverture
d'une enquéte pour déterminer si le pro-
Sfesseur Mohamed Mili avait été ou non
agressé physiquement ! ». (Le Temps
d'Algérie, dans son édition du 23 mai
2017. a consacré toul un dossier & cere
-agression). Céder devant le chantage et
les pressions, revenir sur des décisions
prises, accéder aux demandes illégitimes
des groupes et des coteries d'intérét,
estime encore Ahmed Rouadjia, est faire
preuve de wldchetén et d'impuissance
face aux délinquants de tout acabit. C'est,
aussi, ajoute-il, ouvrir la voie a |'anarchie,
au désordre et & l'insécurité. «Faur-il
alors abdiquer ou bien lutier 7», se
encore le profe universi-

waire.
wDémissionner comme |'a annoncé avec
Jracas noire collégue Nacer Djabi, uni-
versitaire et sociologue de son éral, ou
résister vaille que vaille aux forces qui
fravaillent dans |'ombre a la dégénéres-
cence de la société et de |'Erar algériens
et dont |'université n'est qu'un micro-
cosme ? Pour ma part, la démission signi-
fie résignation, fatalité, abdication. et
surtoul renoncement G ses devoirs crifi-
ques de citoyen vis-g-vis de lout ce qulr.i
sort de travers ou de biais. Rien ne jusn-
fie & mes yeux la démission ou la résigna-
tionn, soutient enfin Ahmed Rouadjia.
Karim Bepamar
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UN ETUDIANT RADIE A VIE, INTEGRE A L'EXAMEN

~ Grogne a l'vniversite d'Alger Il

Les enseignants de l'université d'Alger 3, ﬂpﬂ'ﬂﬂ sciences politiques, ont dénoncé hier l'introduction a
l'examen de raarapage un éiudiant radié a vie des universités algériennes le 5 juin en cours.

DANS une publication postée sur
sa page Facebook, le Cncs estime
que I'i fuction de cet éudi
radi¢ pour avoir agressé des
enseignants de la faculi¢ d'écono-
mie d'Alger par le doyen lui-
méme, témoigne du mépris et de
la compl de ce

ble, dans la vulgarisation des
actes d'agressions qui se sonl
multipliés cette année. En dépll
des des
surveillants, ['étudiant, arrivé
avec 40 mjnutes de retard, a pu
passer son examen. Le Cnes

estime que ce doyen a usé de son |

autorité pour imposer I'¢tudiant
Une action qui vise 4 banaliser la
violence au sein de nos universi-
tés qui ont connu depuis le début
de I'année en cours un bon nom-
bre de cas d'agressions contre des

I'lnstitut de gestion des techni-

dans ces hauts lieux du savoir, un

et des I bl ques avait dé ¢ le  prof de l'enseig
universitaires. En effet, des Cnes. Des faits similai- supéricur explique que
agressions, menaces, intimida- Tes ont éié enregistrés Le Cnes mohtée de la violence a
tions physiques et morales ont été  8U niveau des universi- - pegipe que ce été banalisée et généra-

dénoncés sans que cela interpelle
les responsables de
I'Enseignement supérieur ou des
pouvoirs publics. On se rappelle
encore I'incident gravissime qu'a
connu I'Université de M'sila ol
un enseignant a été agressé par
deux étudiants. La victime était
dans un état comateux au service
de réanimation d'un hépital de la
wilaya. L'enseignant ¢n question,
Mohamed Mili en l'occurrence, a
été victime d'une indigne agres-
sion qui peut étre classée dans le
registre de tentative d'homicide
volontaire par un groupe d'étu-
diants 4 l'enceinte méme de

tés de Dély Brahim et
au niveau de l'annexe
de Kherrouba (Alger)
ot des professeurs ont
été agressés physique-
ment par prés de 300
agents de sécurité. Les
réscaux sociaux avaient égale-
ment relié plusieurs vidéos
d'agression  d'enseignants de
I"'Université de Journalisme
d'Alger par des étudiants.
Certains d'entre eux, transportés
d'urgence a I'hdpital, ont déposé
plainte au niveau de la justice.

Pour comprendre ce phénoméne
qui s'est install¢ méthodiquement

lisde par la passivité des

doyen a usé de pouvoirs publics qui ne
son autorité pense qu'd s'acheter une

pour imposer paix sociale quand bien
l'"étudiant.

méme éphém dre.
L'enseignant universi-
taire Mohammed

Sibachir a estimé que cette action
participe 4 faire de la violence un
comportement anodin, assurant
quaujourd'hui. l'université algé-
rienne est en danger. 1l a égale-
ment indiqué que l'environne-
ment universitaire est entaché
d'irrégularité. Ce qui sert l'injus-
tice au sein de notre société elle-
méme, i en croire notre interlocu-

teur. Une injustice qui encourage
la violence qu'on veut rendre ano-
dine par | impassibilité et I'impu-
nité,
Mais selon le professeur Sibachir,
la vulgarisation de cefte violence
gne sur la  médiocrité
ampl:ﬁec dans nos universités.
Selon lui, la responsabilité
incombe 4 tous, «Cette violence
est d'essence sociétale, encoura-
gée par les pouvoirs publics qui
s'entélent 4 s'acheter une paix
sociale fictive en tolérant la bru-
talité qui devient ancrée dans les
meeurs des Algériens. 11 explique
¢galement que la politique de
|'assistanat engendre ce phéno-
méne. [l s'agit d'une dégradation
de I'échelle des valeurs, a-t-il
estimé,
Pour parer 4 ce phénoméne et
sauver l'université algérienne de
ce maliui ne tardera pas 4 la gan-
grener si les pouvoirs publics ne
prennent pas trés vite leurs res-
ponsabilités, Mohamed Sibachir
préconise |a mise en place d'une
politique publique urgente 4
méme de rendre la crédibilité &
notre université. Selon lui, des
études d'appréciation de la situa-
tion actuelle des universités et
leurs prestations doivent étre
effectuées, Ensuite, il recom-
mande de mettre en place un
comité de veille, puis mettre en
chanticr des lois pratiques pour
aller de l'avant et chasser la
médiocrité qui s'installe de nos
facultés.

Fella Hamici

LOUISA DRIS AIT HAMADOUCHE, POLITOLOGUE
«l'université est devenue le
réceptacle de toutes les anomalies»

LA clochardisation de I'université algérienne et
la violence multiforme qui ont élu domicile dans
¢e «haut lieu du savoirs ne peuvent plus étre
acceptés, tolérés et classés dans la catégorie
“faits divers”. Les signes de cette érosion
morale et scientifique nous parviennent chaque
jour des quatre coins du pays. Il y a véritable-
ment péril en la demeure. wL université es deve-
nue le réceptacle de toutes les anomalies qui
désormais fagonnent I'Algérie. Pire. I'université
produir 'anomien, regrette la politologue Lovisa

Dris Ait Hamadouche. Dans cet entretien, elle
pousse un véritable coup de gueule mais égale- -

ment s'offusque du laxisme des responsables.

Entretien réalisé par Karim Benamar

Le Temps d'Algérie . L'université algéricnne
vit ces derniers mois au rythme d'une vio-
lence inoufe, tant morale que physique.
C t en tant qu'enseig) vivez-vous
cette situation 7
Louisa Ait Hamadouche : 1| m'est difficile de
décrire 1a fagon dont je vis cetie déténmtmn
calami de l'envi

‘-

lence qui était totalement absente dans les
années 90, au moment ol le pays élait 4 feu et 2
sang. A cefte épogque (en tant qu'étudiants), nous
avions peur a |'extérieur de |'université et nous
nous sentions en sécurité 2 l'intérieur.
Aujourd'hui, la violence est dedans el dehors,
L'université n'est plus le lieu de production de
nommes structurantes, constructives, éducatives,
Elle n'est plus le lieu de sélection el de produc-
tion de I'élite. Elle n'est plus la locomotive de la
société et du pays. L'université algérienne est le

Un étudiant qui agresse un enseignant est pour-

moi le summum de 'inacceptable. Pour donner
une image gue tout le monde comprendra, c’est
pour moi comparable 4 un enfant qui leve la
main sur un de ses parents. C'est du ressort de
l'inimaginable, de I'intolérable, de I'impard

ble.

Comment en est-on arrivé li ? A quoi est
due, selon vous, toute cette violence ?
Elle ne doit rien au hasard, ni 4 la faalité.
L'université algérienne a totalement basculé,
surtout depuis deux décennies. Le comble du
paradoxe est qu'elle est plongée dans une vio-

é le de toutes les anomalies qui désormais

fagonnent I'Algérie. Pire, l'université produit

I'anomie. L'un des exemples les plus terribles de
certe anomie est 'incapacité des enseignants 4 se
solidariser avec un collégue agressé sur son lieu
de travail par un étudiant.

Peut-on parler, aujourd'bui, d'un phéno-
méne qui touche toute I'université algé-
rienne ?
La violence & l'université n'est pas un épiphéno-
méne mais une réalité structurante. Pourquoi 7
On renconire dans ['université algérienne d'au-
jourd'hui 1outes les formes de violences. La vio-
lence physigue bien sir & I'université o Alger, de
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Msila et autres. Mais la violence & l'université,
c'est aussi une violence contre le mérite avec la
banalisation de la tricherie ; contre I'honnéteté
avec la propag ; contre
le mérite avec la des cherct
intégres et productifs ; contre I'engagement
social avec des organisations estudiantines
transformées en mafias ; contre I'éthique avec
une corporation désolidarisée, morcelée ; contre
la justice avec le régne de I'impunité ; et finale-
ment contre l'intelligence avec la clientélisation
des garants de la protection de I'université. La
violence & l'université, c'est finalement une vio-
lence morale d'une exiréme gravilé, car un enca-
drement qui ne forme pas le présent, c'est un
encadrement qui déforme l'avenir.

ion des détour

Oii se situent, d'aprés vous, les responsabili-

tés? Comment faire face & cet état de

chose ?
Pour faire court, les responsables sonl responsa-
bles. Plus vous montez dans la hiérarchie, plus
la responsabilité est grande. En définitive, I'étu-
diant agresseur est le demier maillon de la
chaine. 1l n'est pas né violent, mais il l'est
devenu, Au mieux. on ne I'a pas empéché de le
devenir, au pire, on I'a encouragé. La clé pour
faire face & cette situation est de le vouloir. On a
voulu faire de l'université ce quelle est
aujourd'hui ; oo I's transformée en moyen de
maintenir les jeunes gens sous contréle ; on a
abaissé les niveaux d'exigence pour y entrer et
on a généralisé la distribution des diplomes 4 la
sortie. 11 suffit de vouloir remenre 'université
sur pied. Ce sera long, douloureux pour les inté-
réts mal acquis, mais c'est possible. La question
est : l¢ veut-on ?

K. B.



-
3

Te

UNIVERSITE TAHRI-MOHAMED DE BECHAR :

D|x nouvelles structures
de recherche

DIX nouvelles structures dédiées a la recherche
. scientifique seront ouvertes aux chercheurs et étu-
diants dés la prochaine rentrée universitaire 2017-
2018 au niveau des deux poles de l'université
Tahri- Mohamed & Béchar, a-t-on appris du rec-
teur de cette université. Ces nouvelles structures,
en voie d'équipement, renforceront les seize labo-
ratoires de recherche et d'application que compte
actuellement l'université ol sont inscrits pour la
présente année universitaire 11.000 étudiants,
dont 2.400 inscrits au titre de I'année universitaire
2016-2017, a précisé a I'APS le professeur
Abbassi Boudjemaa. «A rravers l'ouverture et
l'équipement de ces nouvelles structures de
recherche scientifique, nous comptons conforter et
encourager les chercheurs a poursuivre leurs tra-
vaux, en plus de donner une réelle dynamique a la
recherche scientifique dans plusieurs domaines
ayant un impact direct sur le développement de la
région», a-t-il affirmé. L'université Tahri-
Mohamed, qui est une institution multidiscipli-
naire ol tous les champs universitaires sont réunis
4 travers six grands secteurs d'enseignement, &
savoir les sciences et technologies, les sciences
commerciales et sciences de gestion, les lettres et

L\l

langues, le droit et sciences politiques, les scien-
ces humaines et ‘sociales; en plus de la faculté de
médecine, est d'un apport réel aux efforts de déve-
loppement économique de la région, a expliqué le
professeur Abbassi.

«Elle pourvoit le marché local de l'emploi en
cadres et compétences universitaires, capables de
relever les défis et d'étre d'un apport certain a
l'essor de cette région du Sud-Ouest, grdce aux
110 spécialités scientifiques enseignées en son
sein et divisées en trois cycles :Licence, Master et
Doctorat, a-t-il ajouté. «d titre illustratif la
Jaculté de médecine, ouverte depuis 2014 aux étu-

diants issus des wilayas du sud-ouest du pays, est -

un apport trés important de notre université a la
Jformation de l'encadrement médical des différen-
tes structures hospitaliéres des régions de Béchar,
Tindouf, Adrar, El-Bayadh et Nadman, a soutenu
le méme responsable. Ce qui devrait permettre de
mettre un terme définitif au déficit en praticiens
de la santé dans ces régions, a-t-il souligné. Les
deux poles universitaires de cette institution de
I'enseignement supérieur sont encadrés par un
effectif global de 633 enseignants, dont 142 pro-
fesseurs, qui assurent aussi I'encadrement pédago-
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gique des 105 spécialités scientifiques enseignées
au niveau de 'Université de la formation continue
(UFC), selon M. Abbassi. «Les efforts de déve-
loppement et de renforcement de ces facultés se
sont traduits cette année par une autonomie admi-
nistrative, pédagogique et financiére de celles-ci,
une opération qui s'est déroulée dans de bonnes
conditions et qui devrait leur insuffler une nou-
velle et réelle dynamique», a estimé le professeur
Abbassi. Il est en outre proposé au cours de cette
année universitaire la discussion de 78 mémoires
de doctorat, dont 11 relevant du systéme LMD, de
méme qu'il a été procédé a la confirmation de 103
enseignants dans la plupart des spécialités ensei-
gnées dans cette université, selon le recteur. Avec
une bibliothéque centrale, dont le fonds de lecture
se compose de 236.145 ouvrages pour 72.410
titres, toutes sciences confondues, cette institution
d'enseignement supérieur contribue grandement a
la vulgarisation du savoir et des connaissances &
toutes les catégories d'étudiants et ceux des sec-
teurs d'activité au titre de la formation continue
de leurs personnels, assure le responsable univer-
sitaire.



Le Quotidien

Edition Nationale d"lnformation

D'ORAN

1.500 nouvelles places pedagogigques

et une residence universitaire

I_j mois de septembre prochain a
sté fixé comme date butoir pour
la réception du Centre universitaire
de Bousaéda (Msila) de 1.500 pla-
ces pédagogiques et une résidence
de 500 lits, a indiqué mardi le wali,
Hadj Mokdad, en marge d’une visi-
te de travail dans cette région. Ce
projet, dont les travaux de réalisa-
tion ont atteint un taux «apprécia-
ble», sera réceptionné dans les dé-
lais fixés, a affirmé le chef de 'exé-
cutif local, qui a mis I’accent sur I'im-
pact qu’aura cette nouvelle structure
d’enseignement supérieur dans
I'amélioration et le renforcement des
conditions de réception pédagogi-
que, d’hébergement et de restaura-
tion. Le futur centre universitaire de
Bousaada renfermera également un
restaurant d’'une capacité de 1.000
repas qui sera réceptionné simulta-
nement avec les places pédagogi-
ques et la résidence universitaire, a

souligné le méme responsable. Une
fois mise en exploitation, cette struc-
ture universitaire dont la réalisation a
nécessité un investissement de plus de
830 millions de dinars interviendra
résolument pour mettre fin aux condi-
tions difficiles de scolarisation des étu-

 diants de I'Ecole nationale des ensei-

gnants, ouverte depuis deux ans dans
une structure inadaptée a Bousaada,
ont estimé les responsables concernés.
Par ailleurs, inspectant le marché de
gros des fruits et légumes, réceptionné
depuis plus de trois (03) ans a Bous-
saada, et qui demeure inexploité, le
wali a affirmé dans une déclaration a
I'APS que «des mesures seront prises
afin de permettre aux professionnels
du secteur de I'agriculture d’exploiter
cette structure». Le marché de gros
des fruits et legumes est érigé a proxi-
mité d’El Maadar, dans la région de
Boussaada, connue par sa production
des légumes et fruits, a-t-on noté.
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Un nouveau recteur
alatéte
de I'Université
de Médéa

Le secrétaire général du ministére de
I'Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique a procédé a l'ins-
tallation du nouveau recteur de l'université
Yahia-Farés de Médéa, M. Youcef Hamidi.
Ce dernier succéde & M. Ahmed Zeghdar
qui a été élu a I'APN lors des législatives
du 4 mai écoulé.

Le protocole de passation de
consignes s'est passé devant une assis-
tance composée des autorités et élus
locaux élargie aux enseignants et étu-
diants de I'Université ainsi que des repré-
sentants de la société civile.

Il est a signaler que M. Youcef Hamidi
occupe le poste de recteur de la Faculté
des sciences économigues et commer-
ciales et de la gestion depuis aolt 2015 au
sein de I'Université de Medéa.

Le recteur partant a été gratifié de la
reconnaissance du  ministre de
I'Enseignement supérieur qu'il a exprimée
par le biais de son représentant signalant
dans ce sillage que I'Université de Médéa
a toujours joui d'une dynamique qui a évo-
lué positivement vers le progres et I'épa-
nouissement de l'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique dans un cli-
mat de stabilité et de sérénité et avec le
concours de tous ses partenaires.

M. L.

GUELMA

Professeur Salah El Agoune, nouveau recteur
de I'Université du 8-Mai-1945

Salah El Agoune a éié nommeé rec-
teur de l'université du 8-Mai-1945 de
Guelma, hier. Il succéde a Mohamed
Nemamcha, détenteur de I'unique
siége décroché par le FLN, dans la
wilaya de Guelma, lors des légisia-
tives du 4 mai dernier.

Aprés avoir passé plus de 17 ans a la
téte de cette institution, le recteur, sortant, a
cédé donc son fauteuil. Le nouveau recteur

a été officiellement installé dans ses fonc-
tions, hier, au cours d’une cérémonie de
passation de charge présidée par le secré-
taire général du ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique et
en présence de madame le wali de la wilaya
de Guelma.

Salah El Agoune est professeur d'univer-
sité — mécanique —, et vice-recteur chargé
de la formation supérieure du premier et
deuxi@éme cycles, la formation continue et les
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dipldmes, et la formation supérieure de gra-
duation. Ayant passé plus de 24 ans dans
cette méme structure, le nouveau recteur de
l'université du 8-Mai-1945 a occupé plu-
sieurs fonctions, dont chef de département
de mécanique, chef du département du tronc
commun de technologie et directeur de l'uni-
versité de la formation continue durant une
quinzaine d'années. Il est également docteur
en mécanique (INSA de Lyon, France).
Noureddine Guergour



ité de Tizi Ouzou

Unive

Concours de recrutement de

sistants au niveau des
différentes facultés de I'univer-
sité Mouloud Mammeri de Tizi
Ouzou (UMMTO) sera organisé
en juillet prochain, a annoncé
mercredi son recteur, Ahmed
Tessa. wS’inscrivant dans le
cadre du renforcement du per-
sonnel enseignant en prévision
de la rentrée universitaire 2017-
2018, le concours se déroulera
pour la premiére fois a la fin de

n concours de recrute-
U ment de 135 maitres as-

I'année universitaire, et ce,
dans le but d'installer les nou-
velles recrues dans leur postes
avant le démarrage des courss,
a affirmé M. Tessa. Jusqu'a
mercredi 14 juin, dernier délai
de dépét des candidatures, la
commission chargée des recru-
tements a accusé réception de
plus de 400 dossiers formulés
par des universitaires qui rem-
plissent les conditions d'accés
aux épreuves, a-t-il indigué. Le
recteur a expliqué que les can-

e(_itoyen

QUOTILIEN X FORMATION

LECHDEC NES INEES MAIS PAS NES HOMMES

didats, dont les dossiers seront
rejetés a l'issue de leur étude,
auront la possibilité d’introduire
des recours qui seront exami-
nés par une commission qu'il
présidera en personne. Ce n’est
qu'aprés cette étape qu’une
date finale de la tenue du
concours sera fixée, a-t-il pré-
cisé, assurant que les résultats
du concours seront connus en
aolit et I'installation des nou-
veaux maitres assistants inter-
viendra au plus tard au début
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du mois d'octobre prochain.
L'année derniére, 78 nouveaux
maitres assistants ont été re-
crutés par I'université Mouloud
Mammeri qui présentait un
manque a gagner en matiére
d’encadrement pédagogique de
plus de 1.400 enseignants, a
rappelé M. Tessa. Une situation
qui n'a pas beaucoup changé
pour cette année, puisque la
moyenne d’encadrement est
d’un enseignant pour 25 étu-
diants alors que la norme est

135 mailres assistants en juillet

.de un professeur universitaire
pour 15 étudiants, a-t-il souli-
gné, affirmant toutefois que ce
déficit en encadrement péda-
gogique ne touche pas la tota-
lité des facultés de l'université
de Tizi Ouzou, qui dispose de
plus de 2.000 enseignants per-
manents et fait recours aux va-
cataires pour combler le

manque exprimé au niveau de

certains départements, notam-

ment ceux des filiéres tech-

niques. .



"NR

LA NOUVELLE REPUBLIQUE

Blida
Un nouveau recteur a
I'Université d'El Affroun
Au lendemain des élections
|égislatives, le professeur
Ahmed Challal, recteur a
I'"Université Blida 2 d'El Affroun
s'est vu attribuer le siege de
député de la wilaya de Tissemsilt.
Par cette nouvelle fonction, M.
Challal a dii laisser son poste de
recteur d'université pour celui
d"élu, ce qui a permis au
professeur Khaled Ramoul de le
remplacer a la téte de I'Universite.
('est dans ce cadre qu'il a été
installé lundi par les autorités de
la wilaya de Blida dans ses
nouvelles fonctions. Le professeur
Ramoul occupait le poste de
Directeur du laboratoire du foncier
au sein de la Faculté de droit et
sciences politiques de I'université
Ali Lounici. Il a également été vice-
doyen de la faculté de droit durant
de longues années.

A.B. M.
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. Bechar

10 nouvelles structures de recherche
prochainement a I'Université Tahri-Mohamed

Dix nouvelles structures
dédiées a la recherche
scientifique seront ou-
vertes aux chercheurs et
étudiants des la prochaine
rentrée universitaire 2017-
2018 au niveau des deux
poles de 'Université Tahri-
Mohamed a Béchar, a-t-on
appris du recteur de cette
universite.

Ces nouvelles structures, en voie
d'éouipement actuellement, ren-
forceront les seize laboratoires de
recherches et d'application que
compte actuellement I'université
ol sont inscrits pour la présente
année universitaire 11.000 étu-
diants, dont 2.400 inscrits au titre
de I'année universitaire 20162017,
a précisé a 'APS le professeur Ab-
bassi Boudjemaa.

«A travers ['ouverture et |'équi-
pement de ces nouvzlles struc-
tures de recherches scientifiques,
nous comptons conforter et en-

courager les chercheurs a pour-
suivre leur travaux, en plus de
donner une réelle dynamique &
la recherche scientifique dans plu-
sieurs domaines ayant un impact
direct sur le développement de
la régiony, atl affirmé. Luniversité
Tahri Mohamed, qui est une ins-
titution multidisciplinaire ou tous
les champs iniversitaires sont ré
unis a travers six grands secteurs
d’enseignement, a savair les
sciences et tachnologies, les
sciences commerciales et
sciences de gestion, les lettres et
lanzues, le droit et sciences poli
tiques, les sciences humaines et
sociales, en plus de la faculté de
médecing, est d'un apport réel
aux efforts de développement éco-
nomique de la région, a expliqué
le professeur Abbassi. Elle est
pourvoyeuse du marché local de
I'emploi de cadres et compé-
tences universitaires, capables de
relever les défis et d'étre d'un ap-
port a I'essor de cette région du
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sud-ouest, gréce aux 110 spécia-
lites scientifiques enseignées en
son sein et divisées en trois cycles
(licence, master et doctorat)», at-
il ajouté. «A titre illustratif, la fa-
culté de médecine, ouverte de
puis 2014 aux tudiants issus des
wilayas du sud-ouest du pays, est
un apport trés important ce notre
nniversité a la formation de I'en-
cadrement médical des différentes
structures hospitalieres des ré
gions de Bechar, Tindouf, Adrar, E-
Bayadh et Naima», a soutenu le
méeme responsable.
Ce qui devra permettre de mettre
un terme définitif au déficit en pra-
ticiens de la santé dans ces ré-
gions, a-t-il souligné. «Pour sa troi-
siéme année d'existence, cette fa-
culté compte 183 étudiants des
deux sexes et 29 en formation de
résidanat, encadrés a 100% par
des enseignants formés par notre
Universités, a encore fait savoir
le professeur Abbassi.

R.R



Infaoir

Un «café scientifiquen pour la perle du désert

Biskra @ Un café scientifique a été créé
pour la premiére fois dans la wilaya‘de
Biskra a l'initiative de l'association
«Mosaique» pour les arts et la culture.
«Ce café constitue un espace de rencontre
et d’échange pour les chercheurs et les
étudiants. Il ceuvrera a valoriser les activ-
ités créatives et la recherche scientifique,
tout en contribuant & ancrer la culture de
I'innovation», a précisé le président de
I'association, M. Mohamed Selimani.
Cette tribune vise également a faire con-
naitre les compétences scientifiques
locales et offre une opportunité aux
jeunes de la région, intéressés par la sci-
ence dans toutes ses disciplines, de débat-
tre des idées et des informations scien-
tifiques tout en mettant en exergue les
avancées scientifiques a travers le monde,
a-t-on encore noté.

M. Selimani a, dans ce contexte, ajouté
que le café scientifique est considéré
comme «une valeur ajoutée» dans le
domaine de l'information scientifique
dans la capitale des Zibans. La premiére
rencontre de ce café scientifique a été
réservée a la présentation de la biogra-
phie d'«Ahmed Ouemane», originaire de
la wilaya de Biskra et qui occupe depuis
1986 un poste d’enseignant et chercheur 4

Béchar

ix (10) nouvelles struc-
tures dédices a la
recherche scientifique seront
ouvertes aux chercheurs et
étudiants dés la prochaine
rentrée universitaire 2017-
2018 au niveau des deux pdles
de I'université  Tahri-
Mohamed & Béchar, a indiqué
le recteur de cette université.
Ces nouvelles structures, en
voie d’équipement actuelle-
ment, renforceront les 16 iab-
oratoires de recherche et d'ap-
plication que compte actuelle-
ment ['université ou sont
inscrits pour la présente année
universitaire 11 000 étudiants,
dont 2 400 inscrits au titre de
Pannée universitaire 2016-
2017, a précisé a 'APS le pro-
fesseur Abbassi Boudjemaa.
A travers l'ouverture et

—

\

I'université Mohamed-Kheider dans la
méme région. La rencontre a permis de
mettre la lumiére sur les innovations sci-
entifiques de cet enseignant-chercheur
dans les domaines hydraulique et des
énergies renouvelables.

Les intervenants, lors de cette rencontre,
ont par ailleurs rappelé que la région des
Zibans était un centre de rayonnement
scientifique, culturel et intellectuel ou

plusieurs noms scientifiques ont été mis
en exergue dans diverses disciplines sci-
entifiques, tels que Abderrahmane El-
Akhdari dans les domaines des mathéma-
tiques et de 'astronomie, Ahmed Rédha
Houhou dans la littérature, Mohamed
Laid El-Khalifa dans la poésie et Tayab
El-Okbi dans les domaines de la pensée et
de la réforme.

R.L./APS

10 nouvelles structures de recherche  l'université Tahri-Mohamed

I'équipement de ces nouvelles
structures de recherche scien-
tifique, nous comptons con-
forter et encourager les
chercheurs 4 poursuivre leur
travaux, en pius de donner
une réelle dynamique a la
recherche scientifique dans
plusieurs domaines ayant un
impact  direct sur e

développement de la région, a-
t-il  affirmé. L'université
Tahri-Mohamed, qui est une
institution - multidisciplinaire
ou tous les champs universi-
taires sont réunis a travers six
grands secteurs d’enseigne-
ment, a savoir les sciences et
technologies, les sciences
commerciales et sciences de

gestion, les lettres et langues,
le droit et les sciences poli-
tiques, les sciences humaines
et sociales, en plus de la fac-
ulté de médecine, est dun
apport réel aux efforts de

développement économique
de la région, a expliqué le pro-
tesseur Abbassi. Elle est pour-
voyeuse du marché local de
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'emploi de cadres et compé-
tences universitaires, capables
de relever les défis et d'étre
d’un apport a l'essor de cette
région du Sud-Ouest, grice
aux 110 specialités scien-
tifiques enseignées en son sein
et divisées en 3 cveles (licence,
master et doctorat), a-t-il
ajoute.
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
* MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
" ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES .
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VIS DE RECRUTEMENT,

L 'Bcole des Hautes Erudes Commerciales lance F'ouverture des concours sur fitre pour le
recrutement dans les grades suivanis :

Grade Mode #¢ .| Conditions Tacris T Spiciel¥ ST
Recraemns : e
Mabire Aurirond larse™8"' | Recrwiement | Doctorat d'Etat, + Mathimatique towies spécialités confondues a3
o Conconrs | Doctorat en Sciemor, | ¥ Informasique sowtes spéctaliiés confondees ol
ur tifre Magister * Sclences Commerclales ef Financiires option .
: o wm dipldet reconmy - Compreehitind. At of Covt-dle m
qutvalent * Droit spécialitd: comtrats et resporsabifisd ol
. * Sciences de gestion spécialind ; Scienees de L
gestion .
Trgéniewr d Eicl en Concourt s | Inginiewr d Bl v | Informatique ol
Informatique | fitre Ihire reconmy 1
- L L I __,—,,___1
. Admingrey e - pCOTOORPTNY | Licence < [ piglalisd 1 : Sciences juridhquet et
itre adminisiralives, giences finamcibees, sciences
commerciales, sciencet de [information ef de la
communication {02peina)
* spdelaliié { -
sciences fcomomiques, sciemces de gestion, %
sciences pofifique ef relations infemationales,
sociologie . souf fa spécialing Sociologte
#ducative, Prychologte option organirarion A
Iravail, seiemees itlomiques aption chariv e
— droit, 1050
Atochf de Bibliowvéquer | Comoowers pwr | Licence .| Bibliothdeonomie
Uneversisaires de nivesw | | tire deveignemen’ n
Supdeivur ow wy
dipidme recomm
I Aqutvaiere
Awictont de Bibliothiues | Comeours swr | Dipicime o éredes “Bitliothdconamic
Universiigires fitre wniversilaires
appliqueds (DEUA)
i L] 0
| i . Diplime de Technicien | Documentation ot archives
| supdriewr oud'un
dipldme reconm
. fquivaent
Anache Princpal Concours | Diplime dtrudes | Managemens public, droit des ofares, droi des
dddninisogtion | rime iersita relations &conamiy e |
appliquées ov diplime | inernational, Marketing, Gestion des ressowces
de Technicien humaines, Psychofogie. L
- Supdrieur .
! Technicien Sepériesr Conconrs sur | Diplome de Tecknicien | Informatique ;
! e Informatique | titre Supériewr usran tiire : ®
} reconny equivaient
 Compioble Adwirisrtil | Concours sur | Dipime de Teckicien 5
| tire © | en comptabilid ouwm
lire reconmy
wvalew |
Constitution du dossier :
- Demande mamuscrite ;
- Copie de la carte d'identiié nationale ; i
-Capie certifiée conforme G {'original d titre ou du diplime el des releves de note e cursus de
Jormation ;
- Formulaire dimen renseigné par le candidal ;

. Awestations de Travail + Affliation pouwr |'expérience dans le secieur prive.
kmﬂﬂdﬁuﬁwﬁﬁnmﬂmﬂamdmhnrhp&wlmm:

- Copie du document justifiant la situation vis-i-vis du service national certifiée conforme d
Foriginale par I'élablissemeni organisatewr du concours ;

- Extrait du casier judiciaire ( bulletin n°3) en cours de validité ;

- Extrait de 1'acte de naissance (n°13) ;

-02 Certificats médicaux ( médecine générale - phtisiologie )

-CRITERES DE SELECTION POUR LES CONCOURS SUR TITRE :

Les candidats aux concours sur titre sonf évalués ef sélectionnds sir la base des critires suivanis :

I-L ‘adéquation du profil de la formation du condidat avec les exigences du grade pustuld,
2-La formatiom compldmentaire au diplome exipd duns i méme spécialité.

3-Les mavoux et énudes réalisés par le candiden duns sa spécialité.

4L 'expérience professionnelle acquise par le candidat,

J-La date d'obfemsion du diplime.

6~ Le résudtat de | 'entrerien avec le jury de séleciion.

Le dossier devra parvenir gu sitge de {"Ecole des Houtes Etudes Commerciales , EHEC
Nowveay péle Universitaire - Koléa - Wilapa de TIPAZA au plus tard 15 jours aprés Ja
premiere parution di présent avis.

OBSERVATION : Tows dossier incomplet ou arrivé hors délais d'inscription ne sera pas pris en
Considération.

LE DIRECTEUR
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