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RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT

Convention-cadre
Sonatrach-
ministére
de l'Enseignement
supeérieur

B @ groupe Sonatrach et le
ministere de 1'Enseignement
supérieur et de la Recherche
scientifique ont signé, hier a Alger,
une convention-cadre dans le
domaine de la recherche et du
développement. Le document a été
coparaphé par le directeur central
de la recherche-développement de
Sonatrach, Azzedine Adjeb, et le
directeur général de la recherche
scientifique-développement
technologique auprés du ministére
de I'Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique, Hafid
Aourag. Cette convention-cadre
permettra I’échange d’expertises
scientifique et technologique, la
réalisation conjointe de projets de
recherche-développement et
d'innovation ainsi que la
mutualisation des moyens comme
les laboratoires, les équipes de
recherche et 1'organisation
commune d'évenements
scientifiques auxquels
participeront des experts des deux
parties, explique Sonatrach dans
un communiqué.

12



LE PRESIDENT DU CONSEIL
NATIONAL DE L’'ORDRE
DES MEDECINS

«Nous formons des
médecins pour les autres»

8D M(_)hamed Bekkat Berkani a indiqué, hier, que I’organis-
e qu’il préside est «une espece de parlement médical mais
pas un syndicat». Commentant I’avant-projet de loi sur la santé,

- adopté le 4 octobre 2016 en Conseil des ministres, il n’a pas

manqué de signaler les manquements notamment sur les préro-
gatives du conseil national de I'Ordre des médecins et du
Conseil national de déontologie. 11 estime qu’«il aurait été sou-
haitable que les spécialistes et les experts en matiere de santé
soient consultés. «C’est I’une de nos revendications», a-t-il rap-
pelé. Evoquant la situation actuelle du secteur de Ia santé et de
la médecine, le représentant de 55.000 médecins a énuméré les
suggestions du Conseil. «Nous avons proposé une décentralisa-
tion du secteur sanitaire, car chaque région a sa particularité. Il
faut trouver des solutions spécifiques en matiére de maladies,
d’épidémies...» Pour améliorer la qualité de service a tous les
niveaux, il faudrait un organisme de veille sanitaire national
pour organiser les soins et les examens», a-t-il ajouté. Pour la
bonne gestion des médicaments, il a plaidé pour la création
d’une agence du médicament. «En prévision de la nouvelle loi,
on propose un chapitre plus étoffé sur le médicament. L’ Agence
du médicament doit avoir plus d’autonomie de décision pour
une gestion équitable», a-t-il soutenu. Tout en précisant que le
conseil national de I’Ordre des médecins n’est pas subvention-
ne et vit grice aux cotisations de ses adhérents, soit 100% des
médecins exercant dans le privé et 90% du secteur public, I’in-
vité du forum regrette que 1’ Algérie forme des médecins sans
bénéficier de leurs compétences. «10.000 ont été formés au
pays, mais malheureusement ils ont quitté I’ Algérie pour exer-
cer a I’étranger, notamment en France», a-t-il regretté. Selon
lui, «la formation des médecins doit étre stoppée, car elle
n’obéit pas a la norme de I’'OMS, qui est d’un médecin pour
1.000 habitants, alors qu’en Algérie elle est d’un médecin pour
800 habitants». «II faudra surtout aller vers la sur-spécialisa-
tion. Un cardiologue devra se spécialiser encore dans son
domaine comme par exemple la cardiologie infantile», a-t-il
ensuite expliqué. L’état déplorable qui caractérise les établisse-
ments sanitaires en Algérie a été également abordé. «Pour illus-
trer I'état lamentable de nos hopitaux et structures sanitaires, je
cite le CHU Mustapha-Pacha que je qualifie de «garage énor-
me~», alors qu’il ne doit recevoir que des cas précis et spéciaux
de malades. L'état dégradé des infrastructures, les mauvais ser-
vices, I'insalubrité, la mauvaise qualité des repas pour les
malades et le personnel, la dégradation des lieux et du matériel,
Pinsécurité sont des choses & revoir en urgence. 337 milliards
de dinars seront consacrés 4 la santé en 2017, on espére que les
dépenses seront rationnelles», a déploré le professeur Berkani.
Enfin, ce dernier espére la tenue d'un Tonseil des ministres
réservé a la santé.

B Khaled H.
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EL MOUDJAUID

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
Convention Snnalracn Ensemnemem superieur

Le groupe Sonatrach. et le ministere de
I'Enseignement superieur et de la Recherche
scientifique ont signé. hier A Alger, une
convention-cadre dans le domaine de la re-
cherche et le développement. Le document a
€té co-paraphé par le directeur central de la re-
cherche et développement de Sonatrach, M.
Azzedine Adjeb, et le directeur général de la
recherche scientifique et du développement
technologique auprés du ministére de I'Ensei-
gnement supérieur et de la Recherche scienti-
fique, M. Hafid Aourag. Cette convention
permettra 1'échange d’expertise scientifique et
technologique, la réalisation conjointe de pro-
jets de recherche-développement et d'innova-

tion, ainsi que la mutualisation des moyens
comme les laboratoires, les équipes de re-
cherche et 1'organisation commune d'évene-

14

ments scientifiques, auxquels participeront des
experts des deux parties, explique Sonatrach
dans un communiqué. Pour rappel, ce groupe
pétrolier public a signé, en juillet dernier, des
conventions-cadres avec ]EJcolc nationale po-
lytechnique, et I'Ecole nationale supérieure de
management. Ces conventions-cadres permet-
tent aux activités et filiales de Sonatrach de bé-
néficier de 1'expertise et des moyens de ces
deux grandes écoles, notamment la prise en
charge des travaux d'études et de recherche-
développement, et l'intervention des ensei-
gnants-chercheurs de ces deux écoles dans
I'expertise et le conseil auprés des structures
du groupe Sonatrach. APS



médecins qui ont préféré

s’installer et exercer en
France. Cette déclaration faite
par le docteur Bekkat Berkani
Mohamed, président du conseil
national de 1’Ordre des méde-
cins algériens, invité du forum
d'El Moudjahid, est justifiée
par le manque de considération
dont font I'objet les médecins
en Algérie. Selon ses propos,
1a samé n’a pas la place qu'elle
mérite. «Elle devrait étre la
préoceupation des autorités
non pas en besoins matériels
mais au-dela, explique-t-il. /I
St qu'il y ait un Conseil des
ministres specialement dédié a
la samte, la formation, 'acces
aux soins, les moyens humains
poitr avoir une feuille de route
du secteur. Elle savére impor-
lante etant donné qu'il 1’y «
- paz un et des lieux réely
- Coscernant e projet de loi sa-
" nitaire, le [¥ Bekkat Berkani

I I y aurait quelque 10 000

" revient sur le nombre impore

tant de réserves sclevées par
s0m instance, «Nous ivins émis
- plusieurs réserves, muis nous
‘wavens pas consulté le brouil-

= don de ce -projet de loi afin

médecins algériens, I'ex

- El Watan |
- FUITE DES CERVEAUX

Prés de 10 000 médecins
algeériens exercent en France

® Selon le docteur Bekkat Berkani Mohamed, président du conseil national de I'Ordre des

o

de constater si elles ont été
prises en considération ou pas.
Parmi les choses qui doivent
absolument étre incluses dans
ce nouveaux texte, s'il on veut
lui assurer une pérennité d’au
moins 10 ans, l'agence du médi-
cament. Il faut justement que
cette nouvelle loi revoie dans le
détail routes les prérogatives de
cette instance afin que su déci-
sion soit décisive et irrévocable.
H faut également consacrer un
chapitre & lu prévention et i
créer un véritable office. Ce der-
nier doit réellement contriler
tous les élements qui pewvent
conduire 4 des maladies, a sa-
voir I'environnement, la nature
¢t la composition des aliments,
et rendre, d travers un véritable
travail de vilgarisation, 'infor-
mation disponible a toutes les
Jranges de la société, ajoute-
t-il. Méme si, pour lui, cette
fiouvelle loi encore en phase

_de projet est trés évolutive en

s'intéressant 4 la santé mentale,
pénitentiaire et 4 I'inferruption
volontaire de grossesse, elle
dot absolument &tre axée sur les
mécanismes & méme de rétablir
la"confiance des cifoyens dans

il des praticiens algériens est justifié par le manque de considération

Au-deld des besoins matériels,

['atout humain est primordial
pourespérer développer une
médecine de qualité

les établissements samaires
publics. Il faut également, selon
le D' Bekkat Berkani, revoir la
carte sanitaire, revenir vers les
secteurs sanitaires qui existaient
dans le temps et assurer une
meilleure décentralisation de la
décision. 11 est obligatoire qu'il
y ait un organisme de veille
sanitaire qui serait le «journal
officiel» des maladies transmis-
sibles et non transmissibles, qui
prendrait en charge 1a veille sur
la bonne pratique des soins, dont
le calendrier des vaccinations, et
sera habilit¢ a faire des déclara-
tions pour assurer et rassurer le
grand public quant a la propaga-
tion des maladies.

Toutefois, le D' Bekkat Berkani
considére inacceptable le fait
qu'un grand chapitre de 40 ar-
ticles soil intégralement consa-
cré aux dispositions pénales
pour les médecins et les person-
nels soignants : «Le code pénal
est assez riche por que ses dis-
positions soient claires et appli-
cables d tont te mande.» 1 vemet
egalement en uestion la forma-
tion des médecing qui ne répond
pas aux besoins ainsi que celle

des fortateurs, I estime qu'il
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n’y a pas assez de formateurs
pour le flux important d'étu-
diants en médecine. Il préco-
nise I'obligation d’instaurer une
sorte de concours aux bacheliers
ayant une forte moyenne pour
qu'il y ait une «élite de méde-
cins» et les obliger  suivre une
formation en langues francaise
et méme anglaise pour assurer
le minimum d’apprentissage et
de compréhension. Linvité d’E/
Moudjahid a évoqué le relation-
nel médecin/patient et médecin
avec sa hérarchie en mettant
I"accent sur "obligation d”ouvrir
le dialogue avec les éléments du
secteur public.

Tout en condamnant les erreurs
médicales, le D' Bekkat Berkanj
incite I'Etat  prendre en charge
les dédommagements préalables
et la réparation des erreurs. «Le
secteur privé doir étre complé-
mienltaire muis ne doit en aycun
cas brouiller le mavail du sec-
tewr public. Lex honorires ne
doivent pas étre fixes par la loi.
1 faut qu'il y it wne fourchette
générile, mais pay imposer des
turifs. Nous n'assivrons pas un
service commercialy, conclut-il.
: Asma Bersali



1 tant que praticien du domaine de
Ia santé et soucieux d'évaluation, je
voulais me prononcer, devant cette
panique, sur la validité interne et ex-
terne ainsi que la fiabilité de cette
grille d'évaluation finalisée. Quelle
est sa pertinence ou son apport positif au systé-
me de soins ?
————teeensmssssssmmusen  Peyt-clle faire la
Par - D'H. ALLALOU (*) différence ? A-t-
elle une valeur
ajoutée dans la prometion de la santé ? Trouve-
t-elle la lgitimité auprés de la communauté
scientifique et de la société savante ?
La négociation envisage des solutions gagnant-
gagnant pour les deux parties en position de di-
vergence. Le but est de minimiser les risques
d'échec et de maximiser le bénéfice par le choix
de meilleures procédures qui nous emmiéne &
hetiser et final d des régles effi-

cientes.
Je ne doute pas de la bonne intention des efforts
déplovés pour élaborer cette grille qui s'avére
contestée comme sélective, inéquitable et ne don-
ne pas des chances égales aux candidats car les
opportunités ne sont pas ouvertes pour tous et
toutes. Je note le manque de clarté dans la défi-
ition des termes de la norme utilisée et 'am-
biguité dans Pattribution de poids de notation ce
qui affecte sa validité et sa fiabilité. D’autre
part, 'humanisation des soins n’a pas été prise
en considération d'autant plus que les repré-
sentants des organismes sociaux n'ont pas été
consultes.

Le point de départ de mon analyse stratégique
du systéme de soins réside dans ses attentes de
globalit¢, universalité, pertinence, accessibilité,
continuité et efficacité. Pour ce faire, le poste de
chefferie est une position d’exercice de pouvoir
et de changement afin d'améliorer et noter la dif-
férence prépost de I'intervention exercée par le
nouveau chef ou leader.

Dans un souci de développement de leadership
organisationnel, on pourra se poser la question :
Quels sont les atouts que le candidat doit s'ap-
propnier afin d’accomplir sa mission et s'orien-
ter vers des resultats attendus ?

11 est temps que les acteurs du systéme de santé
et des CHU s'ouvrent Pesprit et essayent de se ré-
férer anx bonnes pratiques évaluatives basées sur
les évidences scientifiques pour développer leurs
competences &t réussir le developpemnent du pays
et 'améhoration des services de santé qui aura
um impact sur le bien-étre de la population dans
SO envIronnement.

Je propose les iques de performance 2
acquérir selon le cadre de leadership dans les
CHU

«Etablir des clarifier la mission, par-
tager la vision et les objectifs fondés sur les at-
tentes devées des étudiants et du personnel. Amé-
liorer les programmes d’études et d'enseigne-
ment. Assurer une onentation académique et pé-
dagogique cohérente en termes de normes de
carriculum, de pratiques pédagogiques, des
priotites en matiére de perfectionnement pro-
fesmonnel et des outils d'évaluation axés sur l'ac-

ph tdela dela vision et des

objectifs de ['organisation
«Améliorer le processus organisationnel pour

cours demploi et Paccessibilité 2 tous les
cdiris AT, saation (f .

stages

[ '

A i¢ leadexship profe 1 au niveau
des CHYU et université ot adoper une apprache
axbe sur les poinigoes de santé et de formation.
Avors une capaucits & influence, de communica-
fions 4 de fasre fack su drew, Prendre win de son
bquepe. montxer Je tespect, Hxe o0 modele de res-
ponsabilité, dirnégrns, de compttence et de
confance en effectuant swes tiches
eAssurer ,"myuiz'mm& ; dre redevable (ac-

" countability, mmipartialnié) et déveiopper un sens
dimputabilite cher ke peoomned.
sAssurer Pharmonisation continge ¢ Feficach-
1 des objectifs, des stratégses, des structures et
des ressources (budget. structares, procéchsres,
compétences du personmelj pous amiéiiorer les

LIBERTE

LA GRILLE D'EVALUATION DU ROLE DU CHEF DE SERVICE DANS LES CHU EST-ELLE SCIENTIFIQUEMENT VALIDE ET FIABLE ?

Que disent les évidences
sclentifiques ?

Cette pratique du
leadership dans les
structures de santé

consiste a exercer

une influence sur les
membres de F'organisation
et les intervenants dans le
but de définir et de réaliser
le mandat, la vision et les
objectifs de la tutelle. Les
leaders s'inspirent des
ressources personneiles en
leadership pour mettre en
ceuvre les pratiques de
leadership de maniére
efficace”

pratiques pédagogiques et professionnelles selon
les objectifs de santé et de bien-étre.

Ces cing missions a accomplir par le chef de ser-
vices sont les piliers et les critéres de succes. Ils
aident & améliorer les axes du systéme de santé
et du systéme de soins en Algérie concernant la
prise en charge adéquate du malade et de la po-
pulation.

Cette pratique du leadership dans les structures
de santé consiste A exercer une influence sur les
membres de l'organisation et les intervenants
dans le but de définir et de réaliser le mandat, la
vision et les objectifs de la tutelle. Les leaders s'ins-
pirent des ressources personnelles en leadership
pour mettre en ceuvre les pratiques de leadership
de maniére efficace. Ci-joint les ressources né-
cessaires pour un leader dans I'exercice de ses
fonctions.

Les Ressources personnelles en leadership exé-
cutif ou opérationnel d'un chef de service se ré-
sument en:

1-Ressources cognitives : ce sont les connais-
sances propres au domaine, capacité de résolu-
tion de problémes. C'est la pensée systémique ou
prévoyance pour améliorer la collaboration des
personnes et de I'équipe. En plus de la connais-
sance de pratiques efficaces en vigueur dans les
CHU et 'université ayant une incidence direc-
te sur I'apprentissage des étudiants et la santé des
malades.

2-Ressources sociales : perception des émo-
tions, gestion des émotions et réactions émolives
appropriées (intelligence émotionnelle).
3-Ressources psychologiques : optimisme, auto-
efficacité et résilience. C'est la proactivité qui est
un état motivationnel qui prédispose le leader a
entreprendre “une action tournée vers l'avenir
pour changer et améliorer une situation”.
«Quels sont les roles et les qualités d’'un chef de
services de CHU ?

~Quelques roles sont a souligner dans le but d'effi-
cience.

eLeader, enseignant et formateur avec des com-
pétences académiques, enseignement et re-
cherches. Assure un perfectionnement profes-
sionnel pour soi et pour son équipe. Publications.
«Gestionnaire d’interfaces avec efficacité et effi-
cience orientée sur les résultats grace a une pri-
se de décisions éclairées. Nouer des relations, ba-
tir une culture de collaboration et partager les res-
ponsabilités, les innovations et les pratiques
d'intelligence émotionnelle avec son équipe.
Agir avec proactivité et avec une perspective sys-
témique, les valeurs, les pratiques, 'expertise et
releve les défis.

«Dispensateur de soins de haute qualité basés sur
les meilleures pratiques et les évidences scienti-
fiques, Assurer "humanisation des soins etc.
Etant donné que la gritle d’évaluation des can-
didats au poste supérieur de chef de service hos-
pitaks universitaire est un outil utilisé dans un but
de chansir le candidat avec des compélences (en
leadership, en gestion ¢f en dispensation de soins
humantstes) afin d'améllorer les services de
santé, les critéres objectits adoptés dotvent me-
surer les résultats escomptés qu'on veut al

teindre. L'évaluation normative doit définir et cla-
rifier la norme 2 utiliser et qui servira d'indica-
teurs de mesure par la suite. Cette pratique n'a
pas été respectée lors de la production de ce tra-
vail ardu, ce qui met en doute sa validité et sa fia-
bilite,

L'analyse de cette grille actuelle a suscité des ques-
tions autour de son équité, Est-elle vraiment équi-
table dans I'égalité d'accés aux opportunités 7 Y
a-t-1] des critéres doublés qui mesurent la méme
compétence comme dans I'exemple de la for-
mation de. plus de 30 jours et la formation
continue ou dans la notation des comités ou dans
la partie D) qualifications et bonifications (postes
supérieurs) ?

On constate que le ministére de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique
(MESRS) a émis des critéres valant 87 points au
total, si I'on exclut I'expérience en enseignement
(un point par année) et I'intervention en ensei-
gnement dans le cadre de parrainage etc. (1,5
point par année) par contre, le ministére dela
Santé, de la Population et de la Réforme hospi- ©
taliere (MSPRH) a émis 64 points au total pour ®
12 critéres, sil'on exclut les activités de santé (un
point par anné¢e). On découvre que seulement
trois critéres moins pertinents sur 12 (25%) to-
talisent 40 points de 64 donc (62,5%) du total sont
attribués aux activités de jumelage, de télemé-
decine et de consultations externes. Est-ce rai-
sonnable ?

Sachant que la participation aux opportunités de
télémédecine (12 points) ou aux opérations de
jumelage (16 points) ou externalisation des
consultations spécialisées (8 points) leur nota-
tion semble inappropriée (62,5% du total des
points). De plus, ces activités ne sont pas acces-
sibles 4 tous et n'ont pas é1¢ mises a la disposi-
tion de I'ensemble des candidats potentiels. Le
poids attribué a ces trois criléres sur 12 semble
exorbitant comparativement a la participation
aux projets de recherche (3 points) ou publica-
tion d'articles scientifiques (6 points). Donc, une
recherche qui dure 3 années équivaut a deux mis-
sions de jumelage. Dans le cas du critere de ju-
melage, le nombre de missions dans une durée
d'une année n'a pas intentionnellement été pré-
cis et limité contrairement aux deux autres cri-
téres.

Je me demande combien de missions pour le ju-
melage pourrait se faire par mois ? Cela semble
intentionnel et y est inacceptable dans une
communauté scientifique, ce qui mérite une cri-
tique constructiviste a accepter par la tutelle et
ainsi agir en consequence. Pour PlUS dE Clal’iﬁ-
cations, la note pour les deux autres critéres, pro-
jetde télémeédecine et de consultations externes,
ont eté précis et limites a 2 points par année. Par
contre, celui du jumelage a été laissé inj
Malheureusement, la méme regle pour la note
d’évaluation de ces missions de jurnelage doit étre
respectée, corrigée et précisée incessamment bien
avant I'évaluation des dossiers.

Un autre exemple de débalancement dans la no-
tation est qu’on donne (5 points) pour un di-
recteur de these et (0 point) 4 un collaborateur
de these, sachant que scul un chef de service se
donne le droit d’étre directeur d'une these. Cet-
te pratique n'encourage pas la collaboration et
le partage du savoir, du savoir-faire et du savoir-
étre. Par ailleurs, on attribue (2 points)
A un expert de projet de thése et (0 point) au
membre de jury de thése. Est-ce cette pratique
encourage I'évolution de la recherche et
du savoir ?

Par ailleurs, cette grille ne donne aucune im-
portance 4 la qualité de la production des travaux
scientifiques d'envergure et de recherche perti-
nents dans leur dimension internationale. Elle se
contente de la quantité, ou de la disponibilite de
télémédecine ou de la fréquence des missions
pour le jumelage sans demander vbjectivement
les extrants specifiques au candidat et quelle est
sa contribution exacte an pmir(. sa valeur ajou-
tée A Vavancement du projet ou ce quth w rétali-
sé etc., ou bien 1l a été un mentor ou un appre-
nant & la recherche d'expericnce

Cette yrille référe & des normes établies selon un
ancten modtle et devra inclure des criteres
d'analyse évaluative Smart qui prennent en
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considération la qualité des services rendusa la
population par chaque candidat.

Oni doit demander un papier de participation qui
devra étre accompagné par une production qui
a fait la différence entre Iétat de santé passé et
['état de santé actuel des bénéficiaires selon des
indicateurs mesurables. ;

Je constate que les points de notation
attribués aux critéres par le MSPRH sont pro-
portionnellement plus exagérés et démesurés re-
lativement a ceux du MESRS. Est-ce que ce_la'est
équitable ? La discordance est évidente ! Sil'on
compare une mission d’expertise mam‘iatée par
le MESKRS, ¢a vaut 2 points avec un maxirmum de
4 points, hélas ! Une mission de jumelage vaut
2 points avec un maximum de 16 points
(MSPRH).

D'autres questions d’évaluation sonta débattre
Jors d'une réflexion sur élaboration de grilles
dévaluation : )
«Comment identifier les rbles et qualités d'un chef
de service de CHU dans le but de maximiser Feffi-
cacité et Vefficience et répondre ainsi aux attentes
des malades en termes d'amélioration de santé
et de bien-étre ?

«Quelle est la pertinence de cette nouvelle
grille .
-Répond-elle aux aspirations des candidats ?
sEst-elle équitable ?

«Est-elle valide et fiable ?
Il est temps que les
acteurs du systéme

‘ ‘ de santé et des CHU

s‘ouvrent l'esprit et
essayent de se référer aux
bonnes pratiques évalua-
tives basées sur les évi-
dences scientifiques pour
développer leurs compé-
tences et réussir le dévelop-
pement du pays et 'amélio-
ration des services de santé
qui aura un impact sur le
bien-étre de la population
dans son environnement.”

«Donne-t-elle des chances et des opportunités
égales a tous les candidats ?

*A-t-on donné un délai suffisant pour per-
mettre un large consensus sur I'adaptation des
critéres et des points attribués ?

«Est-elle cohérente avec les roles et les qualités
requis du nouveau chef ?

+A-t-on évalué les candidats 4 la chefferie selon
leur habilité a assumer leur role de leader, for-
mateur, dispensateur de soins et de gestionnai-
re?

«A-t-on considér¢ les 5 missions ou piliers du
cadre de leadership en santé (CLS) ?

+Quels sont les objectifs spécifiques de cette grille
?

«Quelles en sont les attentes ?
«Quelle est la valeur ajoutée de cette grille en
termes de solutions aux problémes de santé
actuels en Algerie tels que I'humanisation des
soins ?
+Quelles sont les améliorations i apporter lors
de la prochaine étap?
+Que faut-il changer ou améliorer ?
En conclusion
Suite 3 mon analyse, cette nouvelle grille qui
semble discordante dans la notation entre les
deux ministéres est bien loin d'un processus
scientifique d'élaboration de grilles valides et
fiables. Je deplore e manque de clarte, le manque
de deh du leadership emergent, la selevtivité, 'in-
cohdrence, Vattribution de paints inégale et in-
equitable aux variables de mesure des compé-
tences uinsi que lexclusion d'un facteur pertinent
“Chumursation des soins™
DH. A
1) EXPERT ENSANTE ET EDUCATION
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UNIVERSITE MOHAMED-LAMINE-DEBAGHINE (SETIF 2)

Le Syndicat denonce
une mauvaise gestion

Dans un communiqué adressé a l'ad

copie, le syndicat appelle les res v
lités quant aux dépassements constatés dans |

e Syndicat national

des enseignants uni-

versitaires (SNEU)

affilié 4 'UGTA, de

"université

Mohamed Lamine-
Debaghine (Sétif 2) a dénoncé,
lors d'une assemblée tenue mer-
credi dernier, la mauvaise ges-
tion administrative et pédago-
gique de ladite université. En
effet, dans un communiqué
adressé 4 I'administration recto-
rale, dont nous détenons une
copie, le syndicat appelle les res-
ponsables de 'université a assu-
mer leurs responsabilités quant
aux dépassements constatés
dans I'établissement. “La mau-
vaise gestion a fait 'objet dernié-
rement de plusieurs articles de
presse écrite et électronique.
Ainsi, un article scientifique
publié derniérement a critiqué le
mauvais management de Puni-
versité”, indique le document. Le
syndicat a dénoncé également
Pindifférence des responsables
quant aux conditions pédago-
giques. “Les facultés et départe-
ments n'assurent pas l'impres-
sion des copies de cours. Les étu-
diants sont contraints de les
acheter en librairie, a l'exté-
rieur”, diront les rédacteurs de
ce communiqué. Et d’ajouter :
“Le recrutement des nouveaux
enseignants se fait de facon anar-
chique. On a recruté 9 maitres-
assistants pour le département
des sciences politiques qui comp-
te peu d'étudiants uu moment ol
on a refusé un transfert interne 4
un docteur de la méme spéciali-

S

té”. L'autre point évoqué par le

communiqué du  syndicat
concerne les stages. En effet, les
criteres d'octroi des stages aux
enseignants sont sérieusement
mis en doute par le syndicat.
“Outre la non transparence de
cette opération, les enscignants
bénéficiaires des stages 4 I'étran-
ger sonl contraints de présenter
une lettre de participation dans
une activité scientifique aprés le

stage”, précise le document.
Quant a la revue, les rédacteurs
du document critiquent le fait
que sa gestion soit confiée a I'ad-
ministration rectorale. Le SNEU
a évoqué aussi les préoccupa-
tions sociales des enseignants de
Puniversité. Le logement vient
en premier lieu et le syndicat
s'interroge sur le pourquoi du
gel du dossier de 150 logements
de fonction et le quota de 50
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ministration rectorale, dont nous détenons une
ponsables de ['université @ assumer leurs responsabi-
‘établissement.

logements dans le cadre du par-
tenariat entre le ministére de
I'Habitat et celui  de
I'Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique. Le
dernier point cité est le retard
pris pour régler des dossiers
financiers des enseignants (pro-
motions, échelons, heures de
vacation...),

A, LouCIF
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CONTESTATION GENERALE A LA FACULTE DE MEDECINE D'ORAN

- Greéve, sit-n et blocage
des examens

Si les étudiants en chirurgie dentaire étaient en gréve hier pour réclamer =
I'application de l'instruction sur leur nouvelle catégorie, les maitres assistants ont décidé
de bloquer les examens jusqu'a perception de leurs arriérés de salaire.

ien ne va plus 4 la faculté de mé- §

decine d’Oran (ex-Inesm) ou,
dans la journée d’hier, I'exaspé-
ration semblait n’avoir épargné
que peu de personnes entre le
it-in et la gréve des étudiants en
chirurgie dentaire, les maitres assistants qui,
i leur tour, protestent et bloquent les examens,
et ce, sans oublier les étudiants en pharmacie
qui en sont  plusieurs semaines de gréve éga-
lement. Une situation délétére et une déliques-
cence dans la gestion locale et au niveau des
ministéres de tutelle (santé et enseignement
supérieur) qui ont pour conséquence, aujour-
d’hui, ce ras-le-bol généralisé. Ainsi, les étu-
diants en chirurgie dentaire, qui entamaient
hier leur quatriéme jour de gréve, ont obser-
vé un sit-in de protestation devant I'enceinte
de la faculté.
IIs étaient prés d’une centaine, qui brandis-
saient des banderoles pour demander aux pou-
voirs publics d’assumer et de respecter “leurs
promesses”, a savoir le rejet de “Vinjustice”, en
scandant : “Solidaires les étudiants”. Bien dé-
terminés 4 poursuivre leur mouvement, alors
qu'ils viennent d’entrer en période d’exa-
mens, ce sont les délégués des protestataires
qui se sont exprimés pour nous. “Les étudiants
en médecine dentaire ont demandé lors des
gréves de 2011 de passer de la catégorie 13, clest-
a-dire bac+5, qui est celle des paramédicaux par
exemple, 4 la catégorie 16. Celle-ci, selon la ré-

glementation, prévoit un bac+6, donc c'est ce
qui s'est passé, on nous a ajouté une année
d'études avec le changement total des pro-
grammes et désormais un diplome de ‘docto-
rat en médecine dentaire’ obtenu en 6 ans.”
Muais alors que la premiére promotion doit sor-
tir cette année, cette catégorie 16 ne leur a tou-

jours pas été octroyée comme le dénoncent les
jeunes étudiants. “Le dossier est passé par le mi-
nistére de I'Enseignement supérieur qui a don-
né son accord et se retrouve ballotté maintenant
entre la Fonction publique et la santé. On ne
veut plus se contenter des promesses et nous exi-
geons un écrit officialisant la catégorie 16
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pour tous les docteurs en médecine dentaire”,
lachent nos interlocuteurs. A noter que c'est
la une situation quasi identique pour les étu-
diants en pharmacie en gréve, eux aussi, faut-
il le rappeler.
Et Clest dans ce contexte de gréve que les
maitres assistants ont, a leur tour, décidé
d’entrer en greve et de bloquer les examens
pour remettre sur le tapis le non-paiement de
8 mois d’arriérés de salaires qu'ils attendent de-
puis 18 mois. Cette situation, contrairement
ala précédente, est un probléme purement lo-
cal, puisque “le budget spécial réservé aux rap-
pels a tout simplement disparu, transféré a
d’autres facultés”, expliquent les maitres assis-
tants de la faculté de médecine.
Pour eux, la situation est d’autant plus
condamnable que des instructions fermes
ont été données par le Premier ministére, le mi-
nistére des Finances pour régler dans les plus
brefs délais les arriérés de salaires de 155 en-
seignants. Un télex daté du 25 octobre 2016,
émanant du ministére des Finances et faisant
référence a une instruction du Premier mi-
nistre du 2 octobre 2016, donne instruction
pour régulariser la situation. Hier, les repré-
sentants des maitres assistants enseignants dé-
signaient coupables les responsables, “la facud-
té et le rectorat puisqu'ils ont procédé au
transfert du budget qui dewait servir & payer nos
arriérés de salaire”.
B.LOUKR.
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LIBERTE

,PANNE GENERALE DES RADIATEURS, ABSENCE D’'EAU CHAUDE, REPAS INCOMPLETS...
Débrayage 2 la cité universitaire de jeunes filles
Revoil du Ruisseau

ne gréve ouverte, entamée depuis le

5 janvier dernier, se poursuit a la cité

universitaire Mohamed-Yousfi (ex-
Revoil) du Ruisseau, a Alger. Cette action de
protestation a été initiée par les résidantes de
la cité U, étudiantes dans de grandes écoles al-
gériennes, a savoir : 'Ecole nationale supérieu-
re d'informatique (ESI, ex-INI), I'Ecole poly-
technique d’architecture et d’urbanisme
(Epau), I’Ecole préparatoire des sciences et
techniques d’Alger, I'’Ecole nationale polytech-
nique et I'Ecole nationale des sciences et
technologies.
Dans un communiqué parvenu hier  la rédac-
tion, les grévistes dénoncent la dégradation des
conditions de vie sur les lieux de I'héberge-
ment, citant la “panne générale des radiateurs
et des chauffages de la cité” qui, malgré le froid,
dure depuis le début de la saison hivernale. Les
résidentes de la cité universitaire Mohamed-

Le secteur n’a pas atteint les 4% du

Yousfi alertent, en outre, sur I'absence d’eau
chaude “depuis le retour des vacances”, sans
qu'aucune explication leur soit donnée. A cela
viennent se greffer d’autres dysfonctionne-
ments et insuffisances, a 'exemple de la “dé-
gradation importante des repas” servis au res-
taurant de la cité, se traduisant par un “manque
d’hygiéne” et des “repas incomplets et im-
mangeables”, la coupure “intentionnelle” du ré-
seau Internet, depuis un mois, privant ainsi la
majorité des résidentes, qui préparent “leurs
masters ou leurs projets de fin d’études”, d'un
outil de travail, ainsi que que le “manque d’hy-
giéne” dans les douches et sanitaires. Le com-
muniqué fait état aussi de la “panne” d’ascen-
seurs qui dure déja depuis trois ans et de I'ab-
sence d’'un “médecin de garde” et d’'une ambu-
lance au niveau de la cité universitaire, ainsi
que du phénomene de “maltraitance et (de)
non-respect de la part du personnel de la cité

envers les étudiantes”. Les signataires du do-
cument précisent que cette gréve organisée
“pacifiquement” avait pour “seul but de pou-
voir discuter avec la direction” des problemes
posés sur les lieux de 'hébergement et des re-
vendications a satisfaire.

La résidence universitaire Mohamed-Yousfi
n’est pas a sa premiére contestation. Les rési-
dentes venues des quatre coins du pays et étu-
diant dans de grandes écoles avaient déja at-
tiré Tattention de I'administration “a plu-
sieurs reprises” sur la mauvaise qualité de la res-
tauration. Aujourd’hui, la situation semble
connaitre un nouvel épisode.

Mais au lieu d’'un rapprochement avec les res-
ponsables de la direction, voire d’'un dia-
logue, les étudiantes résidant a la cité univer-
sitaire Mohamed-Yousfi ont été “complétement
ignorées par la directrice” du site et ont eu droit
a une avalanche d’“insultes” et au “manque de

7° COLLOQUE NATIONAL SUR LE TOURISME A BOUIRA

respect de la part d’un des agents de la cite”. Plus
encore, le communiqué rappelle qu'avant-hier
(dimanche 8 janvier), les parents de plu-
sieurs étudiantes grévistes ont recu un appel
téléphonique de “la direction” de la cité uni-
versitaire, en se faisant passer pour la police
ou la Gendarmerie nationale, proférant de
“fausses accusations”a I'encontre des contes-
tataires, avec pour argument le fait que les étu-
diantes sont a 'origine de la “détérioration de
biens publics”, et de convoquer les parents a se
présenter le lendemain sur les lieux de protes-
tation.
Les signataires du communiqué font enfin re-
marquer que I'action qu'elles ont initiée, bien
qu’elle soit faite “actuellement au détriment de
(leurs) études”, s'est imposée d’elle-méme,
en raison de “la gravité et (de) la dégradation
quotidienne de la situation”.

HAMEVAR

PIB

n colloque national sur les
Ufacteurs et les défis de I'in-
vestissement dans le secteur
du tourisme s’est tenu, hier, 4 'uni-
versité Akli-Mohand-Oulhadj de
Bouira. Plusieurs communications,
au menu de cette rencontre, analy-
sent le secteur qui n’arrive pas a s'im-
poser malgré les grandes potentia-
lités que recéle le pays.
D’ailleurs, les différents interve-
nants étaient unanimes sur la né-
cessité de booster ce secteur et de
mettre en place les mécanismes né-
cessaires pour sa relance, freinée
auparavant par une politique basée
sur la rente pétroliere. Un secteur
stratégique, car selon les statiques in-
ternationales, il dépasse, par

exemple, de 7 fois les rentrées de l'in-
dustrie automobile. Une politique
adoptée par nombre de pays et qui
a conduit le secteur a participer a
hauteur de 9,8% du PIB. En Algérie,
il n’a pas atteint les 4%. En 2015, les
recettes du tourisme dans le monde
ont atteint 2 400 milliards de dollars.
Pour I’Algérie, elles sont estimées
450 millions de dollars.

La défaillance dans ce secteur a été
décortiquée par ces spécialistes. Le
doctorant Bousmaha Mohammed
de I'université d’'Oum El-Bouaghi
s'est attardé sur la problématique de
I'investissement dans ce créneau
d’activité en Algérie, en prenant
comme exemple la wilaya de Jijel.
“La politique touristique a échoué au

vu de l'absence d’'une stratégie na-
tionale. Nous constatons un manque
cruel de personnel compétent, I'ab-
sence de la culture du tourisme chez
la population, la problématique du
change. 1l faut unc valorisation des ri-
chesses naturelles et du patrimoine
matériel”, a-t-il préconisé apres son
constat.

Dans le méme ordre d’idées, la re-
présentante du secteur du tourisme
a établi un diagnostic sur le patri-
moine national, qui reste sous ex-
ploité. Elle citera le Tassili qui peut
recevoir jusqu’a 5 000 touristes/an,
ainsi que les ruines romaines dans
différentes wilayas, a I'instar de la vil-
le antique d’Auzia (Sour El-Ghoz-
lane), de Bordj Hamza, de la tombe
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de Takfarinas et des mosquées da-
tant de 'époque ottomane dans la
wilaya de Bouira. En matiére d'in-
frastructures, la wilaya dispose de
structures hoteliéres d’une capacité
de 1 064 lits et de 16 agences de
voyages. En perspective, 5 nouvelles
zones d’extension touristique (ZET)
sont prévues, mais ce n’est pas pour
cela que nous pouvons dire qu'il y a
une grande affluence touristique, a
I'exception de Tikjda. Pour le P*
Mouloud Hachman de I'université
d'Alger, il faut une grande planifi-
cation afin d’avoir une vision et
une approche, tout en appelant a se
référer a la politique adoptée par les
pays voisins, et de prendre comme
modele I'Egypte connue pour son

tourisme grice, notamment, aux
pyramides. La qualité du service est
également mise a I'index. Il est sug-
géré de la réhabiliter par la formation
afin de la rehausser au niveau in-
ternational. Et de citer ‘Texemple de
la gestion d'un hotel a Constantine
par une équipe de spécialistes étran-
gers qui a porté ses fruits”. L'inves-
tissement privé dans le secteur res-
te I'un des atouts majeurs qui pour-
ra le redynamiser, tel est le theme
abordé par Abdelhafid Meskine de
Puniversité de Jijel. “La communi-
cation a un role primordial pour fai-
re connaitre les richesses d'un pays,
malheureusement en Algérie, elle est
absente”, constate-t-il.
: A DEBRACHE



LES deux nouveaux instituts réceptionnés, en
ce début d'année 2017 par l'université de
Ghardafa, ont permis d'améliorer «sensible-
ment» les conditions pédagogiques, a-t-on
appris lundi aupres de cette institution de I'en-
seignement supérieur.

Ce pouvel apport infrastructurel d'une capa-
cité de 2 000 places pédagogiques est dédié a
I'institut des sciences sociales et a I'institut des
activités sportives (1 000 places chacun), a-t-
on indiqué lors d'une visite de ces structures.
Réalisées sur le site de la zone dite «des scien-
cesy, a la sortie sud de Ghardaia et mitoyen a
Vactuelle unjversité, pour un coit de plus d'un
(1ymilliard DA, ces nouvelles structures com-
prennent, outre des blocs administratifs, qua-
tre auditoriums de 300 places chacun, 24 sal-
les de cours. huit autres pour les travaux diri-
gés, deux bibliothéques ainsi que des locaux
techniques et des espaces d'activités culturel-
les et cyberespaces, a précisé le directeur des
équipements publics de la wilaya, Fouad

Le Temps

i UNIVERSITE DE GHARDAIA
Reception de deux nouveaux instituts

Afssi. Le nouvel institut des activités sportives
abrite un ensemble de structures et de dépen-
dances, notamment une salle de sport, trois
stades pluridisciplinaires ainsi qu'une piscine
et des bassins d'initiation pour permettre aux
étudiants de cet institut sportif de Ghardara
d'acquérir des connaissances en la matiére et
la possibilité de poursuivre leur projet sportif
de haut niveau, tout en s'engageant dans un
projet conduisant a la réussite professionnelle,
a-t-on expliqué. D'une capacité de 1 000 pla-
ces pédagogiques, cet institut des activités
sportives est congu selon une architecture
moderne conforme aux concepts de durabilité
et d'économie d'énergie, et proposant toutes
les commodités nécessaires aux étudiants.
Afin de permettre a ses étudiants de confron-
ter la formation pratique et de perfectionne-
ment, cet institut a également intégré un éco-
systéme qui englobe le complexe omnisport
de Noumerate, notamment le stade en gazon
synthétique et la piscine olympique. Ces nou-

velles structures pédagogiques seront renfor-
cées prochainement par un restaurant univer-
sitaire central d'une capacité de 800 couverts,
dont les travaux de réalisation sont a 80%,
selon M. Afssi. Elles permettront, tout en ren-
forgant les structures de l'université de Ghar-
daia, d'améliorer les conditions pédagogiques
des étudiants, d'alléger la pression sur l'occu-
pation des classes et autres amphithéatres et de
consolider les compétences de I'encadrement
pédagogique, a-t-il ajouté. L'université de
Ghardaia accuse actuellement un déficit en
structures, ne permettant pas de répondre aux
besoins pédagogiques et d'hébergement crois-
sants des étudiants dont le nombre ne cesse
d'augmenter, passant de pres de 200 étudiants
en 2004 a plus de 12 000 actuellement,
signale-t-on. Pour répondre aux besoins pres-
sants en matiere de places pédagogiques, les
pouvoirs publics ont lancé, en 2011, un projet
de réalisation d'un péle universitaire de 6 000
places pédagogiques, d'une résidence de 2 000
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lits avec toutes les commodités ainsi qu'un res-
taurant central universitaire de 800 couverts.
Ce projet a pris du retard, en raison notam-
ment de problémes de manque d'entreprises de
réalisation et de main-d'ceuvre spécialisée,
amenant les services de la direction des équi-
pements publics a répartir ce projet entre plu-
sieurs petites entreprises locales privées.
L'université de Ghardaia a accueilli ses pre-
miers étudiants, en 2004-2005, en tant qu'an-
nexe de l'université d'Alger, avant de devenir
un centre universitaire durant I'année 2005-
2006 et d'étre élevée au rang d'université en
2012. Elle a donné lieu a la promotion, depuis
sa création, de 7 000 diplomés. Son ouverture
a permis I'allégement de la pression sur les dif-
férentes universités du Sud du pays. et offert
aux nombreux étudiants de la région de Ghar-
daia, en particulier les filles. la possibilité de
poursuivre leur cursus universitaire.
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Les maitres assistants réclament huit mois de salaires impayés

Arrét cle cours et boycott des examens
ine

2

Houari Barti

e conflit opposant les maitres
assistants de la faculté de Mé
ecine d'Oran a leur adminis-
tration, a cause des huit mois de
salaires impayés, a connu, hier, une
nouvelle tournure, suite a la déci-
sion de bloquer les cours et le dé-
roulement de ’ensemble des exa-
mens, a la faculté, a-t-on appris,
aupres des grévistes, qui ont obser-
vé, hier, un nouveau sit-in, a la fa-
culté, le troisiéme du genre depuis
le début du conflit.

Les maitres assistants ont décidé
de lever d’un cran leur contestation,
accentuant, ainsi, la pression sur I'ad-
ministration, qui selon des sources

concordantes « risque de ne pas

pouvoir satisfaire les revendications
des grévistes, avant juin 2017.»

A moins, bien évidemment, d’une
intervention franche et directe de la
part du ministere de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche scienti-
fique, appelé par les enseignants

-
a la faculté de Mméd
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chercheurs a dépécher une commis-
sion d’enquéte pour mettre toute la
lumiere sur 'usage qui a été fait du
budget de 11,7 milliards de centimes,
débloqués début décembre dernier
et, surtout pourquoi n’a-t-il pas ser-
vi a régler les salaires impayés des
enseignants chercheurs. Des ques-
tionnements qui sont, selon les mai-
tres assistants, tout a fait légitimes
quand on sait que deux correspon-
dances, envoyées par le ministére
des Finances aux chefs d’établisse-
ments universitaires, leur avaient
donné instruction ferme a procéder
au paiement de ces arriérés de sa-
laires. Ainsi, il est fait mention d’un
premier télex datant du 25 octobre
2016, émanant de la direction gé-
nérale du Budget et de la direction
générale de la Comptabilité, relevant
du ministére des Finances, a I’adres-
se des contrdleurs financiers, tréso-
riers et comptables, placés, notam-
ment, aupres des wilayas et des éta-
blissements d’Enseignement supé-
rieur. Le télex en question qui fait
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reférence a l'instruction du Premier
ministre, datant du 2 octobre, auto-
rise «les gestionnaires des établisse-
ments d’enseignement universitaires

(universités, facultés, centres univer-

sitaires, écoles hors université) a pro-
céder aux engagéments et au paie-
ment des salaires et aux accessoires
de salaires ainsi que les charges so-
ciales y afférentes», des personnes
desdits établissements, «au-dela du
plafonnement fixé et ce, en attendant
le relevement du seuil du plafonne-
ment des crédits».

La deuxieme correspondance a la-
quelle il est fait référence est une
note, datant du 27 octobre 2016,
envoyée par le ministere des Finan-
ces, direction du budget et des
moyens, a ['adresse des chefs d’éta-
blissements d’Enseignement supé-
rieur. Dans ce document, ces der-
niers sont, également, appelés a pro-
céder «au paiement des salaires et
accessoires des salaires ainsi que les
charges sociales afférentes, au-dela
du plafonnement des crédits».
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Ghardaia : reception de deux

nouveaux instituts universitaires

Les deux nouveaws instituts ré
I'université de Ghardaia ont

S Loy,

ceptionneés en ce début dannée 2017 par
permis dameliorer «sensiblement» les
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conditions pedagogiques, a-t-on appris hier aupres de cette institution de
lenseignement supérieur. (Photo» D.R. )

IArchéoIogie
Opération d'évaluation du site Tobna

< Une équipe d'archéologues du
Centre national de recherche en
archéologie (CNRA) de I'univer-
sité Alger 2, a entamé une opéra-
tion d’évaluation du potentiel ar-
chéologique du site Tobna, situé
a la daira de Barika dans la wi-
laya de Batna, a-t-on appris di-
manche du directeur de la Cul-
ture.

Programmeée du 5 au 9 janvier
courant, cette opération, prési-
dée par le Pr Mohamed El-Mos-
tefa Filah, permettra de mieux
connaitre le site et de localiser
les zones qui seront ciblées par
les fouilles archéologiques, de-
vant &tre lancées a la fin du mois
de mars prochain, a précisé Omar
Kebour.

Cette initiative s'inscrit dans le

cadre d'un projet scientifique ap-
prouvé par le ministére de la Cul-
ture, représenté par I'Office na-
tional de gestion et d’exploitation
des biens culturels (OGEBC) a
ajouté la méme source précisant
que cette opération de fouilles
sera réalisée par le laboratoire
national des sciences archéolo-
giques et du patrimoine de I'uni-
versité Alger 2 en collaboration
avec la direction locale de la Cul-
ture.

Le site archéologique Tobna bé-
néficie pour la premiére fois d'un
projet scientifique a long terme,
réparti sur plusieurs étapes (4 a
5 mois) a signalé M. Kabbour,
soulignant que toutes les opéra-
tions similaires dans la région de
Batna, depuis les années 1980 re-

levent d'initiatives individuelles.
La daira de Barika ainsi qu'un
nombre d'associations culturelles
locales ont également contribué
ala réussite de la réalisation de ce
projet, a-t-on indiqué.

Dans le méme contexte, le direc-
teur de la culture a dévoilé que
I'OGEBC prendra en charge le pro-
jet de réalisation de deux clotures
autour des sites archéologiques,
Tobna et Tazoult dans la pers-
pective de préserver et de sau-
vegarder ces deux espaces.

Au cours de 'année 2016, la
deuxiéme partie de I'étude de dé-
limitation du site archéologique
de T'antique cité Tobna enfouie
actuellement sous les terres a été
lancée, ont affirme les services
de la direction de la culture.
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Le site Tobna, qui renferme des
ruines romaines et islamiques,
s'étend a I'Est de la route natio-
nale (RN) n” 70 entre les deux
villes de Barika et M'doukal.
Bien que I'existence de la cité his-
torique Tobna remonte a la fin
du 2éme siécle, selon plusieurs
sources historiques, le site, classé
en 1950 et portée sur la liste du
patrimoine national en janvier
1968, n’a pas constitué l'objet des
recherches archéologiques, a-t-
on noté.
Le directeur de la Culture de la wi-
laya a indiqué que le lancement
de 'opération des fouilles de ce
projet scientifique contribuera a
réhabiliter et a créer une dyna-
mique autour du site de Tobna.
R.C.
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LE PRESIDENT DU CONSEIL NATIONAL DE I’ORDRE I’A AFFIRME HIER

10 000 médecins algériens exercent en France

IL EST IMPERATIF I’INSTITUER un organisme de « veille médicale » pour prévenir toute éventualité.

B ABDELKRIM AMARNT

1 est regrettable que la santé

n'ait pas sa place dans la

société alors qu'elle doit étre
l'une des principales préoccupa-
tions des pouvoirs publics. C'est ce
qu’a déclaré en substance le profes-
seur Mohamed Bekkat Berkani qui
est néanmoins président du
Congseil national de 1'Ordre des
médecins.

Le professeur, qui s'exprimait
lors d'une prestation présentée hier
au Forum -Santé du gquotidien
national E! Moudjalid, a émis
une sérieuse recommandation pour
la tenue d'un Conseil des ministres
restreint exclusivement consacré a
la santé dans le pays. Une « feuille
de route » serait sinsi &laborée par
les ministéres intéressés, & mavoir
ceux de la Santé, de la Population
et la Réforme hospitaliére, de
1'Intérieur et des Collectivités loca-
les, des Finances ainsi que des
structures sanitaires m]]at:rllen.

Le conférencier a égal

Beaucoup de médecins
exercent dans les meilleurs
hopitaux frangais

mdlquequ‘unehtduheu:lda

nécessité d'une meilleure qualité de
la prise en charge, fort défectueuse
hélas, alors que la révolution algé-
rienne a misé sur une prise en
charge de santé meilleure, a-t-il dit
et d’ajouter que « la santé n'est pas
l'affaire du seul ministére de la
Banté mais aussi celle des minista

res de I'Intérieur et du Travail ».
Evoquant la loi sur la santé qui
doit passer & DIAPN, Bekkat
Berkani soutient qu'elle est « avan-
cée » et « avons demandé une
décantation » tout unuuggﬂ'm T'a-
doption de « ci iptions sani-
taires » pour décentraliser les déci-
asions. A notre avis, il faut « un cha-
pitre plus étoffé dans cette loi qui
=it indé dant da- Vadministra:

tion. La prévention, a souligné 1'o-
rateur, doit obéir & un mécanisme
précis d’application sur le terrain
tout en étant dans la continuité et
précise en répondant & « quoi et

it 7 » Ce sech devrait

et pointu. Etant lui-méme sur le
terrain, Bekkat est étonné par la
mulﬂph:lha:hml]edn:luduth
mes et de

n'a pas manqué de dénoncer égale-
ment un service public de suivi
« défaillant » . Il a cependant souli-
gné que les résultats d'une forma-
tion pourraient &ire « aléatoi-

10 000 médecins ales A
en France » et d.tu l'exemple de
I'Ecole nationale d'informatique
(ENI) indiquant que « 80 % des
dipléméa de l'école partent tra-
vailler a l'étranger ». Bekkat
Berkani rappellera également
gu’'« en 1975, des dérogations ont
été distribuées » a tire-larigot pour
éviter & certains médecins de a’ins-
taller dans le Sud ou dans les
Hauts-Plateaux d’Algérie. Il signa-
lera par ailleurs que le Conseil de
l'ordre des médecins a recu, en
deux ans, quelque 200 plaintes liées
a des dysfonctionnements.
S'agissant des erreurs médicales, il
a souligné qu'il appartient & la jus-
tice de trancher et regrette la lon-
gueur des procédures pénales gui
sboutissent & un retard de rem-

L’élément essentiel étant le
édecin dans le ine de la

&tre « trés vigilant » car notre pays
importe des médicaments antican-
cer, par exemple, de la prostate
chez 1'homme ou du sein chez la
femme...Leur accés est rigoureuz
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santé, qui est « un tout », c’est & Iui
qu'elle « appartient ». Il s’est par
ailleurs offusqué contre un service
d'accueil des patients dans un hépi-
tal qui « vous envoie balader ». Il

pour le médical.
Le Conseil national de 1'Ordre des
médecins compte environ 50 000
praticiens inscrits qui pajent un
droit de 1 500 DA mensuellement.
AA
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Le joumal des Hommes libres.

BOUIRA 7e édition du Séminaire national sur les défis de l'investissement

Le tourisme,
parions-en!

La faculté
des sciences
économiques

de l'université

de Bouira,

en collaboration
avec la direction
du tourisme

et I'association

de Marketing

et Développement
en Algérie,
organise, depuis
hier, la 7e édition
du Colloque
national sur

les facteurs

et les défis
del'investissement
dans le secteur

du tourisme.

ors de cette édition, il est
abordé la réalité de
'investissement

touristique en Algérie et les
moyens nécessaires pour son
développement. Pour développer
cette thématique, plusieurs
universitaires ont été conviés,
pour assurer des
communications autour de
quatre axes, Aa savoir

I'introduction a I'investissement
touristique, le réle du secteur
privé dans Iinvestissement
touristique, les éléments attirant
le secteur privé a I'investissement
et enfin les obstacles que
rencontre cet investissement et
les moyens de le développer. A
1’ouverture du séminaire, hier, le
secrétaire général de la wilaya, et
représentant du wali, a pris la
parole pour rappeler, d'une part,
les potentialités touristiques de la
wilaya, et souligner, d’antre part,
la stratégie mise en ceuvre par les
pouvairs publics, pour insuffler
une nouvelle dynamique au
secteur. Selon lui, I'Etat accorde
un intérét, tout particulier, an
tourisme surtout dans le contexte
actuel, marqué par la chute des
recettes financiéres, car le secteur
représente une réelle alternative
au pétrole. le SG ajoutera que
Bouira dispose  d’énormes
potentialités sur le plan
touristique, & méme d'attirer des

investisseurs. Il a tenu, lors de
cette occasion, a4 rappeler la
disponibilité des pouvoirs publics
4 accompagner tout investisseur
voulant investir dans la wilaya.
Aprés cette intervention, place
aux travaux du séminaire. La
premiére table ronde a étre
lancée a été placée sous le theme :
«interlocution a l'investissement
touristique». La représentante de
la direction du tourisme est
revenue dans sa communication
sur le réle que peut jouer le
patrimoine matériel dans la
promotion du tourisme. Selon
elle, I'Algérie compte beaucoup
de sites historiques inscrits au
patrimoine de 1'Unesco. Elle
citera ceux du Tassili, Djemila, la
Casbah d’Alger ou encore celui
de Tipaza. Evoquant le cas de
I’Egypte, l'intervenante dira que
les sites historiques dans ce pays
ont attiré plus de 14 millions de
touristes en 2010.

L’Algérie capte
25 touristes sur
10 000 potentiels

L’intervenante conclura sa
communication en donnant

quelques pistes & méme d’aider a
promouvoir les sites historiques
algériens, par le biais de la
formation de guides touristiques
et la mise en place de structures
d’accueil. Le Dr Hachmene de
I'université d’Alger, qui lui
succédera & la tribumne, fera un
état des lieux du secteur dans le
monde. Ainsi et selon cet
universitaire, le taux de
croissance du secteur est de 3.2%
a I1'échelle mondiale, et som
apport au PIB est de 9.8% . Par
ailleurs, le secteur emploie 284
millions de personnes de par le
monde. Selon l'intervenant, un
emploi sur 11, dans le monde, se
fait dans le secteur touristique.
Sur l'investissement touristique,
I'universitaire dira que celui-ci
est lourd et comprend beaucoup
de risques. M. Hachmene
abordera, par la suite, le volet de
1a recherche scientifique
appliquée an secteur touristique.
Selon Iui, la recherche est
importante dans le domaine
touristique, car elle permet de
cerner la demande touristique, le
flux de touristes et sa destination.
Le Dr Meskine de 1'université de
Jijel reviendra, i, sur la
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situation du secteur en Algérie.
Ainsi, d’aprés lui, sur 450
millions de touristes dans le
monde, notre pays ne capte que 3
millions. Suivant toujours ces
statistiques, il apparait que
I"Algérie capte 25 touristes sur
10000 potentiels. Sur le plan de
I’emploi, le secteur emploie en
Algérie 450000 personnes. La
contribution du secteur au PIB
est de 4% contre 10% & 1'échelle
mondiale. Tous ces chiffres
montrent la faiblesse du secteur
dans notre pays. Du chemin reste
encore 4 parcourir et des efforts
restent 4 déployer, pour hisser le
secteur 4 un niveau de
développement plus acceptable.
Ceci dit, il existe toujours une

marge de mancuvre et de
progression.

Il faut préciser que des
communications, traitant du

secteur du tourisme en Algérie,
ses difficultés, des défis qui
restent & relever et des
perspectives de son
développement, seront assurées
anjourd 'hui, denxiéme et dernier
jour de ce séminaire.

D.M.
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- Greve et sit-in des etudiants
en médecine dentaire

«On ne veut pas de promesses, on veut que l'injustice
cesse», «Les étudiants en greve», c’est en brandissant
ces banderoles et en scandant «étudiants solidaires», que
prés d’une centaine de jeunes étudiantes et étudiants de
médecine dentaire de la Faculté de médecine d’Oran, ont
observé hier matin un sit-in de protestation.

Une action qui est venue ponc-
tuer, quatre jours de gréve et qui,
pour la premiére fois, s’est donc faite
remarquer en occupant le trottoir
devant l'entrée de la Faculté de
médecine d'Oran. Une facuité qui,
ces jours derniers, ne cesse de faire
parler d'elle, puisque déja les étu-
diants, cette fois ci du département
de pharmacie, avaient également
lancé une gréve depuis plus long-
temps.

Les raisons de la colére de ces
étudiants de médecine dentaire, c’est

la promesse non tenue de leur accor-
der la catégorie 16 au lieu de la 13
qui est celle en vigueur pour les per-
sonnels ayant bac +5, comme c'était
le cas pour eux. Et pour cause, les
étudiants nous ont expliqué que les
gréves de 'année 2011 avaient per-
mis d’'obtenir cette catégorie 16, avec
comme exigence le rallongement
d’'une année d’'étude, la modification
totale des programmes et donc I'ob-
tention d’'un dipléme de doctorat en
médecine dentaire. «Alors que cette
année, nous allons avoir la premiére
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promotion de docteurs en médecine
dentaire avec 6 années d’études, on
nous refuse comme promis la caté-
gorie 16, c’est de linjustice. Le dos-
sier est semble-t-il bloqué ou en bal-
lottage entre le ministére de la Santé
et la Fonction publique, le ministére
de I'Enseignement supérieur ayant
déja donné son accord», affirment les
délégués des étudiants contesta-
taires rencontrés lors du sit-in.

Ne voyant rien venir quant aux
promesses qui leur ont été faites
selon eux, les quelque 950 étudiants
du département dentaire de la
Faculté de médecine exigent dés lors
des écrits et non des paroles.

De plus en se mettant en gréve,
ces mémes étudiants boycottent du
méme coup les examens qui ont
débuté cette semaine.

Faycal M.



Les deux nouveaux
instituts receptionnes en
ce débuf d'annee 2017
par luniversité de
Ghardaia ont permis
d'ameéliorer
"sensiblement’ les
conditions
pedagogiques, a-t-on
appris lundi auprés de
cefte institution de
l'enseignement
superieur.

e nouvel apport infra-
‘ structurel d'une capa-

cité¢ de 2000 places
pédagogiques est dedi¢ a l'insti-
tut des sciences sociales et a
l'institut des activités sportives
(1000 places chacun), a-t-on
indiqué lors d'une visite de ces
structures. Réalisées sur le site
de la zone dite "des sciences”, a
la sortic sud de Ghardaia et
mitoyen a l'actuelle université,
pour un cott de plus dun (1)
milliard DA, ces nouvelles
structures comprennent, outre
des blocs administratifs, quatre
auditoriums de 300 places cha-
cun, 24 salles de cours, huit
autres pour les travaux dirigés,
deux bibliothéques ainsi que
des locaux techniques et des
espaces d'activités culturelles et
cyberespaces, a précisé le direc-
teur des Equipements publics de
la wilaya, Fouad Aissi. Le nou-
vel institut des activités sporti-
ves abrite un ensemble de struc-
tures et de dépendances, notam-
ment une salle de sport, trois
stades pluridisciplinaires ainsi
qu'une piscine et des bassins
d'initiation pour permettre aux
¢tudiants de cet institut sportif

LE MAGHREB

Le Quotidien de I'’Economie

GHARDAIA
Réception de deux nouveaux
instituts universitaires

de Ghardaia d'acquérir des
connaissances en la matiére et
la possibilité de poursuivre leur
projet sportif de haut niveau,
tout en s'engageant dans un pro-
jet conduisant 4 la réussite pro-
fessionnelle. a-t-on expliqué.
D'une capacité de 1.000 pla-
ces pédagogiques, cet institut
des activités sportives est congu
selon une architecture moderne
conforme aux concepts de dura-
bilité et d'économie d'énergie et
proposant toutes les commodi-
tés nécessaires aux étudiants.
Afin de permettre a ses étu-
diants de confronter la forma-
tion pratique et de perfectionne-
ment, cet institut a également
intégré un ¢cosystéme qui
englobe le complexe omnisport
de "Noumerate”, notamment le
stade en gazon synthétique et la
piscine olympique. Ces nouvel-
les structures pédagogiques
seront renforcées prochaine-
ment par un restaurant universi-
taire central d'une capacité de
800 couverts, dont les travaux

de réalisation sont a 80%, selon
M. Aissi. Elles permettront, tout
en renforcant les structures de
I'université de Ghardaia, d'ame-
liorer les conditions pédagogi-
ques des étudiants, d'alléger la
pression sur l'occupation des
classes et autres amphithéatres
et de consolider les compéten-
ces de 'encadrement pédagogi-
que, a-t-il ajouté. L'université
de Ghardaia accuse actuelle-
ment un déficit en structures, ne
permettant pas de répondre aux
besoins pédagogiques et d'hé-
bergement croissants des étu-
diants dont le nombre ne cesse
d'augmenter, passant de prés de
200 étudiants en 2004 a plus de
12.000 actuellement, signale-t-
on. Pour répondre aux besoins
pressants en matiére de places
pédagogiques, les pouvoirs
publics ont lancé en 2011 un
projet de réalisation d'un péle
universitaire de 6.000 places
pédagogiques, d'une résidence
de 2000 lits avec toutes les com-
modités ainsi quun restaurant
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central universitaire de 800 cou-
verts. Ce projet a pris du retard,
en raison notamment de probleé-
mes de manque d'entreprises de
realisation et de main d'ceuvre
spécialisée, amenant les servi-
ces de la direction des
Equipements publics a répartir
ce projet entre plusicurs petites
entreprises  locales privées,
L'universit¢ de Ghardaia a
accueilli ses premiers étudiants
en 2004-2005, en tant qu'an-
nexe de l'umiversite d'Alger,
avant de devenir un centre uni-
versitaire durant l'année 2005-
2006 et détre élevée au rang
d'Universit¢ en 2012. Elle a
donné lieu a la promotion,
depuis sa création, de 7.000
diplomés. Son ouverture a per-
mis l'allégement de la pression
sur les différentes universités du
Sud du pays et offert aux nom-
breux étudiants de la région de
Ghardaia, en particulier les fil-
les, la possibilité de poursuivre
leur cursus universitaire.

ML
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d'évaluation du
potentiel
archéologique
du site Tobna

ne équipe d'archéologues

du centre national de
recherche en  archéologie
(CNRA) de l'université Alger 2,
a entamé une opération d'éva-
luation du potentiel archéologi-
que du site Tobna, situé a la
daira de Barika dans la wilaya
de Batna, a-t-on appris diman-
che du directeur de la Culture.

Programmée du 5 au 9 jan-
vier courant, cette opération,
présidée par le Pr Mohamed El
Mostefa Filah, permettra de
mieux connaitre le site et de
localiser les zones qui seront
ciblées par les fouilles archéolo-
giques, devant étre lancées a la
fin du mois de mars prochain, a
précisé Omar Kebour.

Cette initiative s'inscrit dans
le cadre d'un projet scientifique
approuvé par le ministére de la
Culture, représenté par 'Office
national de gestion et d'exploita-
tion des biens culturels
(OGEBC) a ajouté la méme
source précisant que cette opéra-
tion de fouilles sera réalisée par
le laboratoire national des scien-
ces archéologiques et du patri-
moine de I'université Alger 2 en
collaboration avec la direction
locale de la Culture.

Le site archéologique Tobna
bénéficie pour la premicre fois
d'un projet scientifique & long
terme, réparti sur plusicurs éta-
pes (4 4 5 mois) a signalé M.
Kabbour, soulignant que toutes
les opérations similaires dans la
région de Batna, depuis les
années 1980 relévent dinitiati-
ves individuelles.

La daira de Barika ainsi qu'un
nombre d'associations culturel-
les locales ont également contri-
bué a la réussite de la réalisation
de ce projet, a-t-on indiqué.

Dans le méme contexte, le
directeur de la culture a dévoilé
que 'OGEBC prendra en charge
le projet de réalisation de deux
clotures autour des sites archéo-
logiques, Tobna et Tazoult dans
la perspective de préserver et de
sauvegarder ces deux espaces.

Au cours de l'année 2016, la
deuxiéme partie de I'étude de
délimitation du site archéologi-
que de l'antique cité Tobna
enfouie actuellement sous les
terres a été lancée, ont affirme
les services de la direction de la
culture, Le site Tobna, qui ren-
ferme des ruines romaines et
islamiques, s'étend a I'Est de la
route nationale (RN) n® 70 entre
les deux villes de Barika et
M'doukal.

Bien que I'existence de la cité
historique Tobna remonte & la
fin du 2éme siécle, selon plu-
sieurs sources historiques, le
site, classé en 1950 et porté sur
la liste du patrimoine national en
janvier 1968, n'a pas constitué
l'objet des recherches archéolo-
giques, a-t-on noté.

Le directeur de la Culture de
la wilaya a indiqué que le lance-
ment de I'opération des fouilles
de ce projet scientifique contri-
buera a réhabiliter et a créer une
dynamique autour du site de
Tobna.

Le Quotidien de I’Economie

EK.
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TOUFIK ZAIBET SERA POURSUIVI EN JUSTICE PAR LE CONSEIL NATIONAL DE LORDRE DES MEDECINS

Berkani : 10 000 médecins algériens exercent a I'étranger

Par
Chahira Cheref

ix-mille (10 000) médecins

D formés en Algérie travaillent
a P'étranger et particuliére-

ment en France, et ce parce qu'ils ne
trouvent pas les moyens qu’il leur
faut ici, a fait savoir, hier, le président
du conseil national de I’ordre des
médecins, M. Mohamed Bekkat
Berkani. «// faut donner aux
médecins des options de carriére. 1l
Jaut des réponses matérielles cor-
rectes a des demandes matérielles.
On ne peut pas imposer aux méde-
¢ins de travailler dans des zones out
le cadre de vie est désagréable. Les
médecins cherchent un cadre de tra-
vail et une rémunération meilleurs,
donc on doit travailler a assurer
celar, a poursuivi M. Bekkat Berkani
lors de son passage hier au forum
du quotidien E/ Moudjahid. Pour
Pintervenant, la santé n’a pas la place
qu’elle mérite dans la société alge-
rienne. «La santé doit étre au sommet
des préoccupations des pouvoirs
publics plus qu'elle ne l'esty, a-t-il
insisté. «Il faut qu’il y ait un Conseil
des ministres-consacré particuliére-
ment a la santé, la formation, I'accés
awx soins et les moyens humains pour
avoir une feuille de route dans le sec-
teur», a indiqué M. Bekkat Berkani.
Selon lui, le secteur public doit étre
majoritaire, «malheureusement, pour
plusieurs raisons, le citoyen algérien
a perdu confiance en le systéme
public. Donc le défi de I’Etat ayjour-
d’hui est comment récupérer la

confiance des citoyens». A cet effet,
. les différents ministéres doivent mul-
tiplier les efforts, a-t-il dit, pour qu’on
puisse trouver des solutions et offrir
de meilleures prestations aux
citoyens. S’agissant de la loi sani-
taire, ’intervenant a dit que la loi est

évolutive mais il s’avére

échappe méme au ministére. «Nous
sommes dans une période transitoire.
Les maladies chroniques deviendront
plus dangereuses que les virus a
I'avenir», a-t-il fait savoir. Dans cet
optique, le ministére des transports
doit éliminer de son parc automobile

de faire le point sur plusieurs pro-
blémes touchant le secteur. Le projet
de loi sanitaire est un pas en avant
mais cela n’empéche pas que beau-
coup de travail doit étre consenti dans
plusi domaines, en ce
qui concerne la prévention qui

tous les véhicules et les bus

permettra de traiter a temps le
maladey. 11 faut qu’il y ait une cam-
pagne de sensibilisation permanente
pour permettre a toutes les catégories
de la société d’en profiter. Dans le
méme contexte, il a affirmé que la
santé est un tout, il faut s’assurer que
tous les compartiments fonctionnent
correctement : I’accueil, un ensemble
de services... 1l faut qu'il y ait des
médecins au niveau de I’accueil et au
niveau des administrations pour
assurer la bonne prise en charge aux
patients. Pour ce qui est de la forma-
tion, il considére que cette derniére
ne répond pas aux véritables besoins.
«Il faut faire passer des tests aux
bacheliers choisi. la médecine et
ce pour améliorer le niveau des
médecins. La médecine est franco-
phone alors il faut former les-méde-
cins en langue frangaise et méme
anglaise pour assurer le minimum
d'apprentissage et améliorer le
niveau», ajoutera-t-il, précisant que
I’ordre de médecins ne peut pas
assurer la formation des médecins.
S’agissant de la commission de disci-
pline du conseil, il a révélé qu’elle
condamne toute erreur médicale mais
pas plus, rappelant que 200 plaintes
ont ét¢ déposées en deux ans dans 12

et en mauvais état qui poliuent les
rues, ce qui conduit & des maladies
tels que ’asthme. «La prévention est
trés importante pour traiter les mala-
dies. Pour prévenir une maladie telle
que le cancer, il faut, tout d’abord,
identifier le cancer le plus fréquent,
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égi «Pour ce qui est des rem-
boursements, nous avons suggérer
que I’Etat prenne en charge les
dédq g préalables», a-t-il
indiqué, ajoutant qu'«il faut que
I’Etat prenne en charge justement ces
erreurs». Pour M. Bekkat, prendre
les médecins par le pied n’est pas la

“seule solution, il faut qu’il y ait une

réparation pour avoir une médecine
de qualité. «Les équipes élues sont
des équipes tres compétentes, il ne
faut pas les jeter, mais les encou-
rager», a-t-il affirmé. 1l estwrai, qu’il
existe des abus. Ft si les gens font le
pas de se plaindre, 1a le conseil de
discipline joue son role. Par ailleurs,
le responsable a souligné qu’il faut
qu’il ait un organisme de veille sani-
taire qui serait le journal officicl des
maladies transmissibles et non trans-
missibles et qui prenne en charge la
bonne pratique des vaccins. «Un
organisme chargé de rassurer et
d'assurer tout en prenant les disposi-
tions nécessaire en cas de maladies
graves», expliquera-t-il. Abordant le
secteur privé, ce dernier a assuré qu’il

- doit étre complémentaire, ce qui n’est

pas le cas aujourd’hui. Répondant a
une question sur le fameux traitement |
du diabéte RHB, M. Bekkat a
annoncé que son conseil, en coordi-
nation avec le syndicat des pharma-
ciens, va attaquer en justice Toufik
Zaibet pour commercialisation de
médicament non conforme, usurpa-
tion de fonction et exercice illégal de
la médecine. Tl a ajouté, a ce sujet,
que la méconnaissance de notre
société, le manque d'information et
Jes publicité o i
les citoyens. «ll faudrait qu'il ait un
office de prévention pour lurter
contre ces charlatans. H faut exiger
des compétences aux herboristes», a-
t-il ajouté.

il o
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- DEDIES AUX SCIENCES SOCIALES ET ACTIVITES SPORTIVES

Ghardaia : réception de deux nouveaux
‘instituts universitaires

es deux nouveaux instituts

réceptionnés en ce début

d’année 2017 par I’univer-
sit¢ de Ghardaia ont permis
d’améliorer «sensiblement» les
conditions pédagogiques, a-t-on
appris lundi auprés de cette
institution de I’enseignement
supérieur. Ce nouvel apport infra-
structurel d’une capacité de
2 000 places pédagogiques est
dédié a ’institut des sciences
sociales et a Iinstitut des activités
sportives (1000 places chacun), a-
t-on indiqué lors d’une visite de
ces structures. Réalisées sur le site
de la zone dite «des sciences», a
la sortie sud de Ghardaia et
mitoyen a I’actuelle université,
pour un coiit de plus d’un milliard
DA, ces nouvelles structures com-
prennent, outre des blocs adminis-
tratifs, quatre auditoriums de
300 places chacun, 24 salles de
cours, huit autres pour les travaux
dirigés, deux bibliothéques ainsi
que des locaux techniques et des
espaces d’activités culturelles et
cyberespaces, a précisé le direc-
teur des équipements publics de la
wilaya, Fouad Aissi.

Le nouvel institut des activités
sportives abrite un ensemble de
structures et de dépendances,
notamment une salle de sport,
trois stades pluridisciplinaires

. ainsi qu’une piscine et des bassins
d’initiation pour permettre aux
étudiants de cet institut sportif de
Ghardaia d’acquérir des connais-
sances en la matiére et la possibi-
}Jité de poursuivre leur projet

sportif de haut niveau, tout en
s’engageant dans un projet
conduisant & la réussite profes-
sionnelle, a-t-on expliqué. D’une
capacité de 1 000 places pédago-
giques, cet institut des activités
sportives est congu selon une
architecture moderne conforme
aux concepts de durabilité et d’¢-
conomie d’énergie et proposant
toutes les commodités nécessaires
aux étudiants. Afin de permettre &
ses étudiants de confronter la for-

mation pratique et de perfection-
nement, cet institut a également
intégré un écosystéme qui
englobe le complexe omnisport de
Noumerate, notamment le stade
en gazon synthétique et la piscine
olympique.

Ces nouvelles structures péda-
gogiques seront renforcées pro-
chainement par un restaurant
universitaire central d’une capa-
cité de 800 couverts, dont les tra-
vaux de réalisation sont & 80%,
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selon M. Aissi. Elles permettront,
tout en renforgant les structures
de I'université de Ghardaia,
d’améliorer les conditions péda-
gogiques des étudiants, d’alléger
la pression sur I’occupation des

1 et autres et
de consolider les compétences de
I’encadrement pédagogique, a-t-il
ajouté. L’université de Ghardata
accuse actucllement un déficit en
structures, ne permettant pas de
répondre aux besoins pédago-

LI

giques et d’hébergement crois-
sants des étudiants dont le nombre
ne cesse d’augmenter, passant de
prés de 200 étudiants en 2004 a
plus de 12 000 actuellement,
signale-t-on.

Pour répondre aux besoins
pressants en matiére de places
pédagogiques, les pouvoirs
publics ont lancé en 2011 un
projet de réalisation d’un pole
universitaire de 6 000 places
pédagogiques, d’une résidence de
2000 lits avec toutes les commo-
dités ainsi qu’un restaurant central
universitaire de 800 couverts. Ce
projet a pris du retard, en raison
notamment de problémes de
manque d’entreprises de réalisa-
tion et de main-d’ceuvre spécia-
lisée, amenant les services de la
direction des équipements publics |
a répartir ce projet entre plusieurs
petites entreprises locales privées.

« L’université de Ghardaia a
2 accueilli ses premiers étudiants en
£ 2004-2005, en tant qu'annexe de
I"université d’Alger, avant de
devenir un centre universitaire
durant 1’année 2005-2006 et
d’étre élevée au rang d'Université
en 2012, Elle a donné lieu & la
promotion, depuis sa création, de
7 000 diplomeés. Son vuverture a
permis I'allégement de la pression
sur les ditfférentes universités du
Sud du pays et offert aux nom-
breux ¢tudiants de la région de
Ghardaa, en particulier les filles,
la possibilité de poursuivre leur
CUrsus universitaire. APS



