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DES ENSEIGNANTS AGRESSES A L'UNIVERSITE MOHAMED-BOUDIAF DE M'SILA
Le Cnes dénonce et interpelle le ministre

B Les cas d'agression a I'encontre des enseignants a l'université Mohamed-Boudiaf de M’si-
la sont devenus légion. Hier, le Conseil national des enseignants du supérieur (Cnes), dans un
communiqué, a dénoncé l'acte d'agression dont ont fait I'objet leurs collégues de la faculté de
droit. Encore une fois, un étudiant (tricheur) a agressé verbalement et physiquement les en-
seignants chargés de surveiller les examens de rattrapage a l'intérieur de la faculté de droit.
Le Cnes a tenu a dénoncer le silence des responsables de la faculté face a cet acte d'agression
qu'il qualifie “d'ignoble” et interpelle le ministre de 'Enseignement supérieur afin d’interve-
nir en “urgence” pour mettre fin a la dérive que I'université est en train de connaitre. “A tra-
vers l'agression dont ont été victimes les professeurs, une ligne rouge a été transgressée ; une re-
lation sacrée a été violée ; une valeur fondamentale a été bafouée. Des enseignants ont éte bat-
tus, insultés, menacés par des étudiants”, font remarquer des professeurs. C.B.
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== \ .
% CONFUIT A LUNIVERSITE
== MOHAMED-BOUDIAF
== DE M'SILA

Une commission

d’enquéte diligentee
B Lors de 'installation, dimanche,
du nouveau directeur de I'université
Mohamed-Boudiaf de M’sila, Bedari
Kamel, qui remplace Bouterfaya
Ahmed, le secrétaire général du
ministére de I'Enseignement
supérieur, Seddiki Mohamed
Salaheddine, a annoncé qu'une
commission d’enquéte ministérielle
va étre diligentée. La mission de
celle-ci sera de faire la lumiére sur
les tenants et les aboutissants de la
situation : conflits administration-
enseignants-étudiants. Selon nos
sources, la commission d’enquéte -
qui sera composée de responsables
du département de I'Enseignement
supérieur et qui débutera son travail
dans les tout prochains jours se
chargera d’écouter toutes les parties
en conflit au sein de I'université.
Durant la cérémonie d’installation,
qui s'est transformée en une séance
d’échange d'accusations et
reglements de compte, des
représentants des étudiants ont pris
la parole et ont demandé le départ
de tous les responsables de
'université et 'annulation de la
décision d’exclusion de 18 étudiants
condamnés par la commission de
discipline pour agression sur un
professeur. Les étudiants dénoncent
aussi l'instabilité qui régne dans
I'université avec le changement de 3
directeurs en deux ans. Le SG du
‘ministere de 'Enseignement
supérieur a alors fini par juger la
situation plus complexe qu’il ne le
croyait. D’ou alors s’explique cette
décision de dépécher une
commission d’enquéte. .

CHABANE BOUARISSA
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BEJAIA La restructuration de I'université. un projet & 'abandon

La restructuration
de l'université
Abderrahmane
Mira de Béjaia,
prévue pour étre
scindée en deux
universités, tarde
a voir le jour.

adoxe: le vaste campus
d’Amizour, véritable joyau
architectural, reste inoccupé,

et ce depuis 2016. En effet, hormis
la résidence qui héberge des étu-
diants, aucune faculté n’est domici-
liée & ce jour dans ce campus
«oublié des dieux». Pour rappel,Le
Pr. Tahar Hadjar, Ministre de
I'Enseignement supérieur et de la
Recherche Scientifique a effectué
les 1let 12 mars 2016, une visite de
travail dans la wilaya de Béjaia, au
cours da laquelle il a inspecté et
inauguré plusieurs infrastructures
universitaires. Au niveau de la loca-
lité d'Amizour, Le ministre a
procédeé a I'inauguration solennelle
du nouveau Campus d'Amizour.
D'une superficie de 06 hectares et
d'une capacité de 4.000 places
extensibles, le Pr. Hadjar s'est dit,
sur site, réjoui de la qualité de ce
nouvel établissement achevé mais
non encore mis en service, dont
l'agencement des structures, les
fonctionnalités et la conception
architecturale, se distinguent des
autres constructions en cours dans
le pays. «C'est un joyau quin'a pas
son €quivalent dans le pays. Il n'a
rien A envier & ce qui se réalise dans
les plus grandes universités du
monde», s'est réjoui M, le ministre,

Le campus o’ Amizour,
un beau géchis !

mettant en relief les conditions qui
s'y offrent pour permettre aux ém-
diants et enseignants de vaquer a
leurs activités. Sa singularité, par-
deld ses conditions pédagogiques
optimales, notamment I'ouverture
d'un auditorium de 1.000 places
(unique en Algérie), assorti de 12
amphithétres, d'une capacité
variant entre 200 et 300 places, rési-
de dans sa dotation d'une biblio-
théque de 120 bureaux personna-

lisés et dédiés exclusivement aux
enseignants. «L'établissement
regroupe également un sit¢ge de rec-
torat, biti sur huit étages, 03 labo-
ratoires de recherches, un restau-
rant,une cafétéria et d'autres struc-
tures d'accompagnement et de loi-
sir. Malheureusement, cette «inau-
guration» a &€ sans suite, cette
infrastructure «campus
d’Amizour» est aujourd’hui non
utilisée. La problématique reste

14

posée et les responsables de 1'uni-
versité de Béjaia portent l’entitre
responsabilité de ce glchis.
Initialement prédestinées respecti-
vement aux sciences juridiques
(Amizour) et sciences économiques
(El-Kseur), puis proposées a la
faculté de mathématique, leur occu-

pation a eu finalement du mal &
accrocher. Si bien qu'une concerta-
tion a eu lien ’année derniére avec
l'ensemble des composantes de
l'université pour décider d'une
affectation  consensuelle. Ce
«conclave» a final h

d’une souris. Dans ce cadre, le
Ministre Hadjar a réitéré la volonté
de son département de ne pas
"s'immiscer dans les opérations de
découpage et de restructuration des
universités", préférant laisser la
libert¢ et les choix envisagés anx
responsables pédagogiques, scienti-
fiques, et administratifs des établis-
sements concernés. «On refuse de
s'y immiscer», a indiqué le ministre
4 Tadresse des différentes compo-
santes de 1'université de Béjaia, les
appelants 4 un dialogue constructif,
et 4 la concertation pour dégager
des solutions. Ceci dit, depuis 2016,
aucune faculté ne veut étre déloca-
lisée au niveau de ce nouveau cam-
pus d’Amizour. Pour nombre d’ac-
teurs universitaires, cefte «excuse»
ne semble guére convaincante, il est
temps que le ministre Hadjar inter-
vienne afin de situer les respon-

sables de cet échec.
T. Mustapha.




PR BOUALEM SAIDANI. recteur de l'université de Béjaia
«La creation d’'une école supérieure

d’'ingéniorat a Amizour est une option»

Cmnm.; hier, sur le sujet, le rectenrde 1'univesité de
Béjaia, le Pr. Bonalem Saidani nous a avoné que :
«La décision d’affectation a été prise car la sbucture cor-
respond parfaitement aux besoins de la facul té des
sciences exactes. Malheureusement, un petit groupe d’en-
seignants, aidé par quelques éndiants manipulés ont tout
fait pour saborder cette affectation an campus Aboudaw.
Devant cet état de fait, et pour ne pas envenimer les
choses, le conseil a pris 1a décision de srseoir a cette
affectation. A partir de la, s’il y a une struchmre qui désire
déménager la-has, nous sommes préts a 1’ accompagner, et
ce dans mn cadre de concertati on. Cela dit, on est en train
de travailler avec la tutelle afin de trouver 1me issue i
cette problématique. Le compomis doit étre trouvé par :
1’affectation d*nne faculié, 1a recherche d’une solution
consensuelle, ou-bien la création d’ume école supérieure
d’ingéniorat an campus d’ Amizour». En outre, le recteur
de 1"miversité de Béjaia nous a déclaré, hier, que le cam-

pus 4’ Amizour, tonjoms inoccupé, a couté la bagatelle de
1000 milliards de centimes. Etant le 4éme recteur an sein
de "université de Béjaia Boualem Saidani est un profes-
seur distingué en génie des procédés, qui a passé plus de
20 ans dans un rile de leadership essentiel a1 Université
de Béjaia. Aprés la soutenance de sa thése de doctorat &
l'iniversité de Paris 7, il a wjoint 1'Université de Béjaia
comme Maitre Assistant en 1989. En plus de ses tiches
d'enseignant-cherchenr, 11 a occupé plusiewrs postes de
responsahilité, dont celni du chef de département, de
directenr d’institut et de doyen de faculté. Le Pr. Saidani
est antenr de plus dune cinquantaine de publications
intemationales; il a prsenté ses travaix dans une centai-
ne de congreés scientifiques nationanx et intemationanx, il
a, 4 son actif in brevet d'invention déposé mmx USA, et
en 2010, il a remporté le Prix Scopus Elsevier pour la dis-
cipline d’électrochimie.

T.Mustapha
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Universités d’Oran 1 et 2 Ahmed Ben Bella
Un accord pour la création
d’'un centre cuiturel
universitaire

Un accord de principe a été
convenu entre les universi-
tés d’Oran 1 et 2 pour la recon-
version du Centre de recherche

en information et documents des

sciences humaines et sociales en
centre culturel universitaire, a-t-
on appris de 'université d’Oran
1 <Ahmed Ben Bella» d’Es-Sé-
nia. Cet accord a été conclu lors
de la réunion du conseil scienti-
fique de I'université d’Oran 1,
tenu le 10 mai dernier, permet-

" tant a 10 établissements univer-
sitaires de bénéficier de cet édi-
fice situé au boulevard Larbi Ben
M’hidi au centre-ville d’Oran, a
indiqué le recteur de I'université
d’Oran 1, Senoussi Mohamed.
Luniversité d’Oran 1 envisage

- d’organiser une réunion en pré-
'sence des établissements univer-

sitaires en vue de soulever la.

question du financement con-
joint et la gestion périodique du
centre aprés la concrétisation de
T'idée de sa reconversion visant
a le rendre un trait d’union entre
'université, la société et |’entre-
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prise, a-t-on expliqué. Ce centre,
qui fait I'objet de dernieres re-
touches des travaux d’aménage-
ment et de maintenance, revéti-
ra un nouveau look lui permet- -
tant d’abriter des activités adap-

" tées au centre culturel universi- -

taire. Le Centre de recherche,
d’information et de documenta-
tion des sciences sociales et hu-
maines (CRIDISH) a été amé-
nagé sur le budget de I'Univer-
sité d’Oran 1 «<Ahmed Ben Bel-
la», a-t-on indiqué. Le CRI-
DISH comptait, avant I'’opéra-
tion d’aménagement de recher-
che, des salles de conférences
et d’expositions, une bibliothe-
que de livres, de périodiques et
de revues en plusieurs langues.
Ce centre fut, des années avant
la cessation de ses activités, une
référence aux académiciens et
sociologues, spécialistes en scien-
ces humaines et étudiants, en
tant que vitrine du mouvement
culturel et scientifique d’Oran

que de nombreux penseurs al-

gériens et étrangers ont visité.
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QUOTILIEN SATIONAL DINFORNINTION
LECHDEC NES INEES MAIS PAS NES HOMMES

ublique du Maghre

La Geme edition en septembre
prochain a Oran

La 6éme édition de I’Université de santé publique du Maghreb se tiendra
en Algérie, a indiqué la Faculté de médecine d’Oran qui abritera

a 6éme édition de
(( cette action de for-

mation continue se

iendra du 23 au 28
septembre a Oran», ont précisé
les organisateurs dans un com-
muniqué. Des intervenants pro-
venant de différents pays, dont
des universitaires, chercheurs,
professionnels, représentants
d’associations ou d’institutions,
partageront a cette occasion
leurs analyses et travaux. Six
thémes majeurs seront déve-
loppés dans le cadre de cette
manifestation, a savoir «Santé
et développement», «Santé et
protection sociale», «Offre et
organisation de soins», «Santé
de la mére et de l'enfant»,
«Qualité en santé» et «Médica-
ments». «La rencontre est ou-
verte aux professionnels, élus,
et citoyens s’intéressant aux

champs sanitaire, social, etfou.

cette rencontre en septembre prochain.

éducatif», signale-t-on de
méme source. Cette édition al-
gérienne est organisée en par-
tenariat avec les Facultés de
Médecine d'Alger, de Tlemcen,

de Sidi Bel-Abbés, la Société al-
gérienne de médecine générale
et la Société algérienne de
pharmacie. Initiative indépen-
dante de professionnels de la
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santé publique du Maghreb,
cette Université a vu ses précé-
dentes sessions organisées en
Tunisie (2012 a 2015) et au
Maroc (2016). )



LE JOUR

Université de santé publique du N‘laghreb
édition en septembre a Oran

La 6°

L a 6éme édition de I'Université de santé
publique du Maghreb se tiendra en
Algérie, a indiqué la Faculté de médecine
d'Oran qui abritera cette rencontre en sep-
tembre prochain. *La 6éme édition de cette
action de formation continue se tiendra du 23
au 28 septembre a Oran", ont précisé les
organisateurs dans un communiqué. Des
intervenants provenant de différents pays,
dont des universitaires, chercheurs, profes-
sionnels, représentants d'associations ou

d'institutions, partageront a cette occasion
leurs analyses et travaux. Six thémes
majeurs seront développés dans le cadre de
cette manifestation, a savoir «Santé et déve-
loppement», «Santé et protection sociale»,
«Offre et organisation de soins», «Santé de la
mere et de l'enfant», «Qualité en santé» et
«Médicaments». «La rencontre est ouverte
aux professionnels, élus, et citoyens s'intéres-
sant aux champs sanitaire, social, etfou édu-
catif», signale-t-on de méme source. Cette
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édition algérienne est organisée en partena-
riat avec les Facultés de Médecine d'Alger,
de Tlemcen, de Sidi Bel-Abbés, la Société
algérienne de médecine générale et la
Société algérienne de pharmacie. Initiative
indépendante de professionnels de la santé
publique du Maghreb, cette Université a vu
ses précédentes sessions organisées en
Tunisie (2012 & 2015) et au Maroc (2016).
: N.T.
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TRAIT D'UNION ENTRE LES ETUDIANTS D'UNE DIZAINE D’ETABLISSEMENT
Création d’un centre culturel universitaire a Oran

Par

Rédaction Cutturelle
UN ACCORD de principe a été
convenu entre les universités
d’Oran 1 et 2 pour la reconversion
du centre de recherche en
information et documents des

et la gestion périodique du centre
aprés la concrétisation de I'idée de
sa reconversion visant a le rendre
un trait d’union entre I’université,
la société et I'entreprise. Ce centre,
qui fait I"objet de derniéres
retouches des travaux
d’amé et de mai €

et en
centre culturel universitaire.

Cet accord a été conclu lors de
la réunion du conseil scientifique
de I"université d'Oran 1, tenu
l¢ 10 mai dernier, permettant & dix
établissements universitaires de
bénéficter de cet édifice situé au
boulevard Larbi Ben M'hidi au
centre-ville d'Oran, a indiqué le
recteur de I'université d’Oran 1,
Senoussi Mohamed a I’APS. X

L’université d’Oran envisage
d'organiser une réunion en
présence des établissements
universitaires en vue de soulever la
question du financement conjoint

revétira un nouveau look lui
permettant d'abriter des activités
adaptées au centre culturel

_ universitaire.

Le centre de recherche, d’infor-
mation et de documentation des
sciences sociales et humaines (Cri-
dish) a été aménagé sur le budget
de I'université d’Oran.1 Ahmed-
Benbella.

Le Cridish comptait, avant
1"opération d’aménagement de
recherche, des salles de confé-
rences et d’expositions, une biblio-
théque de livres, de périodiques et
de revues en plusieurs langues. Ce

centre fut, des années avant la
cessation de ses activités, une
référence aux académiciens et
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sociologues, spécialistes en

culturel et scientifique d'Oran que

h ines et étudi o
tant que vitrine du mouvement

de b p algériens et
étrangers ont visité. R.C.




étudisit

quelgues semaines des resul

tats du haccalauréat, les futurs

Cludiants, du moins les plus

assidus, commencent dejd 3

sinicresser aux branches sus-

e ceptibles de leur garantic un

avenir -assurc-. oIl ne s‘agit plus comme pour

les genérations d'avant. de se contenter de

décrocher son baccalauréat. Aupound bui, il

Saut s'assurer un bonne moyenne ot denicher
la formation qui ourrira les bonnes portes-,

opine Anii. une candidate au bac 2017 dans

la spécialité sciences. Passionnée de cuisine et

de nutrition. 12 jeune femme souhaite s'ins-

crire dans une filiére qui soit proche de scs

| nt. installée depuis février

dernicr, I'Ecole supéricure des sciences de

I'aliment et des sciences de I'agroalimentaire

(Essaia), verraen 2019 la sortic de sa premiére

promotion d'ingénicurs spécialisés dans

lindustrie alimentaire. Située 3 El Harrach

(Alger), I'Essaia. comme le rappelle I'APS, est

issue de la transformation de I'Ecole prépa-

ratoire ¢n sciences de la nature et de la vie

(Epsnv). Il faut dire que la bonne dynamigue

impulsée depuis des décennies dans le sec-

teur (I'agroalimentaire) a fini par faire boule-

de-neige en charriant dans ses bonnes -grice-
les secteurs de la formation professionnelle
et de l'enscignement supérieur. Désormais,
plusieurs établissements du supérieurs et de

la FP se livrent bauilles pour - produire »,

les profils idéals les plus demandés par les

entreprises activant dans le secteur et dans les

plus bref délais. Une bonne guerre. A l'instar

des centre d'excellence de formation profes-

sionnels spécialisé dans 1'agroalimentaire de

Blida, d'Oran, de I'Institut des sciences et

techniques appliquées 3 T'agroalimentaire de

Blida (ISTA) I'Essaia tend 3 prendre la téte des

établissements de formation dans le domaine.

Selon I'APS, pour la directrice de cette nou-
velle école supérieure, Mme Meriem Ben
Mehdi, la décision de créer un tel établisse-
ment, le scul en Algérie, <est un choix imposé
principalement par le développement remar-
quable du secteur de l'industrie alimentaire
en Algérie mais qui souffre d'un manque
flagrant d’encadrement technique qualifié=,
explique-t-¢lle. A ce propos, Mme Ben Mehdi
reléve que ses consultations menées en du.ec-
tion des responsables d'entreprises et d'or-
ganisations patronales sur leurs besoins, en

ECOLE SUf;-E:-:IRI-I;_'-U;{l;I_)_ES SCIENCES DE L'ALIMENTATI y
L’AGROALIMENTAIRE ONETDE

L’Essaia, pour leader
la formation dans le secteur

termes de ressources humaines techniques,
révident souvent un mangue substanticl de
cadres dans cette spécialité. «If est done ques-
tion de répondre aux besoins d'un secteur
agroalimentaire trés recruteurs, cxplique-t-
ellc -1'idée est de maximiser les chances de
nos diplomés a décrocber un travail. I'objec-
tif de notre école est de former utile et d'of-
Jfrir aux  entreprises des cadres de qualité
surtout que le secteur de l'agroalimentaire
en Algérie enregistre une croissance a tous
les niveaux=, ajoute-t-elle. La premitre pro-
motion des ingénieurs, qui seront issus de
cette école en 2019 aprés avoir entamé leur
cursus i I'ex-Ecole préparatoire en sciences
de la nature et de la vie, sera spécialisée dans
le contréle de la qualité et I'analyse alimen-
taire, tandis qu'a la rentrée 2017-2018, une
autre spécialité sera introduite portant sur les
sciences de la conservation et de I'emballage
alimentaire, instruit toujours I'agence. Cette
nouvelle spécialité vise a former des profes-
sionnels dans le domaine de I'emballage « qui
est une science & part entiére » alors que I'Al-
gérie manque grandement de professionnels
en la matiére, observe la méme responsable.

plus de 140 000 salariés dans 17 000 entre-
priscs industriclles, dont -t c'est Ic plus
intéressant- 95% gérés par le secteur privé.
Avee 40% du chiffre d'affaires de lindus-
tie nationale, le secteur enregistre égale-
ment une enveloppe de 7.7 mds de dollars
d'importations (en 2008) et donc autant de
marge d'avancée. Face A tous ces défis et aux
attentes des cntreprises qui activent dans le
secteur les débouchés de I'Essaia sont divers
et nombreux : dans le secteur de I'agroali-
mentaire, les diplomés de cet établissement
sont destinés vers les créneaux liés essentiel-
lement au contrdle de la qualité, au service
de gestion de la qualité, a la recherche et
développement, i la production ou 2 I'achat
des matiéres premiéres, et ce, dans les entre-
prises agroalimentaires, ainsi que dans

dans les domaines technique ct de recherche
afin de valoriser les produits du terroir dans
Ies Hauts-Platcaux ct le sud du pays. Récem-
ment, des conventions ont €té signées avec
quatre cntreprises privées de agroalimen-
taire, 2 savoir I'Etablissement lLarhi-Che-
ril-Chafik de Réjaia, spécialisé dans la fabrica-

tion de produits parapharmaceutiques, |Eurl
Bioherbs d'Alger (fabrication de complé-
ments alimentaires), I'Eurl Prod de Sidi

Bel Abbés (compléments alimentaires et pro-
duits cosmétiques), et la Sarl Myrale de Bordj
Bou Arréridj (fabrication de compléments

li ires). Quant aux conditions d'accés 2
cette école supéricure, il est exigé du candidat
le baccalauréat avec une moyenne minimale
révisable d’'une année a une autre, et réus-
sir le concours d'accés. «La condition de la
C b au bac n'a pas empéché

services de controle et de rép n des
fraudes du ministére du Commerce. Selon
Mme Ben Mehdi, avec I'ouverture d'autres

. spécialités dans les trois ou quatre prochaines

années, la liste des débouchés devrait s'élar-

gir davantage (Douanes, laboratoires, centres

de recherche...). <L'avantage dans ce cursus
est que les étudianis sont recrutés au niveau
ional, sachant gqu'actuellemeni, nous

«Les métiers de 'emballage n'existent pas
chez nousw, explique la directrice de cete
école, en soulignant que les consommateurs
ignorent si les emballages des produits qu'ils
achétent, tels qu'ils sont fabriqués actuelle-
ment, soient réellement controlés ct s'ils ne
posent pas un danger sur leur santé et I'envi-
ronnement.

DES DEBOUCHES
ASSURES

Le marché de I"'agroalimentaire algérien pré-
sente un’ potenticl des plus appérissants.
Seconde industrie du pays, I'agro emploie

avons des éléves représentant 42 wilayas qui
vont contribuer au développement local de
leurs régions respectives dans le domaine de
['agroalimeniaires, estime-t-¢lle. Pour accélé-
rer le processus de développement et assurer
une plus grande performance i cette école,
des accords de coopération ont été signés
avec des entreprises algériennes ainsi qu'avec
des écoles similaires étrangéres, notamment
frangaises, dans le cadre d'échanges d'exper-
tise et de formation ct de coopération scien-

" tifique ct technique. Elle a également signé

des accords avec des universités algériennes
comme celles de Ghardaia et de Tamanrasset
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de recevoir des centaines de dossiers de can-
didatures, mais nous n'en retenons que les
meilleurs. Parfois, nous avons des candidats
avec de trés bonnes moyennes au bac, supé-
rieures & 15 et 16, qui ont préféré étudier chez
nous, plutét que d'aller vers d'autres spécia-
lités habituellement plus prisées, comme
la pbarmacie ou la médecines, constate la
méme responsable. Quelque 650 éwudiants,
venant des quatre coins du pays, suivent
actuellement leurs études 2 I'Essaia et dont la
grande majorité provient de I'ex-Ecole prépa-
ratoire en sciences de la nature et de la vie. U
école offre aussi des formations continues de
courte durée sur les bonnes pratiques, I'hy-
giéne et la préparation en industrie agroali-
mentaire et la restauration collective, dans le
cadre de conventions signées avec des parte-

naires tels les restaurants universitaires.
ApsetS. Az
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UNIVERSITE DE CONSTANTINE

Plus de 2600 étudiants inscrits
en 3 ans au centre des carrieres

e centre des carmicres de uni-

versite des Fréres Mentouri de

Constantine a enregistre¢ ins-

cription Jde 2621 ¢tudiants ces

truis derniéres annces, selon la

directrice de cc centre. Nabila

Avuabdua Au cours de Fexercice 2013.2014,
ils ctaient 750 a sinscrire pour bénéhicier des
avantages accordds par le centre des carmiéres
(stages et formations). contre 885 durant I'an-
née 20142015 ¢t pas mains de 986 au cours
de I'année 2015-2016. a détaillé Mme Aouab-
dia. Imputant cente tendance haussicre i Iin-
térét porté par ces érudiants aux stages offerts
par le centre. au cours de 'année universitaire
ou durant les vacances d'été, ainsi qu'aux for-
mations 4 linsertion en milieu professionnel,
la responsable a également indiqué que ~ces
stages permelten! aux étudiants d'enrichir
leur CV et leur ouvreni des perspectivess.
Elle a expliqué que les édiants inscrits au
centre des carriéres avaient la possibilité de
faire jusqu’i trois stages par an, et cc, @ par-

tir de la deuxiéme année de licence, ajoutant

que -ce cumul de stages constilue pour eux

un cumul d'expérience et plus de possibilités

de décrocher un recrutement. a directrice
du centre a. dans ce contexte, relevé que le

nombre des affres de stage ces trois années

avait aussi connu une croissance appréciable
en enregistrant 343 offres en 2014, 541 offres
en 2015 et 630 offres en 2016. S'agissant de la
présence des entreprises aux Salons de I'em-
ploi organisés ces trois derniéres années, le
centre des carriéres de I'université des Freres
Mentouri a enregisiré une augmentation res-
pective de 40, 52 e1 57 entreprises ayant parti-
cipé 3 ces manifestations, a-t-elle indiqué. Par
ailleurs, la responsable a fait savoir qu'un pro-
jet de coopération entre le British Council, le
centre des carriéres de 'université des fréres
Mentouri de Constantine et ceux des univer-
sités de Blida et Tlemcen sont <actuellement

UNIVERSITE
DE M’SILA

Enquéte sur
I’affaire des
18 étudiants
exclus

Une commission sera - prochainement» dépé-
chée pour enquéter sur I'exclusion pédago-
gique de 18 érudiants a 'université Mohamed
Boudiaf de Msila, a affirmé dimanche le secré-

- taire général du ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique,
Mohamed Salah-Eddine Seddiki. M. Seddiki a
fait certe annonce ¢n marge de l'installation
du niouveau recteur de cette université en
réponse aux préoccupations soulevées par les
organisations estudiantines dans le cadre de
Vaffaire de I'agression survenue, il y a deux
semaines contre un enseignant a l'institut des
techniques de gestion urbaines, ayant néces-
sité son hospitalisation et la décision d'exclu-
sion pour 5 semestres des éwudiants agres-
seurs. Concernant les poursuites judiciaires
contre ces étudiants, le méme responsable
a estimé que «ces poursuites sont d'ordre
personnel et nul n'y interviendra-. Pr. Kamel
Bedari a été désigné nouveau recteur de I'uni-
versité de M'sila en remplacement d’Ahmed
Bouterfaya appelé  assumer la méme fonc-
tion 4 |'université de Biskra. APS |

en cours de préparations. Chapeauté par le
ministére de I'Enseignement supéricur et de
la Recherche scientifique (MESRS), ce projet
«pilotes, qui se fera en collaboration avec
le centre des carriéres de l'université John
Moores de Liverpool (Royaume-Uni), vise 4
créer «un modeles de centre des carritres,
qui sera généralisé, par la suite, i toutes les
universités d'Algérie, a précisé Mme Aouub-
dia. La directrice du centre des carriéres de
T'université des Fréres Mentouri de Constan-

tine a ainsi mis I'accent sur «/imporiance de
meltre en place au sein de toutes les universi-

tés un org qui accompagne, conseille
el forme les étudiants avant méme de décro-
cher leur diplome et s'insérer dans la vie
actives. Fruit d'une collaboration interuniver-
sitaire avec l'institut William Davidson (WDI)
de I'université du Michigan (USA), le centre
des carrieres de l'université de Constantine,
inaugur¢ en novembre 2009, représente une
passerelle reliant les étudiants au monde

UNIVERSITE D’'ORAN . |
Création d’un centre culturel universitaire

Un accord de principe a été conclu entre lcs universités d'Oran 1 et

2 pour la reconversion du Centre de recherche en information ¢t
documents des scicnces humaines et sociales en Centre culturel uni-
versitaire. Cet accord a été¢ conclu lors de la réunion du conscil scien-
tifique de I'université d'Oran 1, tenu le 10 mai dernicr, permettant i
10 établissements universitaires de bénéficier de cet édifice situé au
boulevard Larbi Ben M hidi, au centre-ville d'Oran, a indiqué le rec-
teur de I'université d'Oran 1, Senoussi Mohamed. Luniversité d'Oran
1 envisage d'organiser une réunion en présence des établissements
universitaires en vue de soulever la question du financement conjoint
etla gestion périodique du centre aprés la concrétisation de I'idée
de sa reconversion visant  le rendre un trait d'union entre ['univer-

sité, la société et I'entreprise. Ce centre, qui fait I'objet de derniéres

Oran

Trois sessions de formation destinées a
augmenter les chances d’employabilité
des jeunes sont programmées pour

le mois de Ramadhan & Oran, a-t-on
appris samedi auprés de l'association
organisatrice locale Santé Sidi El-
Houari (SDH). Cette initiative entre
dans le cadre des activités du Centre
de développement des carriéres

(€DC), mis sur pied par SDH en février _
dernier, a précisé a 'APS la chargée

de communication de l'association,
Assia Brahimi. Depuis cette date, soit
en quatre mois, prés de 180 jeunes
demandeurs d’emploi ont bénéficié
d'une formation au sein du CDC, créé

en partenariat avec l'organisation
internationale «World Learning»,
a-t-elle indiqué. Le CDC, implanté

au siége de SDH dans le quartier
historique de Sidi El-Houari, vise &
«renforcer le savoir-faire, le savoir-étre
et les compétences professionnelles
des jeunes demandeurs d'emploi afin
de favoriser leur accés au monde du
travail», a souligné Mme Brahimi.
Différents organismes publics de
formation/insertion sont partenaires de
cette action, tels que 'ANEM, Angem,
Ansej, ADS, le Centre de facilitation, la
Chambre de commerce et d'industrie
de I'Oranie (CCI0), la Chambre de
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socio-économique. D'apres la présentation
du site disponible sur le portail du centre, il
est dit que ce centre justement est congu pour
mettre 4 la disposition des érudiants I'aide
nécessaire afin d'adapter leurs compérences
aux exigences du marché de 'emploi, a travers
I'organisation de workshops aux thématiques
variées, tout au long de I'année universitaire
et la disponibilité de stages préprofessionnels
dans des entreprises de diverses activités.

retouches des travaux d'aménagement et de maintenance, revética

un nouveau look lui permettant d'abriter des activités adaptées au
centre culturel universitaire. Le centre de recherche, d'information et
de documentation des sciences sociales et humaines (Cridishh) a été
aménagé sur le budget de 'université d'Oran 1 «Ahmed Benbella-.

Le Cridish comptait, avant 'opération d'aménagement de recherche,
des salles de conférences et d'expositions, une bibliotheque de livres,
de périodiques et de revucs en plusieurs langues. Ce centre fut. des
années avant la cessation de ses activités, une référence aux académi-
ciens ct sociologues, spécialistes en sciences humaines et €tudiants,
en tant que vitrine du mouvement culturel et scientifique d'Oran que
de nombreux penseurs algériens et étrangers I'ont visité.

Des formations pour ahgmenter 'employabilité des demandeurs d’emploi

L'artisanat et des métiers (CAM), la
Pépiniére d'entreprises et les centres
de formation professionnelle (CFP).
L'association SDH a & son actif 26
années d'activités marquées par ses
actions'en faveur de la protection et
la valorisation du patrimoine et par sa
contribution 3 la formation des jeunes.
Plus de 500 dipldmés sont issus de
|'école-chantier de cette association.
La plupart a pu étre insérée dans
des entreprises de restauration
d'immeubles anciens, tandis que
d‘autres ont monté leur propre projet
professionnel. APS



étudiarit

Animateur en supermarché, serveur. assistant, livreur, plagiste, restaurateur. autant de petits boulots

pour I'¥été. De plus en plus d'étudiants consacrent la saison estivale a la recherche d'emplo. Ils intégrent

des domaines qui sont souvent loin de leurs co
conseils pour trouver un job sur mesure,

JOBS D’ETE

mpétences, Certains experts du recrutemeny offrent leurs,

Une offre croissante

pour les étudiants

Faten Hayed
hfaten@elwatan.com

Depuis que j'ai intégré l'univer-

sité il y a dewx ans, je trouve tou-

Jours un iravail pendant 1'été,

c'est devenu une obligation,
puisque ¢a m'aide a reprendre sereinement
lors de la rentrées, affirme Lyés Abdenacer,
étudiant en communication 3 I'université
d'Mger 3. oJe privilégie toujours un emploi
quf ne soit pas loin de ma commune ou
des communes- environnantes afin d'éviter
d'élre en retard ou de subir les transporis
qui manguent de ponctualités, dit-il. Pour les
jeunes, qu'ils soient étudiants ou non, travail-
ler I'ét¢ est une trés belle opportunité pour
découvrir le monde du travail, acquérir leurs
premitres expériences et mesurer les condi-
tions de travail ainsi que le salaire, souvent
trés bas. «Mon premier salgire était de 6500
DA par mofs, et consistait a la surveillance
de petits baigneurs dans un centre de loisirs
Privé. Cétait trés mal payé et ne couvrait pas
mon Iransport, sachant que je n'états pas
déclaré a lassurances, explique Lyés. Ils sont
des centaines de milliers de jeunes érudiants
4 favoriser Ia période estivale pour trouver
un travail. Certains d’entre eux optent pour
des stages afin de perfectionner leurs compé-
tences. ou financer un projet, tel un voyage,
La plupart de ces saisonniers se contentent du
SMIG, sans couverture sacial, sans contrat et
souvent avec un salaire qui est en dessous du
SMIG.

ARGUMENT

Ithem Bakouche travaille dans un bureay de
conseil et de recrutement 3 Alger. Selon elle, il

¥y a une «réefle offre» pour les jeunes étudiants
«On le constate chague année, nos clients
sont demandeurs de feunes étpdiants, sur-
tout pour leur disponibilité et leur sériewss,
dit-clle, en affirmant que I'argument récur-
rent de leurs clients est essentiellement le
niveau d'études. «Les clients de notre agence
sont issus de plusieurs domaines, ils nous
réclament des éludiants bilingues maitrisant
F'outil informatique. Méme si c'est pour des
postes d'animateurs ou d'agents d'accueils,
précise-t-elle. flhem conseille aux étudiants
qui recherchent un emploi durant I'été de
commencer la recherche quelques mois
avant la saison estivale, afin de bénéficier des
meilleurs postes. «S1 fes étudiants postulent
dans les grandes entreprises ou les adminis-
Irations, mieux vaut le faire quelgues mois
dvant I'été. Certaines ferment et assurent fe
service minimunt. Cela permet également
a lemployeur d'avoir une visibilité sur le
planning de I'été et des Postes vacantss, argu.
mente--clle. Les spécialistes du recrutement
conscillent de se lancer en février/mars pour
trouver un job pour I'été. Pour cely, il faut
préparer un CV et une leitre de motivation,
parler de la recherche de job autour de vous,
et identifier le type de travail souhaité, autant
d'astuces qui facilitent la recherche, Les metl-
leurs postes disponibles se trouvent sur les
sites d'offres d"emploi et sur le réseay social
Facebook,

SURPRISES

-Mon employeur actuel m'a recruté direc-
tement sur Facebook suite ¢ une annonce
que javals publice sur plusienrs Groupes du
réseau. Il a suffi d'une semaine pour trouver
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des offres qui correspondent a mon profil. Cet
é1€ je commence un fravail dans la restaura.
tons, raconte Samir B., étudiant en gestion.
Avant de commencer un travail durant I'éré
il faur se poser certaines questions, d'apris
Ilhem Bakouche. «Méme si le travail obtenu
est d'un mois, il faut se poser certaines
questions notamment sur 'envie d'étre en
contact avec des aduites ou des enfants, de
travailler a I'intérienr on G | ‘extérieur, etc,
Ceci pour éviter toute manvyise surprise et
se meltre d'accord dés le départ avec son
Jutur employetirs, explique-t-elle. Plagiste,
restaucateur, animateur dans une piscine, un
centre de loisirs ou un supermarché, autant
de petits boulots qui sont disponibles lors de
la période estivale. Nadir. H. est gestionnaire
d'un ceatee de loisies pour enfants 3 I'ouest
d'Alger. Pour lui, I'exigence est au centre de
son systéme e recrutement. ~Ponr étre ani.
Maleur et gérer pendant une journée des
enfanis dont I'dge varie entre 4 ans et 15 ans,
il faut étre dyna iqque, souriant, aimuble et
Jerme, Des quatités que Je retrouve beaucoup
Plus cbez les jeunes filles qui candidutent.
De ce fait, pour ne pas stigniatiser les Jeunes
bomumes, je tente toujours d'équilibrer dans
mes équipes en me basunt sur des critéres
de convivialité- explique-til. Le wravail déré,
méme s'il semble agréable, doit répondre 4
certaines exigences que les experts ont détail-
Iées. 1 faudrait retenir que la préparation en
amont de la recherche est le secret pour trou-
ver un travail adequar. Metree un CV i jour,
€numérer ses expériences, étre cohérent avec
ses compétences, rassure le futur employeur
«Le meilleur candidat est celui qui est ce qu'il
dit sur son CV 1, conclut Nadir. H.




