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BOUIRA Université Mohand Oulhadj

Les étudiants du département
de francais en greve
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E étudiants du département
es lettres et langue francaise
de l'université Akli Mohand
Oulhadj de Bouira ont entamé,
avant-hier, un mouvement de
gréve pour dénoncer les condi-
tions d’études qu’ils jugent
«déplorables». En effet, t6t dans
la matinée, tous les amphi-
théitres étaient fermés ainsi que
I'accés aux différentes salles.
D’aprés les étudiants grévistes,
leur objectif est de «dénoncer la
défaillance des appareils de
chauffages et le mangue du maté-
riel informatique dans le labora-
toire de langue». Ils estiment que
les conditions d’études sont loin
d’étre réunies, lesquelles sont

pour le moins «inacceptables».

Les protestataires dénoncent
aussi «la sourde oreille de la
direction de l'université» face a
cette situation qui prévaut au
sein de la faculté des letires et des
langues. «Malgré nos réclama-
tions faites & maintes reprises, la
direction de 'université ne bouge
pas le petit doigt pour remédier a
cette situation préoccupantes,
regrette Ali, un étudiant dudit
département. Pour 'instant, rien
n’augure a I’arrét de cette protes-
tation, car les étudiants grévistes
sont déterminés & poursuivre
leur action jusqu’a satisfaction
de leurs revendications.

Aziz C.




La grille d’'évaluation du réle du chef de service dans les CHU
est-ellie scientifiguement valide et fiable?

En tant que praticien du domaine de la santé et soucieux
d‘évaluation, je voulais me prononcer, devant cette panique,
sur la validité interne et externe ainsi que Ia fiabilité de cette
_grille d’évaluation finalisée. Quelle est sa pertinence ou son

apport positif au systéme de soins ?

Par H. Allalou®

ut-elle faire la différence ?

A-t-elle une valeur ajoutée

dans la promotion de la san-

té ? Trouve-t-elle la légitimité

auprés de la communauté scienti-
fAque et de la société savante ?

La négociation envisage des so-
lutions gagnant-gagnant pour les
deux parties en position de diver-

. gence. Le but est de minimiser les
risques d'échec et de maximiser le
bénéfice par le choix de meilleures
procédures qui nous emmene A
synthétiser et finalement adopter
des ragles efficientes.

Je ne doute pas de la bonne in-
tention des efforts déployés pour
élaborer cette grille qui s'aveére con-
testée comme sélective, inéquita-
ble et ne donne pas des chances
égales aux candidats car les oppor-
tunités ne sont pas ouvertes pour
tous et toutes. Je note le manque
de clarté dans la définition des ter-
mes de la norme utilisée et I'ambi-
guité dans I'attribution de poids de
notation, ce qui affecte sa validité
et sa fiabilité. D'autre part, ’huma-
nisation des soins n'a pas été prise
en considération d’autant plus que
les représentants des organismes
sociaux n'ont pas été consultés.

Le point de départ de mon ana-
lyse stratégique du systéme de
soins réside dans ses attentes de
globalité, universalité, pertinence,
accessibilité, continuité et efficaci-
té. Pour ce faire, le poste de chef-
ferie est une position d’exercice de
pouvoir et de changement afin
d’améliorer et noter la différence
pré - post de l'intervention exer-
cée par le nouveau chef ou leader.

Dans un souci de développement
de leadership organisationnel, on
pourra se poser la question :
Quelles sont les atouts que le can-
didat doit s'approprier afin d’'ac-
complir sa mission et s'orienter vers
des résultats attendus ?

1 est temps que les acteurs du syste-
me de santé et des CHU s'ouvrent les
esprits et essayent de se référer aux
bonnes pratiques évaluatives basées
sur les évidences sdentifiques pour
développer leurs compétences et réus-
sirle développement du pays et'amé-
lioration des services de santé qui aura

population dans son environnement.
Je propose les caractéristiques de
performance & acquérir selon le
Cadre de Leadership dans les CHU

1- Etablir des orientations, clarifier
1a mission. partager la vision et les
* objectifs fondés sur les attentes éle-
wées des étudiants et du personnel.
Améliorer les programmes d'études
et d’enseignement. Assurer une
orientation académique et pédago-
gique cohérente en termes de nor-
mes de curriculum, de pratiques
peédagogiques, des priorités en
matiére de perfecti t pro-
fessionrel et des outils d évaluation
axés sur ¥ accomplissement de la
missiorn, de la vision et des objec-
fifs de I'organisation .
2- Améliorer le processus organi-
sationnel pour soutenir 1¢s meilleu-
res pratiques
3- Amélicrer ie perfectiormement pro-
fessionnel en cours d'emploi et fac-
cessibilité  tous les membres de lor-
ganisation (formations, stages e'cl
4- Assurer le leadership profession-
nel aux CHU et universités et adoxf—
ter une approche axée sur les poli-
tiques de santé et de formation.
Avoir une capacité d'influence, de
communication et de faire face au
" stress. Prendre soin de son équipe,
montrer le respect, étre un modéle

de responsabilité, d'intégrité, de
compétence et de confiance en ef-
fectuant ses taches.

5- Assurer I'imputabilité : étre re-
devable (accountability, impartia-
lité) et développer un sens d'impu-
tabilité chez le personnel. Assurer
I'harmonisation continue et I'effi-
cacité des objectifs, des stratégies,
des strugtures et des ressources
{budget, structures, procédures,
compétences du personnel) pour
améliorer les pratiques pédagogi-
ques et professionnelles selon les
objectifs de santé et de bien-étre.
Ces 5 missions a accomplir par le
chef de service sont les piliers et
les criteres de succes. lls aident
a améliorer les axes du systeme de
santé et du systéme de soins en Al-
gérie concernant la prise en char-
ge adéquate du malade et de la po-
pulation.

Cette pratique du leadership dans
les structures de santé consiste &
exercer une influence sur les mem-
bres de I'organisation et les inter-
venants dans le but de définir et de
réaliser le mandat, la vision et les
objectifs de la tutelle. Les leaders
s'inspirent des ressources person-
nelles en leadership pour mettre en
ceuvre les pratiques de leadership
de maniére efficace. Ci-joint les res-
sources nécessaires pour un leader
dans I'exercice de ses fonctions.
Les ressources personnelles en lea-
dership exécutif ou opérationnel d'un
chef de service se résument en :

1- Ressources cognitives : ce sont
les connaissances propres au do-
maine, capacité de résolution de
probléemes. C’est la pensée systé-
mique ou prévoyance pour amé-
liorer la collaboration des person-
nes et de I'équipe. En plus de la
connaissance de pratiques efficaces
en vigueur dans les CHU et 'uni-
versité ayant une incidence directe
sur |'apprentissage des étudiants et
la santé des malades.

2- Ressources sociales : perception
des émotions, gestion des émotions
et réactions émotives appropriées
(Intelligence émotionnelle).

3- Ressources psychologiques :
optimisme, auto-efficacité et ré-
silience. C'est la proactivité qui
est un état motivationnel qui pré-
dispose le leader 2 entreprendre

. aune action tournée vers |'avenir

pour changer et améliorer une si-
tuationa.
¥ Quels sont les rbles et les qualités
d'un chef de services de CHU ?
v Quelques réles sont a souli-
gner dans le but d’efficience.

1- Leader, enseignant et formateur
avec des compétences académi-
ques, enseignement et recherches.
Assure un perfectionnement pro-
fessionnel pour soi et pour son
équipe. Publications,

2- Gestionnaire d'interfaces avec
efficacité et efficience orientée sur
les résultats grace A une prise de
décisions éclairées. Nouer des re-
fations. batir une culture de colla-
boration et partager les responsa-
bilités, les innovations et les prati-
ques d'intelligence émotionnelle
avec son équipe. Agir avec prosc-
fivité et avec une perspective sys-
témique les valeurs, les pratigues,
I'experlise et releve les défis.

3- Dispensateur de soins de hau-
te qualité basés sur les meillgu-

res pratiques et les évidences
scientifiques. Assurer I'humanisa-
tion des soins etc.

Etant donné que la grille d'évalua-
tion des candidats au poste supé-
rieur de chef de service hospitalo-
universitaire est un outil utilis¢ dans
un but de choisir le candidat avec
des compétences {en leadership, en
gestion et en dispensation de soins
humanistes) afin d’améliorer les
services de santé, les criteres ob-
jectifs adoptés doivent mesurer les
résultats escomptés qu'on veut at-
teindre.

Lévaluation normative doit définir
et clarifier la norme a utiliser et qui
servira d’indicateur de mesure par
la suite. Cetie pratique n'a pas été
respectée lors de la production de
ce travail ardu, ce qui met en dou-
te sa validité et sa fiabilité.
Lanalyse de cette grille actuelle a
suscité des questions autour de son
équité. Est-elle vraiment équitable
dans |'égalité d’acces aux oppor-
tunités ? Y'a-t-il des critéres dou-
blés qui mesurent la méme com-
pétence comme dans I'exemple de
la formation de plus de 30 jours et
la formation continue ou dans la
notation des comités ou dans la
partie d) qualifications et bonifica-
tions (postes supérieurs) ?

On constate que le MESRS a émis
des critéres valant 87 points au to-
tal si on exclut |'expérience en en-
seignement (1point par année) et
I'intervention en enseignement
dans le cadre de parrainage etc.
(1,5 point par année) par contre le
MSPRH a émis 64 points au total
pour 12 criteres, si on exclut les ac-
tivités de santé {1 point par année).
On découvre que seulement trois
critéres moins pertinents sur 12
(25%) totalisent 40 points de 64
dopc (62.5%) du total sont attri-
bués aux activités de jumelage, de
télémédecine et de consultations
externes. Est-ce raisonnable ?
Sachant que la participation aux
opportunités de télémédecine (12
points) ou aux opérations de jume-
lage (16 points) ou externalisation
des consultations spécialisées (8
points) leur notation semble inap-
propriée (62.5% du total des
points). De plus ces activités ne
sont pas accessibles a tous et n'ont
pas été mises a la disposition de
I'ensemble des candidats poten-
tiels. Le poids attribué a ces trois
criteres sur 12 semble exorbitant
comparativement a la participation
aux projets de recherches (3 points)
ou publication d'articles scientifi-
ques (6 points). Donc une recher-
che qui dure 3 années équivaut &
deux niissions de jumelage. Dans
le cas du critere de jumelage, le
nombre de mission dans une du-
rée d'une année n'a pas intention-
nellement été précis et limité con-
trairement aux deux autres critéres.
Je me demande combien de mis-
slons pour le jumelage pourralent
se falre par mois ? Cela semble in-
tentionnel et Inacceptable dans une
communauté scientifique, ce qui
mérile une critique constructiviste
& accepter par la lutelle ainsi agir
&h conséquence. Pour plus de cla-
rifications, la note pour les deux
autres crileres, projet de téléméde-
cine et de consultations externds
ont 61& précis et limités & 2 points

par année, par contre celui du ju-
melage a été laissé injustement.
Malheureusement la méme régle
pour la note d'évaluation de ces
missions de jumelage doit étre res-
pectée, corrigée et précisée inces-
samment bien avant I'évaluation
des dossiers.

Je déplore I'exclusion du critére hu-
manisation des soins et la place du
critére « Evaluation par les pairs ».
Cet indicateur mesure la relation in-
terpersonnelle du futur chef, son in-
telligence émotionnelle, son charis-
e, son respect et son niveau de
confiance par ses collaborateurs.
Par ailleurs, dans la partie c) Acti-
vités pédagogiques et scientifiques,
le jury considére I'assiduité, Fen-
seignement, la planification, mais
aucun point n'est donné et aucune
clarté au sujet de ces attentes. Est-
ce plausible ? Comment cette éva-
luation subjective de la qualité des
services sera-t-elle évaluée ? De
méme, aucun point n'est donné
comme reconnaissance aux leaders
des sociétés savantes ou conseil
déontologique. Est-ce cela a du
sens dans une société qui a besoin
de leaders pour le changement ?
Un autre exemple de débalance-
ment dans la notation est qu'on
donne (5 points) pour un directeur
de thése et (0 point) & un collabo-
rateur de thése, sachant que seul
un chef de service se donne le droit
d’étre directeur d'une these. Cette
pratique n’'encourage pas la colla-
boration et le partage du savoir, du
savoir-faire et du savoir-étre. Par
ailleurs, on attribue (2 points) a un
expert de projet de these et (0
point) au membre de jury de the-
se. Est-ce que cette pratique encou-
rage I'évolution de la recherche et
du savoir ?

Par ailleurs, cette grille ne donne
aucune importance a la qualité de
la production des travaux scientifi-
ques d'envergure et de recherches
pertinents dans leur dimension in-
ternationale. Elle se contente de la
quantité, ou de la disponibilité de
télémédecine ou de la fréquence
des missions pour le jumelage sans

mission de jumelage vaut 2 point
avec un maximum de 16 points
(MSPRH).
D'autres questions d’évaluation
sont A débattre lors d’une réflexion
sur |'élaboration de grilles d'éva-
luation :
v Comment identifier les roles
et qualités d'un chef de service de
CHU dans le but de maximiser
V'efficacité et |'efficience et répon-
dre aux attentes des malades en
termes d’amélioration de santé et
de bien-étre ?
¥ Quelle est la pertinence de cet-
te nouvelle grille?
v Répond-elle aux aspirations
des candidats?
v Est-elle équitable?
v Est-elle valide et fiable?
v Donne-t-elle des chances et
des opportunités égales a tous les
candidats?
v A-t-on donné un délai suffi-
sant pour permettre un large con-
sensus sur I’adaptation des crité-
res et des poids attribués?
¥ Est-elle cohérente avec les ro-
les et les qualités requis du nou-
veau chef ?
v A-t-on évalué les candidats a
la chefferie selon leur habileté a
assumer le role de leader, forma-
teur, dispensateur de soins et de
gestionnaire ?
¥ A-t-on considéré les 5 missions
ou piliers du Cadre de Leadership
en santé (CLS) ?
¥ Quels sont les objectifs spéci-
fiques de cette grille? Quelles sont
les attentes?
¥ Quelle est la valeur ajoutée de
cette grille en termes de solutions
aux problémes de santé actuels
en Alggérie tels que I’humanisation
des soins?
¥ Quelles sont les améliorations
a apporter lors de la prochaine
étape?
¥ Que faut-il changer ou amé-
liorer ?

En conclusion

Suite & mon analyse de cette nou-
velle grille qui semble discordante
dans la notation entre les deux mi-
nistéres est bien loin d'un proces-
sus scientifique d'élaboration de
grilles valides et fiables.

Je déplore le manque de clarté,
le manque de défi du leadership
émergeant, la sélectivité, I'incohé-
rence, |attribution de poids inéga-
le et inéquitable aux variables de

demander objectiy t les ex-
trants spécifiques au candidat et
quelle est sa contribution exacte au
projet, sa valeur ajoutée a I'avan-
cement du projet ou ce qu'il a réa-
lisé etc, ou bien il a été un mentor
ou un apprenant & la recherche
d'expérience.

Cette grille référe a des normes
établies selon un ancien modele et
devra inclure des critéres d’analy-
se évaluative SMART qui prennent
en considération la qualité des ser-
vices rendus a la population par
chaque candidat.

On doit demander un papier de
participation qui devra 8tre accom-
pagné par une production qui a fait
la différence entre I'état de santé
passé et |'élat de santé actuel des
bénéficiaires selon des indicateurs
mesurables.

Je constate que les poids de nota-
tion attribuds aux critéres par le
MSPRH sont proportionnellement
plus exagdrés et démesurés relati-
vement & ceux du MESRS. Est-ce

équitable ? La discordance est évi-,

dente ! Si on compare une mission
d’expertise mandatée par le
MESRS ¢a vaut 2 points avec un
maximum de 4 points, hélas, une

des compétences ainsi que
I'exclusion d'un facteur pertinent
«I’humanisation des soins=.
La révision de certains critéres est
fortement recommandée tout en
appliquant la loi de Pareto 80-20.
Ces recommandations sont faciles
a mettre en pratique et auront un
effet considérable sur la raison
d’étre de cette grille et ainsi moti-
ver les acteurs de santé et ajuster
leurs pratiques professionnelles.
On pourra aussi recommander des
formations en-gestion hospitalie-
re, en relations interpersonnelles,
en harmonisation des soins et en
intelligence émotionneile pour les
cliniciens aspirateurs a des pos-
tes en leadevship. Dans une pers-
pective d'optimisation de res-
sources et pour une planification
efficiente, le candidat pourra sou-"
mettre une réflexion écrite de 2 pa-
ges sur son entrée au poste de lea-
dership. Le candidat doit exprimer
ses motivations. ses compétences
en gestion, sa valeur ajoutée, ses
attentes en termes de résultats es-
comptés aprés 15 jours de son ins-
tallation, puis aprés 3 mois et apres
1 année etc.

*Expert en santé et éducation
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ECONOMIE NUMERIQUE

Promouvoir la programmation
informatique

LOS spécialistes qui ont participé & un colloque scientifique
ur I’informatique ont insisté, jeudi dernier 4 Tissemsilt,
sur la nécessité de promouvoir la programmation informa-
tique pour développer 1’économie numérique en Algérie.
Dans ce cadre, I’informaticien et développeur de logiciels
de la société Talentia Software d’Aix-en-Provence
(France), Zergoun, a estimé que 1’absence de spécialistes et
le manque de formation rendent difficile 1’orientation vers
une économie numérique, ajoutant que la formation d'ingé-
nieurs en logiciels dans les universités algériennes «est
I’unique voie pour que 1’Algérie dispose de systémes de
logiciels propres a elle». '

L’informaticien et développeur d’applications High
Digital des Etats-Unis, Abdelhalim El-Agrid, a insisté sur la
programmation électronique pour développer I’e-économie,
ainsi que sur la création de laboratoires de recherche au sein
des universités du pays sur les programmations pour contri-
buer 2 l'élaboration d'une feuille de route sur de bonnes
bases, assurer une orientation saine vers une économie
numérique et relever de grands défis. Le représentant de la

société Nokia Algérie et enseignant a 1I’Ecole supérieure
d’informatique d’Alger, Walid Laribi, a donné des explica-
tions sur les modalités de gestion et de maitrise des tech-
niques d’informatique. Ce colloque a constitué une occa-
sion au représentant de la société Robotic (France), Zoubir
Ameur, de parler de la robotique et de son importance dans
la vie quotidienne de 1’étudiant, des hommes d’affaires et
des entreprises économiques, faisant part des démarches de
sa société pour développer les robots industriels en Algérie.
Initiée par I’Union nationale des étudiants algériens
(UNEA) en collaboration avec I’Institut des sciences éco-
nomiques, commerciales et de gestion, cette rencontre a
regroupé des étudiants et des enseignants du centre univer-
sitaire Ahmed-Benyahia El-Ouancharissi de Tissemsilt et
des informaticiens de plusieurs universités du pays.
Organisé sous le slogan «La technologie de pointe, une
introduction pour réaliser la compétitivité économique», ce
colloque a pour objectif d'informer les universitaires des
expériences étrangeres en informatiquie et de faire connaitre
des nouvelles techniques dans ce domaine.



clui-ci ne s'est pas

exp_rimé publiquement

{voir entretien), mais

les intervenants, qui

i ont rendu hom-

mage ont, pour beau-

coup d"entre eux, ét€ ses anciens éléves

a fa faculté d"Alger, ol il a enseigné

durant de longues années. La ren-

contre, qui ne concernait pas le riche

parcours de cet ancien (depuis 2002)

juge ad-hoc auprés de la Cour interna-

tionale de justice de La Haye, mais un

débat sur «Létat de droit en Algérien.

Un état des lieux embrassant un large

¢éventail de champs de réflexion, y

compris la question du droit interna-

tianal en rapport avec les conventions

ratifiées. La non-cohérence du droit

lui-méme, ou la non-cohérence de

l'attitude du gouvernement algénien

par rapport au droit, représentent les

points communs aux différentes inter-

ventions qui se sont succédé devant un

auditoire intéressé. Madjid Bencheikh,

de I'université Cergy Pontoise, a été le

premier & ouvnir les hostilités en ana-

Iysant, le qualifiant de «sacro-saint»

le principe de non-intervention brandi

par I Algérie pour répondre 4 toutes les
sollicitations, et elles étaient diverses,

ces derniéres années. Le conférencier
tient compte de la nature particuliére et

de la complexité de chaque situation,
mais estime que «/ ‘Algérie n'a pas de
position trés claire, oppose beaucoup
des reticences a toute forme d inter-
vention et reste rigide, méme lorsque le
droir international I'autoriser. Mieux
encore, «elle reste en retrait, méme
lorsqu elle apporte une aide». C’est
resumé par I'adage «ni pour ni conire,
bien au contraire». Posant comme
préalable que certains gouvernements
me sont pas représentatifs des popu-
Iations qu’ils sont censés représenter,
il explique comment. en réponse a la
sollicriation de I"Arabie Saoudite pour
stervenir au Yemen, | Algérie a brandi
son arsenal juridique. notamment |'ar-
ticke 29 de la Constitution, qui mterdit
2l armée d"intervenir en dehors de ses
feontieres. Madjid Benchikh nuance en
exphiquant que I'Arabie saoudite est
venue en wde 4 un gouvernement qui
sest réfugé chez elle, ce qui suppose
o conflit 4 inséréts. Pour le cas de la

El Watan

COLLOQUE AU CRASC D'ORAN

Ces incohérences qui retardent
l'avénement de ’Etat de droit

® Une journée d'étude sur 'Etat de droit en Alggérie a été organisée hier au Crasc, & Oran, en 'honneur et en présence du professeur
Ahmed Mahiou, professeur émérite, et de figures emblématiques du droit national et international.

Libye, I'Algérie a égal appelé
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et qui ont fini par remettre

4 la non-intervention, mais n'a pas
critiqué les résolutions onusiennes,
seulement la manipulation qui s'en
est suivie et qui a causé I'assassinat de
Kadhafi. Le cas pourrait aussi s'appli-
quer au Mali, ou, tout en préconisant
Ia solution diplomatique et politique,
elle accepte, aprés maintes tractations,
I"ouverture de son espace aérien pour
|'aviation frangaise. Pour lui, I’Algé-
rie reste également silencieuse sur la
problématique de la protection des
populations dans les conflits. Elle-
meéme a été, a un moment, accusée par
les instances onusiennes, y compris par
le SG de cette organisation, mais aussi
par I'UE, de ne pas étre trés regardante
sur ce sujet, ce qui a fait, a I'époque,
réagir le gouvemement de maniére
énergique, arguant que c'est I3 une
ingérerice dans les affaires internes.
Cet intervenant §'interroge : «Est-ce
de 'ingérence qu'un Etat demande a
un autre I'application des conventions
qu'il a ratifiées?». Ali Bencheneb,
de I'université de Bourgogne, va plus
Toin que le constat du manque de cohé-
rence, en essayant de démontrer qu’un
véritable désordre s'est installé sous

" des pressions diverses, dont celle du

en cause, des 1982, le principe de
I"algérianisation du droit, mis en avant
au milieu des années 1975. Il parle
d'effets pervers, de mimétisme et cite
comme exemple certaines dispositions
de la toute nouvelle loi sur la santé,
«techniquement un texte qui a pour
vocation d'abroger la loi de 1985»,
indique-t-il. Le mimétisme sur le mo-
dele frangais concerne principalement
la création de I'Agence nationale du
médicament, mais ce qui est plus grave
4 ses yeux, ¢'est que ce projet a ¢té lan-
cé il y a 8 ans. Cela s’apparente a une
double naissance. ce qui est contraire
au droit. Son intervention, déclamée
sous forme de conte et de jeux de mots,
traite également de I'impuissance des
gouvernements face 4 I'économie
informelle, et voit dans les faibles
amendes (seulement 10 000 DA), infli-
gées aux responsables de constructions
illicites, un appel 2 la récidive, avec
toutes les conséquences engendrées sur
I'urbanisme. Il convoque la psychana-
lyse pour se soucier de «/u névrose du
professenr de droit fuce au droit occulte
répondant a des désirs obscrrsy. D'ol
le titre de sa conférence : «Un droit a la
frustration» .

Walid Lagoune, de I'université¢ d’Al-
ger, explique comment «le contre-droit
est produit par le droit lui-méme»
et comment, «avec ['exception qui
devient la régle et en I'absence d’un
controle constitutionnel, |'exécutif
trouve matiére d s'approprier des
*territoires "qui contredisent les régles
du droitr. 1l cite comme exemple la
controverse opposant les partics en
conflitau FLN et plusieurs autres inco-
hérences, telles que les renvois abusifs
ou les renvois vers des dispositions non
parues ou non publiées de la loi électo-
rale. Il parle alors de zone informelle
dans le corpus juridique.

Pour ce chercheur, «i'article de la
Constitution stipulant I'islam religion
de I'Etat n'est pas en soi une disposi-
tion juridiquer, car il demande a étre
explicité pour définir de maniére claire
ce qui reléve ou pas de cette religion
afin d’éviter les interprétations qui
peuvent s'avérer contradictoires et
donc dommageables au bon fonction-
nement du droit. Mahieddine Nehas
de I'université d'Oran dévoile de son
¢oté les incohérences du droit algérien
de la famille incluant les amendements
qui sont normalement en faveur de
I'Etat de droit. «Certaines disposi-

tions contredisent en méme temps la
Constitution qui consacre ['égalité et
le droit musulman duguel s 'inspire
le code de la familles. 11 rappefle que
le témoignage d'une femme n'est
toujours pas permis pour valider un
mariage, comme il n'est pas permis a
un non-musulman d’adopter un enfant
ol pour une femme d’épouser un
non-musulman. Ceci, d'une part, et de
T"autre, I’apostasie n’est plus (depuis
2005) une cause légale d'annulation
d’un mariage comme le stipule le droit
musulman, ce qui engendre une double
incohérence pour ce qui est du droit
successoral, Aujourd'hui chercheur
au Crasc Mansour Kedidir, qui est
intervenu sur le concept de I'Etat de
droit, a été magistrat durant la décennie
noire. [l pense qu'on est passés de la
1égitimité révolutionnaire (nécessité de
construire le nouvel Etat indépendant
avec ses exigences en matiére d’unité,
de sécurité et de développement) a la
légitimité légale sans procéder a une re-
fonte du systéeme. «C ‘est un ravalement
de fagade dii & lu montée néolibérale.»
Pour lui, le paradoxe réside dans le fait
que les aspects strictement sécuritaires
ont été pris en charge avec le respect
des régles minimales du droit (cours
spéciales remplacées par les tribunaux
criminels), mais que la montée néolibé-
rale sous la pression du FMT a produit
un contre-droit qui 2 mené au bradage
des acquis (industriels ou autres). Il
évoque |'intellectuel aménicain, Noam
Chomsky, pour expliquer comment,
méme dans les pays occidentaux. les -
discours sur les droits de I'homme font
fi des droits sociaux. «L'accumulation
primitive du capital, trés tardive en Al-
gérie, prend de I'ampleur et, constate-
t-il, piétine les régles minimales de
I'Etat de droit, car, malheureusement.
elle ne suit pas le modele occidentaly.
Elle ne le peut pas car. a son époque,
il y a des siecles, |"accumulation pn-
mitive du capital était porteuse de nou-
velles valeurs. Ce qui n’est pas le cas
aujourd’hui, et, pour Mansour Kedidir,
méme le modele latino-améncain, qui
a eu des effets désastreux en fragilisant
I'Etat est dépassé. [l laisse entendre
que la mainmise du capital primitif sur
I'Etat n"augure nien de bon.
Djamel Benachour

—
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L’unive_rsité abrite un séminaire
scientifique en braille

-« s ; 7
I'occasion de la Journée
internationale du
braille, un séminaire

scientifique en braille a été
organisé, mercredi, par la
bibliotheque principale de lec-
ture publique avec la collabora-
tion de l'union de wilaya des
non-voyants au niveau de la
bibliothéque centrale de I'uni-
versité du 20-Aout-1955.

Ce séminaire scientifique en
braille a-été encadré par un
expert de limprimerie en
braille d’Alger avec un ensei-

gnant d’Alger et un autre de
I’Ecole nationale des non-
voyants d’El-Achour.

Le hall de la bibliotheque cen-
trale a abrité une exposition des
équipements pédagogiques uti-
lisés dans la langue des non-
voyants et les équipements
techniques comme le compu-
ter, l'imprimante et le télépho-
ne mobile en braille.

Pour l'occasion un étudiant
non-voyant nous expliquera les
difficultés que cette frange de la
société rencontre dans leurs

études et la recherche scienti-
fique pour cause du manque
d’'une imprimante en braille.
Lors de ce séminaire le manque
d’espaces adaptés pour les non-
voyants ainsi que les docu-
ments spécialisés en braille sans
oublier le nombre insufhsants
d’enseignants ne facilitent
guere la recherche scientifique.
Les intervenants ont aussi sou-
levé la faiblesse des crédits
alloués pour lacquisition
d’équipements spécialisés.

A. BOUKARINE
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Ouverture officielle de la campagne de dépistage
du cancer colorectal a Béjaia

d'un important rendez-vous
médical, que la société algé
rienne d'oncologie médicale a
inscrit au plan cancer 2015/
2019 et se veut un intervalle
pour le moins  sensible dont
s'appuierait toute cette cam-
pagne de dépistage du can-
cer colorectal quin‘est qu'asa
phase précoce en cette wi-
laya pilote. La rencontre in-
tervient trois journées aprés
le lancement effectif de cette
campagne pilote qui a été
basée aux deux communes
du littoral Souk El Ténine et
Melbou et devrait couvrir en-
core celle d’ Amizour. Une jour-
née médicale, qui rassemblé
outre la société d'oncologie,
la DSP. le CHU, la Faculté de
médecine, et la corporation
des médecins Béjaoui. Elle se
caractérisé par sa haute im-
portance, d'abord du fait,

qu'elle cible un mal qui a ten-
dance a se propager vite, en-
suite insiste sur I'étape sen-
sible de sa déclaration, de son
dépistage précoce, arme fa-
tale pour sa guérison qui est
possible dans la proportion
de %%. Enfin, de la perspec-
tive de son expansion et gé-
néralisation. La maladie selon
les spécialistes qui en ont plan-
ché, touchele gros intestin, et
a pour causes |'environne-
ment alimentaire auquel se
greffent, l'alcool, le tabac, etla
sédentarité. En guise de diéte,
il est donc recommandé en
tous temps et toute personne,
une hygiéne alimentaire, des
aliments frais, sains, et la pra-
tique du sport. Elle se mani-
feste, apprend —on, parladé
claration de douleurs abdo-
minales, aussi par la présence
de sang dans les selles, de
I'amaigrissement et des symp-
tomes d'anémie. Le dépis-
tage précoce reste donc une

étape salvatrice pour se pré-
munir ou y guérir, c'est selon,
alaquelle 'adhésion dés I'age
de 50 ans est conseillée, tant
al'homme qu'a la femme et
ce jusqu'a I'age 74 ans. Des
éminents professeurs se sont
relayés a la tribune, pour vul-
gariser ce geste avancé de
I'état dumalade, qui parfois,
par l'assistance méme dela té-
lémédecine, elle doit désor-
mais, impliquer tous les pra-
ticiens de la santé qui doivent
intervenir dés ce stade consi-
déré étre celui de la préven-
tion et de la limitation de 'acte
simple et sauveur qui s'en
suivrait. La campagne s'éta-
lera assurent les maitres, aux
wilayas de Annaba, Bama et
Laghouat pour se généraliser
par la suite a I'ensemble du
territoire. Elle sera tout le pré-
lude qui marquera une vic-
toire certaine et un recule sur
cemal dusiécle, qui affecteen
moyenne douze personnes

10

sur une tranche de 10 000,
par an. La campagne sera lan-
cée a Amizour le 20 février.
Ln peu plus de 90 personnes
ont subiun dépistage aux po-
Ivcliniques de Melbou et Souk
El Ténine selon le Dr Am-
rouche. Toutes ont été décla
rées« cas négatifs » selon I'm-
terlocuteur qui poursuit que
4 seulement jugées inquié
tantes ont été acheminées au
CHU Khellil Amrane pour une
coloscopie.Dans ces deux
communes précisera tl, un
bureau spécial est mis en ser-
vice a cet effet ou le patient
devra répondre a un ques-
tionnaire. §'agissant de la trok-
siéme unité pilote, elle sera
implantée a Amizour et lan-
cera sa phase le 20 février pro-
chain assure le médecin. Au
plan statistique la wilaya
compte quelques 814 cas de
cancers, dont 144 reléve du
colorectal.

B.M. Oulhadj



