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Le mal-etre
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Contestation des étudiants en architecture a Constantine|
L’inscription au tableau professionnel attise la grogne

‘année 2017 débute avec la
grogne des étudiants en archi-
tecture a 'université Rabah Bitat
(Constantine 3). Depuis lundi.
jour de la reprise des cours, l'ins-
titut. situé sur le site de la ville
universitaire Ali Mendjeli, est paralysé par
un mouvement de protestation puisant son
essence dans les dispositions ayant cloturé
les travaux du dernier congrés ordinaire de
I'Ordre national des architectes (CNOA) qui
s'est déroulé du 16 au 18 décembre dernier.
Al cloture de ce conclave, il y a eu la promul-
gation et ['adoption de plusieurs textes dont
le réglement intérieur, le code des devoirs

professionnels et la commande privée, a-t-on
appris a travers des publications sur les
réseaux sociaux. Parmi ces dispositions, il y
aurait eu la proposition de revoir i la hausse
l'inscription au tableau professionnel. Cette
derniére, qui se faisait jusque-la graruitement,
devrait passer, semble-il, 2 90 000 DA. Anti-
cipant I'entrée en vigueur de ce texte — qui
doit au préalable étre soumis a I'assentiment
parlementaire — les étudiants en architecture
de Constantine ont décidé d'enclencher une
protesta pour dénoncer ce qu'ils qualifient de
décision inique. .

«Sil'inscription a I'Ordre des architectes pour
pouvoir exercer son métier devient payante,

elle bandicapera beaucoup de futurs diplo-
més», nous a déclaré Abdelaziz, un étudiant
qui ajoute que le mouvement de contestation
a déja gagné d'autres universités (Laghouat,
Annaba, Oran ou encore Blida).

Pour avoir des éclaircissements sur ce cas,
entériné ou rejeté par ledit congrés, nous
avons contacté 'Ordre des architectes de
Constantine, mais en vain. Le numéro du
téléphone de son siége du 20 Aout n'est pas
opérationnel.

Pour leur part, certaines sources proches
du dossier nous ont affirmé que le texte en
question n'a pas été adopté. Et, partant, les
craintes des étudiants ne seraient donc pas

13

justifiées. Mais s1 I'information véhiculée en

milieu estudiantin n'a2 pas de fondement.

comment se fait-il que les érudiants en archi-

tecture, rejoints par ceux de V'insonut d'urba-

nisme, se soient mis en arret de cours ?

Afin de dissiper ce malentendu — pourvu que
c’en soit un —'Ordre nancnal des architectes
est appelé ainsi 1 clarifier s2 posinon ys-a-vis
de ce point d"achoppement. Car. faut-il rappe-
ler. cette communauté a déja eu maifle 2 partic
avec le méme Ordre en 2014 2 propos de la
non-reconnaissance du diplome LMD.
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Témoignage d’un enseignant quarantenaire

L’ambiance de travail
est lourde

Le métier de professeur d'université en Algé-
rie présente plusieurs contraintes aussi bien
sur le plan académique que social. Le sta-
tut de I'enseignant a perdu de sa valeur, il
n'est plus ce qu'il était, surtout lorsqu’on voit
les conditions dans lesquelles il exerce son
métier. Et cela sans parler du salaire dévalori-
sant qu'il percoit. Si I'on établit un compara-
tif, son homologue au Maroc touche trois fois
sa mensualité. Lenseignant algérien manque
.terriblement de moyens qui lui permettent
d’exercer son métier convenablement. Bien
que 'université offre une certaine liberté 2
I'enseignant dans I'élaboration de son pro-
gramme, elle est devenue un espace fermé. La
communication, qui est un parametre indis-
pensable, est devenue compliquée, parfois
embrouillée, souvent méme bloquée par plu-
sieurs facteurs (administration, organisations
estudiantines) qui impactent lourdement
les rapports de I'enseignant avec son entou-

rage. Le professeur n'arrive plus 2 prendre

des décisions. La volonté affichée d’ouvrir

I'université 2 son environnement a affecté

négativement ['enseignant censé former

I'élite. L'absence de la vision la recherche

anthropologique a fait perdre leur crédibi-

lité aux sciences sociales, causant ainsi une

frustration assez marquée dans les esprits des
enseignants. Plus grave encore, il n’y a pas
de rapports entre I'ancienne et la nouvelle
génération d’enseignants. Les ainés sont her-
métiques, n'acceptent pas le nouveau regard
ou l'exces de questionnements des nou-
veaux. Il n’y a donc pas de transmission de
savoir et méme, dans certains cas, I'ambiance
du travail est lourde. Et cela sans parler de la
pression réelle qu'exercent les organisations
estudiantines. Ce sont elles qui, en définitive,
controlent I'université.

Fatma-Zohra Foudil

14



1ls s'y engagent généralement par amour du métier et souvent
aussi par les possibilités d émancipation qu'il offre. Mais
l'enseignement aujourd 'bui est loin d'étre une sinécure. Pris entre
la mauvaise gestion des établissements, la précarité de l'emploi
et des rémunérations et la charge de travail comprise dans l'acte
pédagogique et de recherche, I'enseignant chercheur est au bord
du burn-out. Victime, il devient souvent a son tour bourreau
faisant endosser sa frustration a ses disciples.

Samir Azzoug
sazzoug@elwatan.com

tress, frustration et
démotivation. La vie de
I'enseignant  universi-
taire vaut bien celle de
leurs disciples. Malgeé
le prestige du métier
et tous les réves qu'il charrie — statut social,
émancipation, recherche, rapports sociaux,
possibilité d'évolution de carriére, flexibilité
des horaires... — I'enseignement, comme
beaucoup d'autres métiers, perd ses lettres
de noblesse. Aprés quelques années d'espoir
et de léger mieux dus a la révision du statut
de I'enseignant-chercheur en 2008, accordant
une augmentation substantielle des rémuné-
rations, le malaise se réinstalle lourdement.
Le professeur est écrasé surtout par les diffi-
ciles conditions socioéconomiques. Rappe-
lons que malgré ce qui se dit sur les salaires
des enseignants, il faut savoir que 70% d’entre
eux touchent moins de 50 000 DA par mois.
Mais au-dela de cet aspect mercantile, qui reste
d'une importance stratégique pour le bien-étre
de ces formateurs, une infinité de probléma-
tiques s"amoncelle pour offrir un quotidien des
plus harassant impactant fortement sur celui
des apprenants. «Rien n'a éé réglé. ]'enseigne
depuis 30 ans dans une université algérienne
et je constate que les maux s'amoncellent et
se compliquent. Les constats faits il y a une
vingtaine d'années sont encore d'actualité. Ils
empirent méme», dénonce un professeur.

Justement, en guise de constat et comme les
situations ne semblent pas évoluer, I'étude
sociologique menée en 2003, intitulée «Attitude
et pratiques professionnglles des enseignants
universitaires algériens», reste d'actualité. Dans
ce travail, le professeur Mohamed Ghalamallah
(chargé de cours au département de sociologie
Alger 2, chercheur associé au Créad) écrit : «Le
discours des untversitaires de notre échantil-
lon reléve le désordre institutionnel et pédago-

gique de l'université, la dégradation de leurs
conditions de vie et de travail, expression d'un
statut social et professionnel dévalorisé. Nos
sujets s indignent du peu de considération que
les pouvoirs publics conferent a une institu-
tion qui a la mission majeure de former I'élite
de la nation. Ils vivent leur métier dans la
perplexité, avec un profond sentiment de frus-
tration. Le terme ‘clochardisation’, repris dans
quelques réponses au questionnaire, revient
tous les jours dans les discussions spontanées
des enseignants, comme un leitmotiv pour
qualifier la profession universitaire. C'est le
vocable qui nous semble symboliser le mieux
les miséres des conditions de vie et de travail
décrites par les enseignants.» Lourd réquisi-
toire qui reste malheureusement, malgré les
nouvelles opportunités offertes aux ensei-
gnants en termes d’évolution de carriére ou de
possibilité de stages et de mobilité permis par
le systeme LMD, une triste réalité.

BALLOTTAGE

Treés perspicace dans ses conclusions et extré-
mement précis dans ses descriptions, le
P Ghalamallah explique que ces conditions
de travail et de vie <mprégnent plus comple-
tement la maniere générale d'étre de certains
personnages qui se singularisent par leur
comportement d'autodévalorisation et de
dépréciation de soi ainsi que de leur activité
professionnelle ; ces enseignants s'illustrent
par une tenue vestimentaire visiblement
négligée, un manque d'hygiene corporelle,
leur fagon relachée de s'exprimer ainsi que
par le désintérét manifesté pour leur travail
(retards et absences répétés, enseignements
improvisés, notation laxiste des étudiants...).
D’autre enseignanls, tout aussi marqués par
leur situation professionnelle, se distinguent,
par réaction, par l'excés inverse d'une présen-
tation de soi trés soignée qui détonne avec le
milleu de travail, ainsi qu'un comportement
distant, voire bautain avec les collégues». Ces
aspects physiques étant une conséquence quasi
directe de la frustration et de la démotivation

de ces travailleurs. Un peu plus loin, le socio-
logue insiste : «'universitaire se sent aban-
donné dans son isolement par une institution
censée le soutenir dans ses activités et veiller a
la valorisation de ses compétences. La rareté
des échanges entre enseignants et 'absence de
systeme de récompenses et de sanctions sus-
ceptibles d'encourager les plus performants
et de dissuader les plus négligents donne lieu
a un milieu anomique, incitant au moindre
effort et ou chacun adopte les normes qui lui
conviennent.». 1| relativise toutefois en disant
que rares sont les enseignants qui cédent au
découragement. .

Ballottés entre leurs activités de recherche et
celles pédagogiques, les enseignants souffrent
également d'un manque de communication
flagrant que ce soit avec les étudiants, I'admi-

nistration et, ce qui est encore plus marquant,
entre eux. <Malgré les rapports cordiaux entre
collégues, le milieu de travail se caractérise
jell par Uindividualisme, le cha-
cun pour soi. Les enseignants se plaignent de
la rareté des échanges entre eux sur les plans
pédagogique et scientifique », signale ['étude.

TRISTE CONSTAT

Ce manque 13, aussi important soit-il, releve
encore plus les conditions précaires du tra-
vail et l'incertitude quant a Iavenir que ren-
contrent ces enseignants pour faire face 2
un stress quotidien des plus lourds. « 24%
des sujets de notre échantillon disent ne pas
éprouver de stress ou du moins rarement ; par
contre, 58% répondent étre de temps en temps

Sujets au stress et 18% assez souvent ou souvent.
Pour 55% des enseignants (22 sur 40) le stress se
traduit par des symptomes physiques. C'est la
fatigue parfois qualifiée de ‘physique’ qui est le
Dplus souvent citée (12 fois) ; elle est suivie par
‘I'énervement’ (cité 10 fois), ‘I'angoisse’ ainsi que
la ‘migraine’ (citées 4 fois chacune) et la ‘tension
sanguine’ (citée 3 fois) ; divers autres symptomes
sont mentionnés une seule fois : ‘dégoit’, ‘ané-
mie’, ‘insomnie’, ‘tachycardie’, ‘fourmillements’,
‘gorge nouée’», dévoile le P Ghlamallah. Dans le
volet consacré 2 I'absence d'éthique universi-
taire, le rédacteur de I'étude releve que «quasi
unanimement» les enseignants de I'échantillon
«déplorent une situation de violation perma-
nente des régles de I'éthique universitaire». 1l cite
dans ce cas les interventions de quelques sondés
qui mettent en avant les atteintes aux valeurs pro-
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prement académiques caractéristiques de I'esprit
scientifique (amour de la science, probité intellec-
tuelle, objectivité, esprit critique, etc.) ; 'absence
de conscience professionnelle  (absentéisme,
irresponsabilité ; négligence) ; et la corruption
ordinaire (passe-droit, pot de vin, piston).

Triste constat qui continue de gangrener le
monde universitaire. Ainsi donc, 'enseignant, qui
reste la cheville ouvriere et I'élément central de
I'enseignement supérieur, s'il souffre de manque

de considération et de motivation, péche égale-

ment par celui du don de soi. Mal formé, parfois

pas formé du tout que ce soit en termes de com-

munication ou de pédagogie, il répercute son

arrogance ou son complexe sur des étudiants

qui, au final, sont les premiéres victimes de cette

défaillance. .



Studiarit

Kamel Baddari. Président de la Commission nationale
de suivi du programme de formation des enseignants-

chercheurs

A4

Depuis son installation en

novembre dernier, quel constat

faites vous du travail de la

Commission nationale de suivi

du programme de formation des

enseignants ?
Le constat est trés encourageant. Tous les
établissements universitaices sont inscrits
pour participer a la formation. Nous avons
fait un point de la situation sur son lance-
ment depuis le 2 novembre dernier et le
bilan trés satisfaisant.

Samir Azzoug
sazzoug@elwatan.com

Quels sont les retours que vous

avez de la part des participants a

ces formations pédagogiques ?
Nous avons deux plateformes d’enseigne-
ment, une au niveau du ministére et une
autre au niveau de l'université Constan-
tine 1. A travers ces plateformes des autoé-
valuations sont réalisées sur le taux de
satisfaction des enseignants en formation.
Ces derniers se disent rassurés et satisfaits
et attestent que cette formation se fait dans
de bonnes conditions. 1l s'agit d'enseignants
issus de toutes les disciplines universitaires.

11y a un schisme entre les

méthodes pédagogiques utilisées

par les anciens enseignants et les

nouveaux.Comment les mettre

en phase pour répondre aux

exigences du LMD ?
Nous voulons développer les outils inno-
vants — tels ceux des nouvelles technologies
de linformation et de la communication
(TIC) — dans les pratiques pédagogiques.
C'est une exigence sociale qui est en adé-
quation avec la dynamique des jeunes appre-
nants, Développer les TIC va dans le sens de
I'amélioration de la formation des étudiants.

justement, dans beaucoup

de cas, il y a un manque de

communication flagrant entre

les enseignants et les étudiants.

Comment y remédier ?
Toute la formation est centrée autour des
étudiants. Et dans fe programme, il est prévu
d'inculquer 2 ['enseignant comment déve-
lopper des méthodes réflexives pour créer
une interaction entre lui et I'étudiant. 60%
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Inculquer a I'étudiant
non plus le savoir, mais
le «savoir-savoir»

du programme de formation est centré sur
cette vision.

L’enseignant est pris entre

la pédagogie et la recherche.

Comment créer un équilibre

entre les deux volets et inciter

I'encadreur a ne pas délaisser le

premier ?
Le métier d’enseignant englobe deux fonc-
tions : la pédagogie et la recherche, et il ne
faut pas qu'un volet déborde sur l'autre.
Lobjectif de la Commission est d'aider
I'enseignant 1 transmettre convenablement
le savoir qu'il posséde 2 I'étudiant et lui
apprendre comment accompagner cet étu-
diant dans la maitrise de ce qui lui est trans-
mis. La formation est donc une nouveauté
mis en place en vertu de l'arcété ministériel
1932 du 28 juillet 2016 qui a statué sur la for-
mation de ces enseignants. Nous avons com-
mencé par la formation initiale des ensei-
gnants-chercheurs nouvellement recrutés
pour passer ensuite 2 une sorte de formation
continue car les méthodes d'enseignement
¢évoluent.

Quels sont les principaux axes de
cette formation ?

Il y en a trois. La didactique 2 la pédagogie
ou comment permettre 2 I'enseignant d'étre
au fait et de mettre en ceuvre les méthodes
appropriées 1 son enseignement. Dans le
cadre du systéme LMD il faut dispenser un
enseignement centré sur [érudiant. Il faut
qu'il soit en interaction importante avec
P'apprenant. Le deuxiéme axe a trait 2 l'uti-
lisation du numérique comme levier d'ac-
compagnement pédagogique. Il s'agit de for-
mer et d’accompagner les enseignants dans
['utilisation du numérique pour la pratique
pédagogique. C'est un outil incontournable,
porteur d'une dynamique dont le but est
de se mettre en phase avec une dynamique
sociale, notamment celle des étudiants. Troi-
sieme axe : initier 4 un enseignement appro-
prié qui inculque i I'érudiant comment
apprendre. C'est-a-dire inculquer 2 I"étu-
diant non plus le savoir, mais le «savoirsa-
voir». Il faut que I'enseignant communique
son expérience, son savoir-étre et son savol-
faire 4 I'étudiant.
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Farid Boutaba. Membre du bureau

national du CNES

6 Lenseignant soutfre

Lenseignant souffre dans I'université et en
dehors. Sa situation ne cesse de se dégrader
et il est pris entre le marteau et 'enclume,
entre sa fonction et sa vie sociale et familiale.
Son pouvoir d’achat ne cesse de se dégra-
der. Il n'y a pas eu d'augmentation depuis
2008 malgré les forts taux d'inflation. En
plus, beaucoup de ces enseignants n'ont pas
de logement. Tout cela rend la vie pédago-
gique pénible. Avec cette gestion des flux, le
professeur se retrouve dans des salles face a
400 étudiants, c’est vraiment difficile a sup-
porter. En plus, pris par ses travaux pédago-
giques, il m'arrive pas a gérer sa carriere ni
a finir ses stages ou ses recherches pour le
doctorat. Rares sont les enscignants qui réus-

institut francais

sissent vraiment 2 pallier aux deux volets. Si
on ajoute a cela I'argument de I'austérité, il
est dans la difficulté pour effectuer ses stages
ou trouver sa documentation. Depuis 2008,
le statut de I'enseignant-chercheur n’a pas
changé. Au niveau du CNES, nous avons
soumis des propositions allant dans le sens
de I'¢quilibre entre les volets pédagogique
et recherche. On a engagé des discussions
avec le ministere sur ce sujet. Mais depuis,
rien. Ce statut doit étre révisé. Car en plus,
cette université qui a créé une formation a
deux vitesses — classique et LMD — nous fait
entrer dans une dialectique interminable qui
finit par user tout le monde.

Samir Azzoug

Appel a projets culturels, artistiques, universitaires et scientifiques

Dans le cadre de sa politique de coopération et d'action culturelle, I'Institut
francais d'Algerie a lancé le 22 décembre 2016 ses premiers appels a projets
det'année 2017, dans les domaines culturels et artistiques pour 'un, et
universitaires et de recherche pour [autre. Cet appel & projets vise &
favoriser de maniére privilégiée les projets s'inscrivant dans les axes
prioritaires de la coopération culturelle entre la France et 'Algérie, & savoir :
Iémergence de jeunes talents, les structures associatives et les projets
novateurs dans le domaine de la création contemporaine. Les projets
pouvant donner fieu a soutien concernent tous les secteurs culturels et
artistiques. a l'exception du livre, qui fait Fobjet d'un programme distinct
daide 4 la publication et  la traduction. Dans le cadre de cet appel a

projets, I'IFA apporte son soutien par le biais de subventions aidant & la
création ou & lorganisation d'une manifestation. L'intégralité de fappel &
projets culturels et artistiques ainsi que les modalités de

candidatures sont disponibles ci-dessous : http://www.
if-algerie.com/actualites/appels-a-projet/copy3_of _lifa-lance-
son-appel-a-projets-culturels-et-artistiques-2016.

Le secteur de coopération universitaire et de recherche vise par cet appel 8
soutenir des projets de collaboration universitaire ou de recherche entre un
établissement francais et un établissement algérien. Sont concernés par
cet appel les projets de recherche et de valorisation de la recherche ainsi
que le développement de formations universitaires innovantes et/ou
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professionnalisantes, Les thématiques priaritaires ciblées sont : le
développement du numérique, le sport, les questions d'économie et
d'emploi, les questions migratoires, la protection de lenvironnement et ie
développement durable (lutte cantre le réchauffement climatique,
énergies renouvelables, protection du milieu marin et du littoral, risques
naturels, etc.) et le patrimoine (historique, mémoriel, archéoiogique, etc.).
L'intégralité de I'appel & projets universitaires et recherche, ainsi

que les modalités de candidatures sont disponibles ici : http://
www.if-algerie.com/actualites/appels-a-projet/copy_of_lifa-
lance-son-appel-a-projets-universitaires-et-recherche-2016.

Les dossiers doivent étre envoyés au plus tard le 31 janvier 2017. RC



Restauration universitaire| Les régles élémentaires

d’hygiéne sont souvent négligées

C'est le cauchemar des étudiants.
La restauration universitaire fait

les choux gras des détracteurs
et des adeptes de faits divers.
Mauvaise qualité des produits,

plats avariés, plateaux

répugnants. .. les griefs sont
nombreux. Mais lorsque une
étude prouve que la restauration
universitaire présente un danger
réel sur les consommateurs,
alors la, des mesures adéquates
doivent étre prises urgemment.

Fatma-Zohra Foudil
fifoudil@elwatan.com

" a qualité de la restauration

‘universitaire fait toujours

débat. A I'beure ou le minfs-

tere. de I'Enseignement

supérieur et de la Recherche

scientifique annonce ouvrir

le débat sur la réforme des ceuvres univer-
sitaires, 1'étudiant continue de prendre des
risques devant son plateau restaurant. Avant
de s’engager sur le choix des plats a présenter,
la question de I'hygiéne est des plus préoc-
cupantes. Sans cesse contesté, ce manque de
salubrit¢ est la calamité 2 annihiler en pre-
mier. «Dans la restauration collective, uni-
versitaire en particulier, les grandes quan-
tités de denrées préparées quotidiennement
font que les régles élémentaires d'hygiéne
sont souvent négligées.» Létude intitulée La
qualité hygiénique et microbiologique de la
restauration collective : cas de restaurants
universitaires d'Oran», réalisée par Mouloudi
Fatima de l'université d’Es-Sénia, est sans
équivoque. Réalisée au niveau de quatre sites
de restauration — université de Taleb Mourad
Salim (IGMO), Es-Senia, cité universitaire
de jeunes filles 30¢ anniversaire de la Révo-
lution et Belgaid I, II, IIl — met en évidence
«la présence de 34 souches du genre Sataphy-
lococcus et 34 souches des entérobactéries
regroupant principalement les espéces Pro-
teus mirabilis, Klebsiella pneumoniae, Citro-
bacter freundii, E. coli, Proteus vulgaris, Mor-
ganella morganii parmi les entérobactéries,
et les especes de Staphylococcus aureus et
Staphylococcus xylosus», note la chercheure.
Létude qui a pris en compte 77 échantillons
prélevés tout au long de la chaine alimen-
taire (denrées alimentaires, surfaces, équipe-

ments, matériels, mains) prouve si besoin est
la grande défaillance en matiere d’hygiene et
de salubrité 2 tous les niveaux. «Nos objectifs
ont consisté da déterminer I'évolution de la
qualité hygiénique et microbiologique des
denrées alimentaires et des plats finis ser-
vis aux étudiants et identifier les différents
germes en cause (flore aérobie mésophile,
coliformes totaux et fécaux, anaérobies sulfi-
to-réducteurs, staphylocoques aureus et sal-
monelles», explique Fatima Mouloudi.

INSALUBRITE

D’apres I'étude, la recherche de la flore aéro-
bie mésophile totale dans les plats servis aux
étudiants a donné des résultats peu satis-
faisants. «La présence de cette catégorie de
germes donne une idée sur la contamination
globale, 52,08% des échantillons prélevés au
niveau des repas étaient satisfaisants. Ce
qui nous pousse a recommander encore plus

Toxi-infection alimentaire collective (TIAC)

Le transfert aux denrées de la contamination microbienne peut se réaliser
directement par simple contact ou indirectement par la mise en jeu d'un
vecteur comme la main. Le risque est majoré pour toutes les surfaces et le
matériel dits «alimentaires», c’est-a-dire habituellement au contact direct des
denrées, comme par exemple les plans de travail, la batterie de cuisine, les
petits ustensiles et certains appareils (batteurs-mélangeurs, mixeurs, hachoirs,
éplucheuses). Les surfaces et le matériel qui ne se trouvent habituellement

pas au contact des denrées participent également au microbisme ambiant. Le
non-respect des normes d’'hygiéne ainsi que l'utilisation de matiéres premiéres
contaminées sont a 'origine de toxi-infection alimentaire collective (TIAC).
Cette derniere est définie comme l'apparition d’au moins deux cas similaires
d’une symptomatologie, en général gastro-intestinale (diarrhée, vomissements,
maux de ventre, fiévre) dont on peut rapporter la cause & une méme origine
alimentaire. Les principaux microorganismes et toxines responsables des

TIAC sont les staphylocoques aureus, les entérotoxines, les salmonelles, le

Campylobacter.... .
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d’bygiéne au niveau des sites de restauration
collective», note-t-elle. Plus effrayant encore,
le travail effectué par la jeune chercheure
indique la présence de staphylocoques «par-
tout et dans tous les échantillons prélevés» au
niveaux des quatre sites.
En outre, I'hygiene corporelle des préposés
auservice et a la préparation des plats est pour
le moins dramatique. «Les analyses microbio-
logiques des échantillons prélevés sur les dif-
[férentes surfaces, sur les mains des cuisiniers
ainsi que sur les distributeurs au niveau de
deux sites universitaires donnent des résul-
tats conformes a 20% et non conformes a
80% pour les échantillons prélevées a partir
des mains, ainsi que ceux prélevées a partir
des surfaces et des équipements», asséne la
chercheure. Pis encore, «sur 43 prélévements
de repas servis aux étudiants et 34 préleve-
ments d partir des mains et des surfaces dans
les quatre restaurants universitaires de la
wilaya d’Oran, nous avons mis en évidence
la présence de 34 souches du genre Staphy-
lococcus et 34 souches d'entérobactéries»,
dévoile I'érude.
Par ailleurs, les tests biochimiques rapides
réalisés par la chercheure sur les souches
d’entérobactéries (test de TSI, uréase, indole,
ONPG, H2S, citrate perméase, manitol mobi-
lité et oxydase) mettent en évidence une
espece dominante qui est le Proteus mirabi-
lis, présent dans 65,62% des cas. Il est noté
également I'existence de cing autres souches
reparties essentiellement entre 6,25% Kle-
bsiella  pneumoniae, 15,62% Citrobacter
Sfreundii, 6,25% E.coli, 3,12% Proteus vuiga-
ris, 3.12% Morganella morganii.
En guise de conclusion, I'étude de Fatima
Mouloudi rappelle I'importance du respect
des normes d’hygiene et insiste sur |'impéra-

etudiarit

tif d'un controle particulier de la distribution

des repas. Lorsque les conditions d'bygiene

de cette restauration ne sont pas respectées. il

en résulte que les repas présentent un risque

considérable du fait de la présence possible

de microorganismes pathogenes pour le

consommateur, en ['occurence l'étudiant. La

distribution de repas aux collectivités néces-

site un controle particulier afin de protéger
la santé des convives, précise-t-clle.

Comme autre recommandation, Fatima Mou-

loudi poursuit : «La préparation des repas

de bonne qualité microbiologique exige le

respect de nombreuses regles d hygiene a plu-

sieurs niveaux : matieres premieres mises en

Jjeu, environnement de préparation (matériel,

conservation, locaux, personnel) et savoir-

faire.» La chercheure a révélé qu'au niveau du

service de quatre restaurants universitaires de

la wilaya d’Oran, il est nécessaire d’améliorer
I'aménagement et I'équipement déficient des
cuisines. «I/ faut d'urgence former les person-
nels de restauration qui, souvent, ignorent
les régles élémentaires d'hygiene, afin d as-
surer de bonnes pratiques depuis la consti-
tution du repas jusqu'a sa distribution, en
évitant d'éventuelles recontaminations par
les divers vecteurs, et enfin renforcer la mise
en place et le controle d'un programme de
nettoyage et de désinfection». développe-t-
elle, en insistant sur des mises a jour pério-
diques concernant les fiches récapitulatives
lors de changements touchant les locaux ou
le matériel ainsi que les fiches d'instruction
qui doivent étre revues en fonction des résul-
tats des autocontroles et lors de changements
touchant les produits utilisés ou les procédés
mis ¢n ceuvre.



étudisiit

Le club étudiant CSE de I’Ecole supérieure d’informatique organisera, le 7
-Janvier, le Youth Empowerment Day (journée de la responsabilisation des
Jeunes) au sein de [’école, au profit des futurs ingénieurs en informatique.
«Nous avons créé deux événements dans la méme journée, ot nous avons
rassemblé plusieurs experts reconnus, afin d’apporter une expertise aux
participants de [’ESI. Les conférences et les ateliers aborderont plusieurs
thématiques. C’est le premier événement du genre organisé a [’ESI. C’est
une trés bonne occasion pour les étudiants qui pourront se familiariser
avec le niveau national et mondial», indique Ahmed Zemmouchi, un des
organisateurs de |’événement.
Pour ceux qui veulent assister a la manifestation, il ne reste plus que
quelques heures pour s’inscrire sur la page facebook du groupe.

Yazid Aguedal. Consultant IT et manager
de IT Synergy

Lidée est de présenter notre

métier aux étudiants bien

avant l'obtention de leur

diplome. Pour le moment,

ils sont dans une forma-
tion d'ingénieur, ce qui est un profil assez
générique. Mon role est de leur expliquer
ce qu’est un administrateur de bases de don-
nées, quelles sont les tiches a accomplir, les
exigences requises, quels sont les défis, les
technologies utilisées et avec quels types d’ac-
-teurs nous travaillons. Il est essentiel de pré-
senter le métier a I'intérieur de I'entreprise.
Cela permettra aux étudiants de découvrir
d'autres profils et d’autres activités. Durant le
méme événement se tiendra un panel d’en-
trepreneuriat. En parallele de mes activités, je
suis consultant pour opérateur de téléphonie
mobile.J'ai créé mon entreprise de services
informatiques il y a six ans, ce qui me don-
nera |'occasion de présenter aux étudiants
les rouages techniques et pratiques pour se
lancer dans le monde de l'entreprise et sur
le marché algérien, qui a ses propres spéci-

‘

ficités. Je fais également du coaching pour
des personnes qui ont des projets concrets.
D’ailleurs, en ce moment, nous sommes en
train d’accompagner deux projets pertinents.
Lorganisateur a mobilisé plusieurs experts
pour répondre aux questions des étudiants
qui seront présents et souhaiteraient réaliser
des projets. Le monde de I'entreprise a ses

contraintes. Nous sommes la pour faciliter
les choses, car il est important pour un jeune
entrepreneur de savoir par quoi commencer.
Avec le boom du web, certaines personnes qui
ont développé des applications sont toujours
al'ESL

Faten Hayed
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Zakaria Smahi. Consultant IT spécialisé
en développement d’applications

Je ferai partic du panel

lors de I'événement Youth

Empowerment Day organis¢

a I'Ecole supéricure d'infor-

matique (ESI), samedi. Il faut
savoir que cette manifestation comptera deux
parties distinctes : 'une dédiée aux confé-
rences, l'autre consacrée aux ateliers avec
les étudiants de I'ESI. Je serai 'un des men-
tors, pour accompagner les ¢tudiants, autour
d'une table ronde. Je serai présent pour
apporter des réponses sur la vie profession-
nelle et tout ce qui suivra I'apres-diplome. Il
est important d’expliquer aux ¢tudiants dans
quels domaines ils devront se perfectionner
et quelles sont les offres du marché algérien.
Je suis un ancien de I'ESI, cela fait trois ans
que je travaille dans le secteur public, mon
expérience peut contribuer dans les futures
démarches vers lesquelles tendent les étu-
diants. On doit expliquer qu’un ingénieur
en informatique peut se spécialiser dans dif-
férents domaines ¢t non se contenter d'un
service technique comme on pourrait fe com-
prendre. Cet événement démontre également

qu'avant d’étre informaticien, on est d’abord
ingénicur. Nos études sont complexes, les
secteurs dans lesquels nous évoluons sont
variés et I'apport aux différents secteurs est
important a court et long termes.

F. H.

Gréve des étudiants de 'ENS| L’administration
comptabilise les absences

Yousra Salem
etudiant@elwatan.com

epuis le retour des
vacances d'hiver, les ensei-
gnants de I'Ecole normale
supérieure de Constantine
(ENS) chément, apres le
refus de la majorité des
étudiants de rejoindre les classes. La greve se
poursuit donc et les étudiants maintiennent

leurs revendications jusqu'a l'obtention
d’une réaction positive de la part du minis-
tere. Une situation qui devient inquiétante
et risque de dégénérer a cause de la pression
exercée par les protestataires.

Suite au refus des grévistes d’assister aux
cours, I'administration a décidé d'agir avec
plus de fermeté, apprend-on de sources de
'ENS. Les enseignants sont appelés a comp-
tabiliser les absences et continuer les cours

avec les présents qui s'opposent d cette gréve
et qui sont en classe depuis le premier jour»,
a déclaré notre source. Et de poursuivre que
ce mouvement a handicapé I'école pendant
des mois, causant un retard important dans
le programme pédagogique. Si la protestation
s’accentue, selon toujours notre source, il n'y
aura pas de séances de récupération au profit
des grévistes, qui seront recalés.

Rappelons que les contestataires reven-
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diquent une équivalence entre leurs
diplomes et les diplomes universitaires, 2
savoir la licence et le mastére. Ils demandent
aussi la possibilité de participer aux différents
concours nationaux de doctorat pour pouvoir
accéder a la recherche. Ce que 'administra-
tion rejette, rappelant que la tache de I'école
est de former des enseignants au profit du
ministere de I'Education nationale avec un
poste d’emploi assuré.
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Institut d’architecture

Gréve des étudiants en Master 2

A. Mallem

Les étudiants en Master 2 de
'institut d’architecture de
I’université 3 Rabah Bitat de
Constantine ont déclenché lundi
dernier une gréve illimitée pour
protester contre les frais, jugés
excessifs, de participation au sta-
ge de 18 mois qu'’ils devront pas-
ser au niveau des cabinets d’ar-
chitecture agréés. C’est un article
du reglement intérieur du Conseil
national de I'ordre des architec-
tes qui fixe a 90.000 dinars par
étudiant les frais de participation
a ce stage. Aussi, les étudiants re-
jettent catégoriquement le princi-
pe du stage payant et ils plaident
pour des frais de participation
symboliques.

Interrogée hier, Mme Djeradi
Lamia, présidente du bureau du
conseil local de I’ordre des archi-
tectes (CLOA) de la région de
Constantine, a confirmé ['infor-
mation relative au déclenchement
de la gréve, mais a rejeté énergi-

quement la partie relative au
montant de participation au sta-
ge, affirmant que cette fausse in-
formation a été propagée sur les
réseaux sociaux par des gens
malintentionnés, faisant valoir
que l'article du réglement inté-
rieur objet de la contestation a été
abrogé derniérement lors du con-
grés thématique de I'Ordre natio-
nal des architectes qui s'est tenu
les 16 et 17 novembre dernier au
Club des Pins a Alger.

« Il y a eu certes, au congreés,
une proposition fixant ce stage a
90.000 dinars, mais la majorité
des participants a rejeté ce mon-
tant et a recommandé de laisser
le soin a la commission du bud-
get de I'Ordre de fixer le montant
de participation au stage en ques-
tion », a affirmé Mme Djeradi,
ajoutant que la majorité des con-
gressistes était favorable a un
montant plus modeste et a la por-
tée des bourses des étudiants sta-
giaires. « A notre sens, ce mon-
tant ne doit pas aller plus loin que
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les frais du traitement de dossier,
d’orientation vers un architecte
agréé, et d’autres frais minimes
que les étudiants ont ’habitude
de payer avant un stage quelcon-
que ».

Mme Djeradi a justifié le princi-
pe de participation aux frais du
stage, si minime soit-elle, parce
que, a-t-elle indiqué, il a été cons-
taté que le nombre des candidats
a ce stage était trés élevé. « En-
suite, explique notre interlocutri-
ce, ce n'est pas tout le monde qui
poursuit le stage jusqu’au bout. Il
y a beaucoup d’étudiants qui
abandonnent en chemin, au bout
de trois ou six mois, par exem-
ple. Il y en a d’autres qui ne
comptent pas s’installer une fois
le stage terminé.

Et ¢’est pourquoi nous avons ins-
tauré cette mesure, simple et con-
servatoire, pour organiser le stage
de fagon sérieuse. Mais, je répeéte,
il n’est pas question que le stagiai-
re paie 9 millions de centimes pour
participer a ce stage ».
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Faculté de médecine

Les maitres-assistants menacent de
boycotter la surveillance des examens

Houari Barti

es maitres-assistants de la facul-
té de médecine d’'Oran n’ont pas
5carté avant-hier |'option de
boycotter la surveillance des examens

en guise de protestation contre le blo-.

cage par leur administration du vire-
ment de leurs arriérés de salaires (huit
mois au total). Les maitres-assistants
s'exprimaient en marge du sit-in qu'ils
ont observé ce lundi au sein de la fa-
culté de médecine. Un mouvement an-
noncé la semaine écoulée a l'issue
d’une assemblée générale tenu a
'EHU 1=-Novembre 1954 sur appel

" de la section locale du Syndicat natio-

nal des enseignants chercheurs hospi-
talo-universitaires (SNECHU). Une
section dont le renouvellement du
mandat devait s’effectuer hier lors
d’une assemblée générale élective. Ce
durcissement de ton intervient a la sui-
te d’une prise de connaissance de
I'existence de deux correspondances
envoyées par le ministére des Finan-

ces instruisant les chefs d’établisse-

ments universitaires & procéder au
“paiement de ces arriérés de salaires.
Ainsi, il est fait mention d’un premier
télex datant du 25 octobre 2016 éma-
nant de la direction générale du Bud-
get et de la direction générale de la
comptabilité relevant du ministére des
Finances a I'adresse des controleurs
financiers, trésoriers et comptables,
placés notamment aupres des wilayas
et des établissements d’enseignement
supérieur. Le télex en question qui fait
référence a I'instruction du Premier mi-
nistre datant du 2 octobre, autorise «les
gestionnaires des établissements d’en-
- seignement universitaires (universités,
facultés, centres universitaires, écoles

hors université) a procéder
aux engagements et au paie-
ment des salaires et aux ac-
cessoires de salaires ainsi
que les charges sociales y
afférentes», des personnes
desdits établissements,
«au-dela du plafonnement |
fixé et ce en attendant le |
relevement du seuil du pla-
fonnement des crédits».
La deuxiéme correspon-
dance a laquelle il est fait ré-
férence est une note datant
du 27 octobre 2016 envoyée
par le ministéere des Finan-
ces, direction du Budget, des |
movyens, & I'adresse des chefs
d’établissements d’enseigne- |
ment supérieur. Dans ce do- |
cument, les chefs d’établisse-
ments de |'enseignement su-
périeur sont également ap-
pelés a procéder «au paie-
ment des salaires et accessoi-
res des salaires ainsi que les
charges sociales afférentes au-dela du
plafonnement des crédits». Il est a rap-
peler que les maitres-assistants de la
faculté de médecine d’Oran sont em-
ployés depuis mai 2015, a l'issue du
concours national qui s’est déroulé en
2014. Les enseignants chercheurs de
la faculté de médecine d’Oran récla-
ment ainsi, selon la méme source, les
salaires des 8 premiers mois suivant
leur recrutement. Une revendication
qui tarde a se concrétiser, depuis main-
tenant deux années, affirme le Dr Re-
mini. Aussi, déplore-t-on, nos salaires
sont amputés, sans aucune justifica-
tion, depuis six mois, maintenant, de
la prime de rendement. Et cela concer-
ne aussi bien les maitres-assistants que
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les professeurs et docents de la faculté
de médecine, alors que le personnel
administratif continue de percevoir une
prime trimestrielle. Les enseignants
chercheurs de la faculté de médecine
d’Oran se demandent jusqu'a quand
va perdurer «ce mépris » a leur égard,
alors que le méme probléme a été ré-
glé pour leurs collegues de la faculté de
meédecine d’Alger. Une situation qui, di-
sent-ils, est décourageante, particulie-
rement pour les maitres-assistants qui
ont une véritable vocation pour |'ensei-
gnement et le service public de la san-
té. lis ne manquent pas de rappeler a
cet égard qu'au moins 25 de leurs col-
légues ont démissionné en 2.016 pour
rejoindre le secteur privé.



BOUMERDES Grogne estudiantine contre le planning des examens

le departementdes
activiteés physiques en greve

Les esprits étaient
surchauffés, hier
mardi, au niveau

du département
des sciences et
techniques des
activités
physiques et
sportives (STAPS),
au campus Nord
de l'université
M'hamed Bougara
de Boumerdés.

es €tudiants inscrits en
licence et en master ont
oycotté les examens dont

le coup d'envoi était prévu dans la
matinée. Massés en face de leur
institut, en milieu de journée, ils
grognaient en fait contre le plan-
ning des épreuves de ce premier
semestre. «La programmation des
examens pendant douze jours
d'affilée, méme si c'est & raison
d'un seul quotidiennement, n'est-

elle pas anti-pédagogique ?», s'of-
fusquaient deux étudiantes en
master. Cet institut était totale-
ment paralysé, hier, par cette
gréve, car «aucun étudiant ne peut
accepter une telle charge de tra-

vail, aussi bien dans les classes
d'examens que lors des révisions
pour ces épreuves sur épreuves,
sans répit pendant plusieurs
jours», argumenteront d'autres
étudiants contestataires. Et 4 I'un
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d'entre eux d'enchainer : «Ces
responsables pédagogiques n'ont
méme pas prévu de pause, le 12
janvier, pour nous permettre de
célébrer lenouvel an berbére dans
nos villages». Pour cette masse de
protestataires, la seule solution est
d’espacer les épreuves, en les éta-
lant sur plus de deux semaines, en
tenant compte du nombre de
modules pour les étudiants de
chaque année universitaire. Une

solution appliquée, d’ailleurs, par
les responsables de la faculté de
droit et des sciences juridiques de
Boudouaou, ol une action estu-
diantine similaire fut enclenchée,
la veille, pour le méme motif.

Salim Haddou

BOUIRA Université
Mohand Oulhadj

Journée de gréve
a la faculté de droit

Hs étudiants de la faculté des
ciences juridiques et sciences
politiques de I’université Akli
Mohand-Oulhadj de Bouira ont
observé, hier, une journée de gréve
afin de réclamer la terme d’une
dewxiéme session du conseil d’orien-
tation pédagogique, tenu au mois de
décembre dernier. Les protestataires
affimment que «les choix des étu-
diants de la deuxiéme année master
n’ont pas été respectés et les repré-
sentants des étudiants n’ont pas été
associés a la procédure, contraire-
ment i ce que stipule le réglement
intérieur de I’université». Le siége
de ’administration de la faculté a été
blogué parles étudiants protesta-
taires et les employés ont été empé-
chés dés 8h du matin de rejoindre
lewrs postes de travail. Dans leur
déclaration, les étudiants grévistes
réclament la satisfaction de leur ulti-
me revendication, faute de quoi «une
greve illimitée sera observée des la
semaine prochaine».

0.K.




\ ACADEMIE ALGERIENNE D’ ALLERGOLOGIE

Introduire la spécialité a Uuniversité

@ président de 1" Académie algé-
ienne d’allergologie, le profes-
seur Merzak Ghamaout, affirme
que «les maladies allergiques
constituent chez nous un réel pro-
bleme de samté publiques.
L'Organisation mondiale de la
santé (OMS) positionne les mala-
dies allergiques au quatriéme rang
aprés le cancer, les pathologies
cardiovasculaires et le sida. En
Algére, les cas sont sans cesse en
augmentation. Contacté par nos
soins, le professeur spécialisé en
pocumo-allergologie avance que
les types d’allergies sont mul-
tiples. «Toutefois, il est difficile de
mesurer leur amplification vu I’absence de statistiques», nous
confie-t-il. «Nous constatons une nette progression des mala-
dies allergiques. Nous n'avons pas cependant de données chif-
frées sur le plan national, mis A part pour la thinite et I'asthme
allergiques. Elles enregistrent une nette évolution ces derniéres
années, respectivement de 25% et de 4%, précise notre inter-
locuteur. Cette situation a poussé 1'Académie, créfe en
décembre 2014, 2 interpeller le ministére de tutelle pour lancer
une enguéte nationale afin d’établir un état des lieux précis.
Cela permettra, selon le professeur, «d’engager un plan de lutte
efficace et efficient». L’ Académie la mise en place d'un
plan national antiallergique identique au plan de lutte contre le

cancer. Le professeur a fait savoir
que lors du premier congrés natio-
nal qui a eu lien & la fin du mois de
décembre écoulé, des recomman-
dations ont €€ adoptées. Elles sont
inscrites dans le plan d’action de
I’ Académie. Les membres de cette
derniére structure insistent sur la
nécessité de parfaire la formation
dans le domaine, pour atténuer le
nombre de «cas enregistrés.
L'Académie presse les pouvoirs
publics en Algérne d'embofter le
pas A la France qui, & partir de cette
année, instaure [allergologie
| comme une spécialiste & part entig-
re dans I'enseignement de la méde-
cine. En attendant, le P* Gharnaout propose la généralisation de
la formation médicale continue aux praticiens généralistes et
spécialistes. Actuellement, chaque praticien traite un aspect de
la pathologie dans ses grands axes et selon sa
spécialité. L'allergie respiratoire est enseignée seulement en
preumologie. A quoi les Algériens sont-ils allergiques ? Les
allergies les plus fréquentes chez eux sont entre autres lides aux
acariens et aux différents types de pollen. Evoquant les causes,
notre interlocuteur soutient que la prédisposition génétique, la
consommation de tabac et les changements climatiques consti-
tuent un facteur fort de prolifération des allergies.

B Wassila Ould Hamouda
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Le recteur de I'université Bachir
Ibrahimi de Bordj Bou-Arréridj,
qui a noté gue |"encadrement péda-
zogique de la structure est en des-
sous das normes, 2 annoncé cette
semaine |"cuverture de 50 postes
budgétaires pour le renforcement

EL MOUDJAUID

UNIVERSITE BACHIR-IBRAHIMI

Renforcement de I'encadrement

des capacités de 'université dans
cz domaine. Il a précisé que "opé-
ration qui va étre lancée prochaine-
ment 251 au stade des procédures
administratives.

Le recteur qui a regretté égale-
ment la faiblesse du nivezu de cet

encadrement avec le manque fla-
grant de maitres de conférences,
méme 51l a indiqué que la couver-
ture differe d’unz faculté 4 une
autre, a rappelé les efforts consen-
tis pour assurer la stabilité des en-
seignants.
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11 a évoqué dans ce cadre 1'attri-
bution de 50 lbgements pour ces
derniers. L'opération, qui a été
menée avac les représentants des
enseignants, s"est déroulée sans in-
cidents, a-t-il rappelé. Le profes-
seur Benaiche a  annoncé

également la distribution de 50 au-
tres logements la semaine pro-
chaine. Ce gui est de nature &
améliorer les conditions sociales
du parsomnel a conclu le recteur de
I"université de Bordj Bou-Arrérid).
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LE CHOC DES IDEES MAIS PAS DES HOMMES

ORrAN

2°Atelier national de Iormat au compostage le 22 janvier

e 2éme Atelier national de
L‘formation au compostage se
iendra le 22 janvier pro-
chain & Oran, a-t-on appris des
organisateurs de cette rencontre
visant a renforcer les capacités
des cadres nationaux et a pro-
mouvoir la production de com-
post issu des déchets organiques.
Une quarantaine de participants
sont attendus 2 la salle des confé-
rences du complexe touristique
des Andalouses qui accueillera
cette session de trois jours, ini-
tiée conjointement par le Labora-

toire de recherche «Innovation
des produits et systémes indus-

+ triels» (IPSIL) de I'Ecole nationale

polytechnique d’Oran (ENPO) et
le Bureau d’Oran de 'ONG R20
pour la région méditerranéenne
(R20 Med). «L'objectif principal
de cette formation est de renfor-
cer les capacités des cadres na-
tionaux et territoriaux aux enjeux
du compostage et de promou-
voir, au niveau des wilayas du
pays, la production de compost
issu des déchets organiques»,
ont précisé les organisateurs

dans un communigué transmis 3
'APS. «Cet atelier sera une op-
portunité pour partager, avec les
participants, les informations ac-
tualisées sur le processus de pro-
duction du compost issu des
déchets organiques et sur I'agri-
culture en termes de fertilisation
des sols», a-t-on expliqué. Les ap-
proches adoptées au niveau na-
tional seront présentées aux
participants qui bénéficieront
également d’une initiation a la
mise en place et a la gestion d’un
site de compostage, a I'instar de

I"Unité pilote de production de
compost créée 3 Oran par le R20
Med avec I'appui de 'EPIC CET et
d’autres acteurs du secteur. La
formation permettra aussi de
mettre en lumiére les activités du
laboratoire IPSIL de 'ENPO, en
matiére de recherche et, en par-
ticulier, de formation & la valori-
sation des déchets. Les
organisateurs se félicitent de la
programmation de cet atelier,
soulignant qu’il vient «renforcer
la collaboration entre le R20 MED
et 'ENPO» qui a donné lieu, en

novembre 2016, 3 Vouverture
d’un Mastere spécialisé en «Ter-
ritoires, technologie et finance-
ment de portefeuille de projets
innovants pour ['économie
vertenr, et ce, en partenariat avec
I’Ecole des Mines de Saint-
Etienne (France). Le R20 Med
avait organisé le premier atelier
national sur la production de
compost les 24 et 25 novembre
2015, en marge du lancement de
'Unité pilote de production de
compost au CET de Hassi Bounif
(Oran).

Protéger les droits de 'auteur
et du traducteur pour encolirager

Les participants a la deuxiéme session des ateliers de traduction vers la langue
amazighe (lllizi, 25-31 décembre) ont été unanimes a souligner la nécessité de veiller a la

protection d la fois des droits des auteurs et des traducteurs.

Is ont mis l'accent, 3 F'issue

de leurs travaux samedi
soir, sur la nécessité de ga-
rantir les droits de traduc-

tion pour le traducteur et
V'auteur, dans le but d’encoura-
ger les opérations de traduc-
© tion en Algérie, ainsi que
d’encourager la traduction de
la langue amazighe vers les
langues arabe et étrangéres.
L'élargissement de la traduc-
tion vers tamazight en y inté-
grant les ouvrages de sciences
sociales et humaines et de cri-
tique littéraire, ainsi que des
ouvrages de littérature univer-
selle, dont ont besoin les étu-
diants des instituts de langue
et de littérature amazighe
dans différentes universités du
pays, ont constitué d’autres re-
commandations ayant sanc-
tionné les travaux de ces
ateliers. Dans le but de pro-
mouvoir la langue amazighe,
les participants ont préconisé
son introduction parmi les
langues que F'on traduit ou vers
jesquelles on traduit dans les
instituts de traduction des uni-
versités algériennes, en plus de
rélaboration de glossaires en
tamazight d’expressions toutes
faites, de concepts linguis-
tigues, de citations et pro-
verbes existants dans les
langues arabe et frangaise. In-
tervenant 3 cette occasion, le
secrétaire général du Haut
Commissariat a PAmazighité
(HCA, initiateur de ces ate-

[~
—

liers), Si El-Hachemi Assad, a
estimé que la langue amazighe
a connu une «importante évo-
lution» depuis sont introduc-
tion dans la derniére révision
constitutionnelle comme
langue nationale et officielle,
aux cotés des autres
constantes de la nation algé-
rienne que sont l'lslam et la
langue arabe. M. Assad a, dans
ce cadre, mis en exergue les ef-
forts du président de la Répu-
blique pour le confortement
de I'identité nationale, et ce a
travers une batterie de ré-
formes introduites dans la
constitution, dont la constitu-
tionnalisation de la langue

amazighe en tant que langue

nationale et officielle pour

toute I'Algérie. Lintervenant a,

par ailleurs, indiqué que le

HCA envisageait I'organisation

d’une autre activité dans la wi-
laya d’lllizi, en coordination
avec l'association de wilaya
d’amitié, d’échange et de loi-
sirs, & savoir un festival natio-
nal de poésie amazighe dans
ses différentes variantes d'ex-
pression en Algérie, et ce dans
le cadre de la célébration en
2017 du centenaire de I'écri-
vain-chercheur Mouloud
Mammeri.

Le wall d’lllizi, Atallah Moulati,
a souligné, de son co6té, I'im-
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portance de cet événement
culturel dédié a la langue ama-
zighe, en tant que langue na-
tionale et officielle, appelant a
multiplier ce genre de rencon-
tres représentant un socle
pour la recherche académique
et un moyen de contribuer a la
consolidation de I'unité natio-

nale. Cinq ateliers de travail
ont marqué les travaux de
cette deuxidme session des
ateliers de traduction vers la
langue amazighe, et se sont
soldés aussi par le choix de
sept (7) ouvrages a traduire
vers tamazight d’auteurs algé-
riens édités en langues arabe
et francaise.



